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l'acteur-réseau., Directeur de thèse, Université Grenoble 2, France
Les déterminants de la satisfaction à l'égard de la couverture maladie pour les expatriés,
Rapporteur, Université de Poitiers, France
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Systèmes d'information internationaux et culture : influence de la dimension culturelle
contrôle de l'incertitude sur le processus d' implantation, Directeur de thèse, Université
Grenoble 2, France
Étude exploratoire de la gestion politique des parties prenantes dans un projet : vers une
compétence collective, Rapporteur, Université Lyon 3, France
La gestion des seniors, le cas de GrDF, Rapporteur, Université Paris-Descartes, France

Analyse sociologique comparative de la pratique du judo pour les enfants de sept à
douze ans au Japon et en France, Rapporteur, Paris-Dauphine, France
Apport de la thermochronologie 40Ar/39Ar sur feldspath potassique à la connaissance de
la tectonique Cénozoique d'Asie : étude des mécanismes d'accomodation de la collision
continentale, Rapporteur, Université de Nantes, France
Titre non disponible, Rapporteur, Université de Montpellier, France

CHRISTIAN DEFELIX 6page 3/05/02/2019



DOWNSIZING, SLACK REDUCTIONS ET CREATIVITE LES EFFETS ET LES MECHANISMS SOUS-
JACENTS;  UNE  ETUDE  EXPLORATOIRE,  LONGITUDINALE  ET  MULTIDIMENSIONNELLE  DES
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compétences dans une entreprise : cas de la GPEC dans un groupe bancaire africain,
Directeur de thèse, Université Grenoble 2, France
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compétences  ?  Enseignements  pratiques  et  théoriques"  -  2017,  Management  &  Avenir

CHABANET,  D.,  R.COLLE,  I.CORBETT  ETCHEVERS,  C.DEFELIX,  C.PEREA,  D.RICHARD  -  "Il  était  une  fois  les
entreprises  «  libérées  »  :  de  la  généalogie  d’un  modèle  à  l’identification  de  ses  conditions  de
développement"  -  2017,  Question(s)  de  Management
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CALAMEL, L., C.DEFELIX, I.MAZZILLI , D.RETOUR - "Les pôles de compétitivité : un point de rupture pour le GRH
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Management  &  Avenir

FÉLIX , P.-L., N.MERMINOD, C.DEFELIX - "L’approche coopérative en sciences de gestion. Comment la mettre
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de Psychosociologie et de gestion des Comportements Organisationnels (RIPCO)

JARNIAS, S., C.DEFELIX - "Quelles pratiques de gestion des compétences dans une entreprise qui se restructure
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DEFELIX, C., I.MAZZILLI, D.RETOUR, T.PICQ - "Piloter les projets d’innovation au sein des pôles de compétitivité :
développer les leviers managériaux et humains" - 2009, Finance Contrôle Stratégie

CULIÉ , J.-D., C.DEFELIX, D.RETOUR - "Vers une gestion territoriale des parcours ? Emergence des dispositifs,
évolution des représentations" - 2009, Education Permanente

DHIFFALAH ,  S.,  V. CHANAL, C.DEFELIX -  "Quelle gestion des ressources humaines dans les organisations
ambidextres ?" -  2008, Revue Française de Gestion

DEFELIX, C., R.COLLE, M.-T.RAPIAU - "Prendre en compte le facteur humain au sein des pôles de compétitivité
: la longue marche vers l’innovation sociale" - 2008, Management & Avenir

COLLE, R., J.-D.CULIÉ, F.HATT , M.-T.RAPIAU, C.DEFELIX - "Quelle GRH dans les pôles de compétitivité ?" - 2008,
Revue Française de Gestion

DEFELIX, C., J.-D. CULIÉ, D.RETOUR , A.VALETTE - "Les pôles de compétitivité, laboratoires d'innovation en
ressources humaines ?" - 2006, Revue Française de Gestion Industrielle
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faire l’objet d’une GRH spécifique ? Une étude exploratoire" - 2005, Gestion 2000

DEFELIX, C. - "Définir et reconnaître les compétences des salariés dans les organisations : la négociation
invisible" - 2005, Négociations
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DEFELIX, C., D.RETOUR - "La gestion des compétences dans la stratégie de croissance d’une PME innovante :
le cas Microtek" - 2003, Revue Internationale PME

DEFELIX, C., D.MARTIN, D.RETOUR - "La gestion des compétences entre concepts et applications" - 2001,
Revue de Gestion des Ressources Humaines

DEFELIX, C. - "Les systèmes d’appréciation sont-ils voués à l’échec ? Un regard longitudinal" - 2001, Revue de
Gestion des Ressources Humaines

DEFELIX, C. - "Les systèmes de gestion des compétences : des systèmes d’information à gérer avec prudence"
- 2001, Revue de Gestion des Ressources Humaines

DEFELIX, C. - "Reengineering : la confiance introuvable ?" - 2000, Direction et Gestion des entreprises

BOURNOIS ,  F.,  C.DEFELIX,  D.RETOUR -  "Comment appréhender la gestion internationale des ressources
humaines d’une entreprise ? Proposition d’une grille d’analyse" - 2000, Revue de Gestion des Ressources
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DEFELIX, C. - "Transversalité, contrôle et gestion des ressources humaines : un cas de pilotage à l’épreuve des
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DEFELIX, C. - "Entreprises de service public : une seule GRH ?" - 1997, Revue Française de Gestion
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