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Veiller à l’équilibre, en présence 
et à distance, entre :

• la pondération dans 
l’évaluation finale,

• le temps,

• et la charge de travail.

Prévoir la complémentarité 
entre le travail à distance et 
en présence pour que l’un soit 
indispensable à l’autre.

Prendre en compte le temps de 
travail à distance dans l’emploi 
du temps des étudiant·e·s.

Définir les étapes du cours, à distance et 
en présence, et prévoir du temps entre 
chaque étape.

Au début du module d’enseignement :

• Prévoir la 1ère séance en présentiel pour établir le 
lien avec les étudiant·e·s.

• Expliciter les attentes et les consignes (idée : faire 
un quizz sur celles-ci).

• Faire un état des lieux des connaissances pour 
montrer l’écart avec l’attendu final (idée : faire 
passer un examen blanc dès le début du cours).

• Soumettre une problématique à résoudre sur 
l’ensemble du cours.
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