
 

Recrute un / une 

 

Chef.fe de projet en informatique décisionnel 

 

Référence n° ACF-0919-chproDIPPAQ 
 

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste 

Mobilité interne UGA (Agents 

titulaires UGA, CDI ou CDD de plus 

de 4 ans) 

Mobilité externe 

Contractuels (CDD 1 an 

renouvelable) 

Date du contrat ou prise de poste : 

Dès que possible 

100% 

Niveau A 

Direction Pilotage et Projets 

transversaux, Amélioration Qualité 

(DiPPAQ) 

Bâtiment Présidence 

621 avenue centrale 

38400 Saint Martin d’Hères 

 

Contexte et environnement de travail 

 

Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, l’Université Grenoble Alpes est 

une université de rang mondial pluridisciplinaire. Membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du 

projet Idex, elle est présente dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - 

classement de Shanghai).  

Elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école d’ingénieurs, 1 IAE et plus 

de 80 laboratoires de recherche ; et accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3200 emplois 

d’enseignants-chercheurs, chercheurs et enseignants, et de 2600 personnels de support et d’accompagnement. 

Découvrez l’Université Grenoble Alpes (UGA) sur son site internet : www.univ-grenoble-alpes.fr 

 

Description de la structure 

La « Direction Pilotage et Projets transversaux, Amélioration Qualité» est rattachée à la Direction Générale Déléguée 

Appui Institutionnel et à la Stratégie. Cette direction composée de 10 personnes a pour missions principales : la 

construction et l’animation du dispositif de pilotage de l’établissement, la structuration et l’accompagnement d’une 

politique globale de la qualité, la coordination de grands projets transversaux. Elle se dimensionne pour faire face aux 

nouveaux objectifs de l’établissement.  

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre de la construction du dispositif de pilotage de l’université avec le déploiement 

de nouveaux outils (indicateurs, outils d’aide à la décision) impliquant de nombreux acteurs. 

 

Mission du poste et activités principales 

 

Au sein de la direction, vous aurez la responsabilité de la mise en place du Portail d’Information et d’Aide à la Décision 

(PIAD) de l’établissement. Cet outil s’engage dans une nouvelle version qui a vocation à être le portail unique d’entrée 

pour les données de pilotage de l’établissement, dans un périmètre fonctionnel large (Formation, Recherche, RH, 



Finances, Patrimoine, etc.). De ce fait, ce projet d’envergure implique de nombreuses directions et acteurs de 

l’établissement. Il doit à terme apporter à l’équipe de direction ainsi qu’aux différentes structures de l’établissement, 

les données de pilotage visant à éclairer les décisions dans les différents domaines. Le PIAD doit en outre s’intégrer au 

SI de l’établissement. 

 

Activités : 

 

• Maintenir, adapter l’architecture du Portail d’Information et d’Aide à la Décision (PIAD). 

• Coordonner et animer le développement du PIAD (outil de reporting et visualisation dynamique « BiBoard ») en lien 

avec les différents producteurs métiers ainsi que différents acteurs pour la partie technique (DGD SI-Système 

d’information, Direction de la communication, SIMSU-Service informatique mutualisé du site universitaire) : 

- Assurer l’administration de l’outil,  

- Concevoir et faire évoluer le modèle de données en lien avec les producteurs et assurer leur accompagnement 

technique,  

- Poursuivre les travaux concernant l’interface utilisateurs avec le groupe usagers mis en place, 

- Participer à la définition des accès sécurisés ainsi qu’à son intégration dans le SI, en collaboration avec la DGD SI 

et/ou le SIMSU, 

- Intégrer et adapter l’accès à des documents statiques mis en place pour la version expérimentale du PIAD.  

• Analyser et formaliser l’évolution des besoins des utilisateurs, participer au développement des contenus et à la 

fiabilisation des données en lien avec les DGD métiers. 

• Rédiger les documents de présentation et d’utilisation du PIAD ainsi que ses documents techniques de 

développement. 

• Assurer la formation et l’assistance adaptée aux différents types d’utilisateurs et animer un réseau. 

• Assurer la veille technologique en particulier sur les questions d’entrepôt de données, en lien avec l’AMUE (Agence 

de Mutualisation des Universités) et d’autres établissements universitaires. 

 

Vous serez amené à participer à d’autres missions de pilotage en collaboration avec les autres membres de l’équipe. 

 

Restriction ou contraintes liées au poste : 

 

Projet transversal à conduire en particulier avec les autres DGD et les composantes de l’établissement. 

Confidentialité des données. 

 

Profil recherché 

Compétences attendues : 

- Connaissance approfondie des outils d’informatique décisionnelle (reporting, ETL) 

- Connaissance de l’architecture des Systèmes d’Information Décisionnels 

- Connaissance des SGBD et des méthodes de traitement des données 

- Maîtrise de  la conduite de projet et de l’animation de groupes de travail 

- Connaissance des institutions universitaires, de leur organisation et de leur fonctionnement 

- Maîtrise de l’exploitation des Systèmes d’information 

- Connaissance de la suite SAP-BI (Webintelligence) et de BiBoard 

- Maîtrise du SQL 

- Connaissance des applications de gestion en particulier HARPEGE, APOGEE, HELICO, SIFAC 

- Capacité d’analyse, de synthèse et de présentation des données 

- Capacité à formaliser, traiter et synthétiser l’information 

- Travail en équipe 

- Sens de l’organisation et des priorités 

- Communication 

- Autonomie, rigueur, méthode 

 

Expérience professionnelle souhaitée : ☐ débutant ☒ de 2 à 5 ans ☒ + de 5 ans 

Formation, diplôme : Bac +5 

Une expérience dans la fonction publique serait appréciée. 

 



Informations générales 

Rémunération CDD : en référence aux grilles de rémunération de la fonction publique niveau IGE soit 1733 € mensuel 

brut et selon expérience. 

 

Avantages sociaux : 

- Droit annuel à congé : 45 jours ouvrés  

- Temps de travail : plusieurs modalités, possibilité de télétravail sous conditions 

- Possibilités de subventions : restauration, transports publics, activités périscolaires, culturelles… 

- Installations sportives 

- Chèques vacances… 

 

Entretiens prévus fin septembre 2019. 

 

Procédure de recrutement 

 

� Les personnes intéressées doivent faire parvenir par voie électronique : un CV accompagné d’une lettre de 

motivation en rappelant la référence suivante ACF-0919-chproDIPPAQ, au plus tard le 15/09/2019  à l’adresse 

suivante :  

Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr 

Anne-Charlotte FOURQUET, Chargée de recrutement 

 

� Pour les questions relatives à la fonction, vous pouvez contacter : 

 

Sylvie ROBERT, Directrice adjointe DIPPAQ 

Mail : sylvie.robert@univ-grenoble-alpes.fr 

 


