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Recrute  

 

« Chargé de développement de la plateforme de bibliothèque numérique » (H/F) 
 

Référence n° MCD-2901-Dev-SID 
 

Type de recrutement Niveau d’emploi Localisation du poste 

 

Contractuels (CDD jusqu’au 

30/06/2018) 

100% 

 

Catégorie A 

 

Service Interétablissement de 
Documentation 

Université Grenoble Alpes, 
Grenoble INP 
Bibliothèque Droit-Lettres 

 

 

Contexte et environnement de travail 

Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, 
l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire. 
Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex. 
Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés 
pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale 
et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les 
questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que 
la modernisation de ses services sont des priorités. 
Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente 
dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de 
Shanghai) ; elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école 
d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche. 
Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, 
chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement. 
Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse 
salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²). 
 

Composée de 135 ETP répartis en 9 directions (actuellement 5 directions transversales et 4 directions 
thématiques), le Service Interétablissement de Documentation :  
- accompagne et soutient les activités d'enseignement et de recherche, 
- identifie, acquiert et rend accessibles les ressources documentaires indispensables aux étudiants et aux 
chercheurs, 
- forme à l'utilisation des ressources documentaires, 
- coordonne le réseau documentaire,  
- met en œuvre des actions de valorisation scientifique, technique, culturelle et sociale,  
- suit les évolutions sociales, culturelles et technologiques afin d’améliorer l’offre de service. 
 

Mission du poste et activités principales 

Le (ou la) chargé(e) de développement de la plateforme numérique travaillera au sein de l’équipe du projet 
Fonte Gaia. Cette équipe se compose de chercheurs, bibliothécaires, ingénieurs, doctorants et stagiaires 
de master. Ensemble, ils poursuivent l’objectif de créer une plateforme de diffusion, de valorisation et 
d’édition de contenus numériques variés issus de recherches en Italianisme et Humanités Numériques. 
Ces recherches sont conduites en coopération avec une université française et trois universités italiennes, 
en pointe dans le domaine des humanités numériques. 

https://fontegaia.hypotheses.org/
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Au sein de l’équipe, vous serez chargé du développement de la plateforme de bibliothèque numérique 
Fonte Gaia BIB. Elle est visible en version bêta à cette adresse : http://www.fontegaia.eu/. Cette version a 
été réalisée avec Omeka. En 2018, elle doit évoluer techniquement pour permettre : 

- Le développement du web design général de la plateforme pour garantir une ergonomie optimale 
pour l’usager et l’intégration de nouvelles fonctionnalités imaginées suite à l’étude d’une doctorante 
chargée du projet 

- Le moissonnage et la diffusion de nouveaux contenus issus des numérisations réalisées par les 
partenaires 

- La création d’une API permettant de recontextualiser ces contenus 
- Le développement de fonctionnalités de recherche et d’affichage permettant de valoriser les 

métadonnées produites par les chercheurs 
 

Profil recherché 

Formation, diplôme requis : Master professionnel Développement informatique pour les humanités 
numériques et/ou thèse de doctorat dans le même domaine. 

Expérience professionnelle souhaitée : formation et une expérience en développement informatique 
souhaitée 

 débutant    de 2 à 5 ans   + de 5 ans   autre, préciser : ………………… 

 

Compétences recherchées 

 

Savoir  

- Connaissance souhaitée de l’environnement universitaire et de la recherche 
- Connaissance des méthodes de conduite de projet 
- Connaissance souhaitée du logiciel CMS Omeka 
- Connaissance souhaitée des standards de métadonnées de description du patrimoine 

Savoir-faire  

- Réaliser un développement web dans un contexte LAMP (logiciels libres serveur) 
- Savoir modéliser des données structurées 
- Expérience du design et du développement des interfaces de programmation applicative (API) 

Savoir-être  

- Gérer de manière autonome la réalisation des tâches, être force de proposition, savoir rendre compte et 
donner les éléments d’arbitrage aux chefs de projet  
- Faire preuve de rigueur et d’organisation 
- Savoir transmettre les éléments de calendrier essentiels au pilotage du projet  
- Savoir travailler en binôme et en équipe  
- Savoir transmettre les compétences acquises et les procédures créées afin d’assurer la pérennité du 
produit 
 

Restriction ou contraintes liées au poste : Le travail se fera en partie à la Bibliothèque universitaire Droit et 
Lettres et en partie à la MSH Alpes sur le campus de l’Université Grenoble Alpes Saint Martin d’Hères 

Date de prise de poste : au plus tôt  

Rémunérations : selon les grilles indiciaires de catégorie A – Entre 1713 € et 1907 € bruts 

Procédure de recrutement 
 

 Les personnes intéressées doivent faire parvenir  par voie électronique leur candidature (CV + lettre de motivation 

détaillant les compétences relatives au poste) en rappelant la référence suivante : MCD-2901-Dev-SID, au plus 

tard le 12/02/2018  à l’adresse suivante :  

Mail : dgdrh-recrutement@univ-grenoble-alpes.fr 
Maud COURT-DUMONT 

Chargée de recrutement / DGDRH / Recrutement  

 

 Pour toutes questions relatives à la fonction, vous pouvez contacter : Madame Claire MOURABY, chef de service 

Collex Italien et Humanités Numériques 

Mail : claire.mouraby@univ-grenoble-alpes.fr 

http://www.fontegaia.eu/
mailto:claire.mouraby@univ-grenoble-alpes.fr

