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Recrute 
Pour son laboratoire d’Anatomie des Alpes françaises (LADAF) 

 
Un Assistant ingénieur en thanatopraxie, responsable technique de la plateforme 

d’anatomie (H/F) 
 

 
 

Corps de recrutement  :  A - Assistant Ingénieur de Recherche et Formation 
BAP  :  A - Sciences du vivant, de la Terre et de l’environnement 
Emploi type Referens II I  :  Assistant-e ingénieur en biologie, sciences de la vie et de la Terre 
Nature du concours  :  Interne  
 
 
Contexte et environnement de travail : 
Etablissement public d’enseignement supérieur résultant de la fusion des universités Grenoble 1, 2 et 3, 
l’Université Grenoble Alpes ambitionne d’être une université de rang mondial pluridisciplinaire. 
Cette université est membre de la ComUE Université Grenoble Alpes et partenaire du projet Idex. 
Elle est engagée dans une trajectoire visant sa convergence avec la ComUE et ses membres et associés 
pour construire une université unique de rang mondial. Outre les ambitions en matière de formation initiale 
et continue tout au long de la vie, de recherche, innovation et valorisation et de visibilité internationale, les 
questions structurelles et institutionnelles, la qualité du service rendu aux étudiants de l’Université ainsi que 
la modernisation de ses services sont des priorités. 
 
Située au cœur des Alpes, dans un environnement scientifique et naturel exceptionnel, elle est présente 
dans tous les grands classements internationaux (top 150 des universités mondiales - classement de 
Shanghai) ; elle compte 23 composantes, dont l’ESPE, 3 instituts universitaires de technologie, 1 école 
d’ingénieurs, 1 IAE et plus de 80 laboratoires de recherche. 
 
Elle accueille plus de 45 000 étudiants avec le concours de 3000 emplois d’enseignants-chercheurs, 
chercheurs et enseignants, et de 2500 personnels de support et d’accompagnement. 
 
Établissement fusionné au 1er janvier 2016, son budget annuel est de 500 M€, dont 380 M€ de masse 
salariale, et d’un patrimoine bâti qui s’étend sur plusieurs départements (450 000 m²). 
 
Affectation : LADAF, site santé : UFR de Médecine 
 
Missions du poste : 
Réception, traitement, conservation, préparation, installation et élimination du matériel 
anatomique. Assistance aux enseignants dans l’accompagnement des étudiants 

Adapter et mettre en œuvre les technologies spécifiques d'une approche méthodologique de la 
thanatopraxie 

Encadrement de l’activité des membres de l’équipe et des étudiants. 
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Activités principales : 
- Conduire, dans le cadre d’un programme expérimental ou de missions d’enseignement, un ensemble de 
techniques 
  de biologie humaine 
- Encadrer et former une équipe de personnels techniques de laboratoire : suivi de la bonne mise en œuvre  
  des consignes, contrôle du respect des procédures, information descendante, conseil et Accompagnement 
- Suivre les évolutions techniques et le développement du domaine 
- Rédiger et actualiser les fiches de préparations et de protocoles techniques 
- Appliquer les réglementations liées aux activités expérimentales 
- Prélever et conditionner des échantillons en vue d’une expérimentation 
- Gérer des bases de données ou des banques d’échantillons et / ou de matériel anatomique 
- Assurer la gestion des stocks et des commandes 
- Assurer l’entretien et la maintenance de premier niveau du matériel 
- Initier les utilisateurs aux techniques du domaine et aux équipements du laboratoire 
- Assurer la liaison entre l’équipe pédagogique et les étudiants 
- Superviser l’élimination des déchets selon les règles d’hygiène et de sécurité 
- Superviser la mise en place des expériences de TP et de cours dans les domaines de la biologie humaine 
- Planifier l’utilisation des appareils spécifiques, des salles d’expériences ou d’enseignement  
- Pratiquer la thanatopraxie 

o Réceptionner les corps  
o Vérifier les constantes de sécurité biologiques  
o Choisir et adapter le protocole de conservation au besoin envisagé 
o Réaliser les soins de conservation du corps  
o Procéder à l’évacuation des déchets  

‐ Préparer et encadrer les travaux pratiques anatomiques :  
o Analyser les demandes de dissection ou de simulation chirurgicale et en fonction  
o Gérer le planning d’utilisation des locaux et de mise à disposition du matériel et du corps 
o Préparer le laboratoire et le matériel adéquat en vue des travaux de dissection ou de 

simulation chirurgicale 
o Gérer les moyens techniques associés à la demande (Installation et entretien du matériel) 
o Assister et guider les étudiants dans les travaux pratiques  

‐ Etre garant de l’application du dispositif d’hygiène et de sécurité  
‐ Etre garant du respect des règles relatives à l’éthique 
‐ Etre garant du respect de la règlementation relative aux dons de corps  

 

Profil recherché : Diplôme niveau III 
 
Domaine de formation souhaité : Biologie, thanatopraxie 

 
Compétences : 

Savoir 
- Science de la thanatopraxie 
- Connaissances en biologie humaine et en anatomie humaine 
- Cadre légal et déontologique du don du corps 
- Règles hygiène et sécurité (risques biologiques, chimiques) 
- Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 
- Calcul mathématique (connaissance générale) 
 

Savoir-faire 
- Mise en œuvre des techniques de thanatopraxie (expertise) 
- Utiliser des matériels d’analyse et d’expérimentation en biologie humaine 
- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité 
- Rédiger des procédures techniques 
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- Encadrer / animer une équipe, animer des actions de formation en interne et en externe 
- Transmettre des connaissances, respecter et faire respecter les règles d'éthique, d'hygiène et sécurité 
 
Savoir-être  
- Sens relationnel 
- Sens de l’organisation 
- Sens critique 
- Ethique 
- Patience, rigueur et psychologie auprès des étudiants 
- Accessibilité, humanité auprès des donateurs et leur famille 
- Interactions indispensables avec l'ensemble des interlocuteurs 
- Adaptation à l'évolution des outils d'analyse  
- Adaptation aux logiques de certification le cas échéant 
- Adaptation des compétences aux évolutions permanentes de son domaine 
 

 
Prise de fonction au : 17 décembre 2018 

 
Contacts : 

 
 Pour se renseigner sur le poste vous pouvez contacter : 

 
Caroline Van der Heijde@univ-grenoble-alpes.fr 

Mail : secretariat-general-santé@univ-grenoble-alpes.fr 
 

DGDRH / Direction Développement des Compétences 
Mail : dgdrh-concours-itrf@univ-grenoble-alpes.fr  

 
Vous pouvez vous préinscrire sur :  

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do 
 

 

 


