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Dispositif numérique UFR STAPS
2014-2015

Double défi

Faire face à un afflux massif d’étudiants

Amélioration du taux de réussite  

Appliqué aux UE Scientifiques de L1 ( 27 ECTS)



Les constats 

�Taux de décrocheur important en cours magistral
quantifiable par

- %  d’étudiants présent en CM 
- Boitiers Electroniques de vote

Objectifs pédagogiques

la concentration d'un apprenant



Objectifs

� Faible travail personnel d’apprentissage
(68% des étudiants travaillent – de 1h /UE /semaine)

→ Faible rentabilité des séances en présentiel 

Taux de réussite : 39% des inscrits
Taux de décrocheur : 45% des inscrits

Transformer tous les enseignements sans interaction, transmissifs (type 
CM) en ressources numériques. 

=>  Augmenter l'implication des étudiants dans leur formation
=> Optimiser le temps de cours en présentiel : Redonner du sens à 

la présence

pour améliorer la qualité de l'apprentissage et la réussite des étudiants.



Effectifs UFR APS 2007-2015 

Objectifs Organisationnels
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Taux d’occupation des salles ++ (>95%)

Amphis de trop faible capacité (150-180)      promos +200

Taux d’encadrement  UFRAPS (E/E)    - - (>23)



E learning
Bloc 1

Modalités de la pédagogie inversée

Enseignement Apprentissage



Plate forme e-learning



Titre de la présentation - 8

Suivi individualisé  des étudiants



Différents type de Ressources numériques

Podcast Screencast



Vidéo 3D Unity 3D

Différents type de Ressources numériques

Utilisation de tablette graphique,



E learning
Bloc 1

Régulation petit groupe
Régulation grand groupe
+ évaluation CC1 sur bloc 1
Correction CC1 

Questions sur bloc 1
via Forum

E learning
Bloc 2

Régulation petit groupe Régulation grand groupe
+ évaluation CC2 sur bloc 2
Correction CC2 

Modalités de la pédagogie inversée
Questions sur bloc 1

via Forum

Questions sur bloc 2
via Forum

Questions sur bloc 2
via Forum

Enseignement Apprentissage Apprentissage



Calendrier et emploi du temps

2014-15 30 ECTS
2016-17 69 ECTS

RPG et CCF sur CN1
Biomeca
Groupe D16

CN3 Physiologie
Possibilité de travailler 
dans les salles 
collaboratives 
A0036 et A004
Groupe L13



Évaluation de  chaque CN 
par CC

Cours complémentaires proposés 
pour les étudiants en difficultés

Cours tutorat
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Question Redoublants (65)

Je préfère le système mis en place cette année, comparé à 
l'année dernière

Pas du tout d'accord Plutôt pas d'accord Plutôt d'accord Tout à fait d'accord

83%

Détecteur de fumée

Evaluation de ce dispositif 



Détecteur de fumée

81%70%
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Evaluation de ce dispositif 



Taux de réussite /décrocheur 
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La suite ?



Licence Inter Universitaire Coopérative
Expérimentale Numérique STAPS pour publics 

Empêchés

Université Saint Etienne
Université Grenoble Alpes

MIPNES

Projet LICenSE

Enseignants associés : Perpignan, Clermont-Ferrand, Lyon…



LICenSE- 21

Mutualisation : 
des ressources numériques (cours transmissifs)

des tests de positionnement, quiz

Libère des moyens humains dans les établissements
=> Learning by doing

Projet LICenSE

Formation :

� accessible

� modulaire (capitalise des blocs de compétence)

� personnalisée(parcours à la carte)

� flexible (licence sur 2-3-4-... ans)



Titre de la présentation - 22

22

� Les  sportifs de haut niveau

� Les étudiants en formation continue 

� Les étudiants éloignés géographiquement d’une Université 

� Les étudiants à besoins spécifiques (handicap, etc…..)

� Des sessions en présentiel seront proposées

� Classes virtuelles (hebdomadaire)

� Travaux Pratiques, idéalement dans les périodes universitaires creuses

(disponibilité plus importante des installations et des enseignants), avec une

délocalisation possible vers d’autres sites partenaires

Publics



Titre de la présentation - 23



LICenSE- 24

� Les  sportifs de haut niveau

� Les étudiants en formation continue 

� Les étudiants éloignés géographiquement d’une Université 

� Les étudiants à besoins spécifiques (handicap, etc…..)

Tous les publics empêchés

Formation Hybride
� Des sessions en présentiel seront proposées

� Classes virtuelles (hebdomadaire)

� Travaux Pratiques, idéalement dans les périodes universitaires creuses

(disponibilité plus importante des installations et des enseignants), avec une

délocalisation possible vers d’autres sites partenaires

Publics



Bénéfices attendus

LICenSE- 25

• Permettre aux publics empêchés de suivre les études de leur choix et leur offrir

des conditions d’enseignement adaptées à leurs besoins

• Optimiser l’utilisation des infrastructures universitaires grâce à la scolarité

asynchrone (installations sportives, salles de cours, logements universitaires…)

• Permettre aux enseignants d’autres universités de participer à ces enseignements

à distance

• Mutualisation des cours permettant aux étudiants « classiques » en formation

initiale de bénéficier des réalisations liées à cette ingénierie



Titre de la présentation - 26
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Modèle économique de la pédagogie inversée et 
modulaire

2 9  M A R S  2 0 1 7

P  LOUVET



1.    Pédagogie inversée

Pour une matière 
délivrant 6 ECTS et 

accueillant 500 inscrits

Seuils de dédoublement

CM 200

TD 35

TP 16

Tutorat collectif 8

Maquette pédagogique Classique Inversée Ecart

Conception

Rémunération  création (enhTD/hCM créée)

Gratuit

5

Rémunération actualisation (en hTD/h CM) 1,5

Durée de vie module 7

Enseignement

Nombre d'heures CM 30 0 -30

Nombre d'heures TD 25 14 -11

Nombre d'heures TP 5 0 -5

Nombre d'heures tutorat collectif 0 8 8

Nombre d'heures tutorat individuel 0 2 2

Total présentiel 60 24 -36

Moins d’heures 
présentielles mais 
en pédagogie plus 
intense et avec un 
travail personnel 
total comparable

Temps d'apprentissage CM / h CM traditionnel 0,5

Taux d'assiduité tutorat 0,2 Besoin différencié des 
étudiants de profil hétérogène

+ 15 h



Le coût d’investissement dans la conception de maté riel est vite amorti.
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Le H/E converge plus 
rapidement et régulièrement 
vers son plancher.

L’écart entre les deux 
limites dépend du volume 
de TD et de tutorat mis en 
place dans la pédagogie 
inversée.

Comparaison du H/E pour les deux pédagogies



Une pédagogie plus proche de l’étudiant.

L’étudiant en pédagogie 
inversée se trouve dans des 
groupes à taille humaine 
(environ 20 étudiants en 
moyenne) alors qu’en 
pédagogie classique, il se 
retrouve dans des groupes 
de taille variable et bien 
supérieure (> 100).

L’intensité de la pédagogie 
en ressort bien améliorée.

Comparaison de la qualité pédagogique

0

20

40

60

80

100

120

140

0 500 1000 1500 2000 2500

Impact de l'effectif sur la qualité 
pédagogique

Effectif moyen en pédagogie classique

Effectif moyen en pédagogie inversée

NB : le calcul ne prend volontairement 
pas en compte le taux d’absentéisme car 
la taille effective change peu la nature 
d’un CM, TD…



Une pédagogie pour répondre aux défis de la L1 non sélective

La pédagogie inversée est 
pertinente lorsque le taux 
d’assiduité des étudiants devient 
faible (inférieur à 30%).
C’est le cas lorsque :
- Beaucoup d’étudiants 

abandonnent faute d’aptitude 
ou de motivation (cas des 
filières non sélectives)

- les besoins sont très 
hétérogènes (filières ouvertes à 
divers publics).

L’impact du taux d’assiduité sur la viabilité écono mique
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Un enseignant qui peut retrouver une motivation à a ller vers le premier 
cycle. 

En L1, l’enseignant ne fait plus de 
cours magistraux et beaucoup 
moins de TD, mais plus de 
développement et de tutorat.

L’enseignant expérimenté (cf. 
professeur de plus de 50 ans) qui 
tend à délaisser ces publics peut 
donc être incité à revenir vers eux 
pour leur profit.

Un changement qualitatif du métier d’enseignant
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2.    Licence modulaire

Pour une licence délivrant 180 ECTS et 
accueillant 200 inscrits sélectionnés par site

Seuils de dédoublement

CM 200

TD 35

TP 16

Tutorat collectif 8

Maquette pédagogique Classique Inversée Ecart

Conception

Rémunération  création (enhTD/hCM créée)

Gratuit

5

Rémunération actualisation (en hTD/h CM) 1,5

Durée de vie module 7

Enseignement

Nombre d'heures CM 500 0 -500

Nombre d'heures TD 500 0 -500

Nombre d'heures TD 500 360 -140

Nombre d'heures tutorat collectif 0 300 + 300

Nombre d'heures tutorat individuel 0 0 0

Total présentiel 1 500 660 - 840

Moins d’heures 
présentielles mais 
le travail 
personnel peut 
être organisé plus 
librement du fait 
de la modularité.

Temps d'apprentissage CM / h CM traditionnel 0,5

Taux d'assiduité tutorat 100% A priori, tous les étudiants 
sont demandeurs de tutorat

+ 250h



Le modèle de la pédagogie inversée facilite la cons truction de la 
modularité sur plusieurs sites et pour des publics plus étroits.

L’économie est donc de 1/8 du coût 
de l’enseignement.

Soit une économie moyenne de 2 x 
200 = 400 € par étudiant inscrit.

En revanche, il ne faut espérer des 
réductions sur les coûts environnés :
• même besoin de surface, mais de 

nature différente
• même besoin d’accompagnement 

administratif

Une économie de 2 heures par étudiant et par an que l que soit le 
nombre de sites. 
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