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L’an deux mil vingt-trois, le cing octobre a seize heures cinquante-trois, la Commission de la
Formation et de la Vie Universitaire du Conseil Académique de I’Université Grenoble Alpes était
rassemblée en séance pléniére, dans I'amphithédtre 7 de la galerie des amphis, sous la
présidence de David DECHENAUD, Vice-président chargé de la formation.

Point a I'ordre du jour : Approbation des réglements des études et des modalités de contréle
des connaissances et des compétences des formations accréditées des composantes
élémentaires sans CSPM

Président de séance : David DECHENAUD,

Membres présents: Benjamin CROSS, Véronique MOLINARI, Zineb SIMEU-ABAZI, Jean
BRETON, Fabienne HANS, Sylvie MARTIN-MERCIER, Jacky CUVEX-COMBAZ, Cédric LAURENT,
Robinson ROSSI.

Membres représentés: Catherine ORSINI-SAILLET (procuration a Véronique MOLINARI),
Emma VASSAL (procuration a Robinson ROSSI).

Membres absents ou excusés : tous les autres membres.
Vu l'article 79 des statuts de I’'Université Grenoble Alpes,

Vu les conditions de quorum non réunies lors de la séance du 21 septembre 2023 et la nouvelle
convocation de la commission le 5 octobre 2023,
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Les réglements des études et des modalités de contréle des connaissances et des compétences des
formations accréditées des composantes élémentaires sans CSPM sont soumis au vote.

Le résultat est le suivant :

Membres en exercice (dont président de séance) 45
Membres présents (dont président de séance) 10
Membres représentés 2
Nombre de votants 12
Voix favorables 10
Voix défavorables 0
Abstentions ou refus de prendre part au vote

Apres en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve a
la majorité de ses membres présents et représentés, les réglements des études et les
modalités de contrdle des connaissances et des compétences des formations accréditées
des composantes élémentaires sans CSPM.

Fait a Saint-Martin-d’Héres, le 12 octobre 2023

Le Vice-président chargé de la formation

David DECHENAUD

Publié le : 26/10/2023

Transmis au Rectorat le : 26/10/2023
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TABLEAU DE SUIVI DES RDE ET MCCC DE LICENCES 2023-2024

_ RDE et TAB MCCC regus : vérifiés et préts pour CFVU

Comp él DOMAINE
DEG
FACULTE DE
ECONOMIE
DROIT
SoCLE DEG

FACULTE D'ECONOMIE

DROIT

MENTION

PARCOURS L1

Commentaires L1

PARCOURS L2

Commentaires L2

PARCOURS L3

Commentaires L3




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
U G& Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2023-2024
Univarsitd

Granchin Alpes

JAnnée de la Formation/Domaine/Mention : Economie et Gestion [Code Dipléme : SDLECG1 [Date approbation Conseil composante :
ype: E i ion-Droit (Valence) Code VDI : 146 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : [Code Etape : SDL1DR N° de version dans I'accréditation : 3
de la Formation : Hervé Charmettant [Code VET : 161 [Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent Présentiel
d'examen : ion Continue/ ion terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) .
ou Examen terminal (ET) NOMBREIDHEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de L iale Seconde chance
Intitulés Blocs de connai etde i etde si Intitulé des UE e e’ code [ Nature | | coefficient
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée [ 1 seconde Evaluation
Evaluation Coef chance® | Coef. | supplémentaire * | oo ™ ™ |cM/TD ™
B0+ (intégrée a eport * o, | (apres publication des | 07y
Continue (EC ou% Févalgation 0u%  \iliats de lévotuation| "
initale) iniiole)
SEMESTRE 1

[Analyse d'un questionnement en mobilisant UE1 : Enseignements fondamentaux en économie o 9 9
des concepts disciplinaires

lAnalyse économique 5 Ecrit etiou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcritetouOral | 70% 30 15

[Questions économiques contemporaines 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 30 15
Analyse d'un questionnement en mobilisant UE2 : Enseignements fondamentaux en droit o 12 12
des concepts disciplinaires

Droit des personnes BRI, 45 Ecrit eiou Oral 30% £/0 70% oul 30% | Ecritevouoral | 70% [ 36 12

L3 DROIT PARCOURS

Introduction au drot L2 RO PARCOURS 3 E/0 | 100% EcritetouOral | 100% | 32

Droit constitutionnel général s o oE e 45 Ecrit etiou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcritetouOral | 70% 36 12
/Analyse d'un questionnement en mobilisant [Mise en oeuvre de méthodes et UE3 : Enseignements de spécialisation o 6 6
des concepts disciplinaires ldoutils du champ disciplinaire

Histoire du droit des affaires [EcoNoME £ GESTION 3 E/0 100% Ecritetiou Oral | 100% | 24

Mathématiques 1 3 Ecrit etfou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcritetouOral | 70% 16 15
Usages digitaux et numériques UE4 : Enseignements transversaux ou d'ouverture o 1 1

[Compétences numériques 1 Ecrit etfou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit etfou Oral 70% 8 24

UES : Enseignements transversaux ou d'ouverture o 2 2

IAnglais juridique 2 E/O 100% Ecritetiou Oral | 100% 24

Bonification B

Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 212.00] 117.00] _ 0.00) 0.00)

Commentaire: L'étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues , de sport ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits. Si plusieurs matiéres sont choisies
en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de cir i affectant le dé normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées. 603



Univarsite
Granabio Alpes

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Parcours-type: Economie-Gestion-Droit (Valence)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

[Année de la Formation/Domaine/Mention : Economie et Gestion

[Code Dipléme : SDLECG1
ICode VDI : 146
|Code Etape : SDLIDR

[Date approbation Conseil composante :
IDate approbation/présentation CFVU :
IN° de version dans I'accréditation : 3

dela fon : Hervé tant Icode VET : 161 [Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent Présentiel
ités d'examen : Continue/ terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) .
ou Examen terminal (ET) NOMBREIDHEURES
Intitulés spécifiques des Blocs de Cours mutualisés Nature le Seconde chance
Intitulés Blocs de i etde i etde é i Intitulé des UE (le cas chéant) Code we | ecrs | Coefficient
compétences (Fiche RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée 'UE Seconde Evaluation
s | nepors | oot | LR | o | M| TO (WD) TP
Continue (EC) ou% I'évaluation 0u%  \ésuttats de Pévatuation| Y %
iniiole)
SEMESTRE 2
|Analyse d'un i de données a des fins UE1 : Enseignements fondamentaux en économie o 12 12
des concepts disciplinaires d'analyse
Introduction & la macroéconomie 4 E/O 100% Ecritetiou Oral | 100% 24
introduction & la microéconomie 4 Ecrit etlou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcritetiouOral | 70% 20 12
Statistiques descriptives 4 Ecrit eou Oral 30% E/O 70% oul 30% | EcitetouOral | 70% 16 15
|Analyse d'un questionnement en mobilisant JUE2 : Enseignements fondamentaux en droit o 9 9
des concepts disciplinai
Droit constitutionnel de la Veme République L O o N 5 Ecrit etiou Oral 30% E/0 70% oul 30% | Ecitevouoral | 70% | 36 | 135
Droit penal L O aoN 4 E/0 100% Ecritetiou Oral | 100% | 28
|Analyse d'un questionnement en mobilisant [Mise en oeuvre de méthodes et d'outils [uEs : Enseignements de spécialisation o 6 6
des concepts disciplinaires ldu champ disciplinaire
introduction au droit économique O N 2 E/O 100% Ecritetiou Oral | 100% | 12
Grands systemes juridiques [ECONOMIE £ Getion 2 £/0 100% Ecritetiou Oral | 100% | 24
Mathematiques 2 2 Ecrit etiou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcitetouOral | 70% 16 15
Explressmn et communication écrites et UE4 : Enseignements transversaux ou d'ouverture o 2 2
orales
Anglais économique 2 Ecrit etlou Oral 100% NON Ecritetiou Oral | 100% 20
|lAnalyse d'un questionnement en mobilisant UES : Enseignements transversaux ou d'ouverture o 1 1
des concepts disciplinaires
Geostratégie £/0 100% Ecritetiou Oral | 100% | 24
Cours dlouverture *
Bonification 1+ ] 2
Bonification 2: Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 200.00] 75.50] _o.00] 0.00

Commentaires :

* Les étudiants doivent obligatoirement choisir entre un cours d'ouverture et Géostratégie . Les cours d'ouverture sont proposés par la Faculté d'Economie, le service de langues vivantes et le service des sports (voir liste web).
Les étudiants doivent s'assurer de la compatibilité des horaires de ce cours avec ceux des cours obligatoires avant de faire leur choix.

** |’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues, de sport, ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,
a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits. Si plusieurs matiéres sont choisies en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de cir affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.



UGA

universivd
Grmrebis Al

Ce : Faculté d'

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 Economie et Gestion [Code Dipléme : SDLECG1 [Date approbation Conseil composante :
Parcours-type: Economie et Gestion-Droit (Valence) [Code VDI : 146 [Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : [Code Etape : SDL2DR IN° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Hervé Charmettant [Code VET : 211 [Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent Présentiel
ités d'examen : inue/ i i (ECET) ou inue inté (ECI) .
ou Examen terminal (ET) NOMEREIHEURES
c lisé N Evaluation initiale Seconde chance
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE (f'eucr:s"é:::;a:,'ste)s Code adt:re ECTS Coefficient
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée 'UE Seconde Evaluation
Evaluation Coef Coef chance® | N Coef. supplémentaire * | coef ™M TD [(CM/TD TP
Continue (EC) * ou% o % (intégrée a eport ou% | (aprés publication des | 1o/
Iévaluation résultats de I‘évaluation|
initiale) initiale)
SEMESTRE 3
Analyse d'un UE1 : i ené o 9 9
questionnement en N!'sLe en °:t“;.'fiﬁ)
m°b'|'53"ft des du champ Macroéconomie 1 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% | Ecritetiouoral | 70% 20 12
concepts il
disciplinaires disciplinaire | economio 1 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/0 70% oul 30% | Ecritetouoral | 70% | 20 12
[Mathématiques 3 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 16 15
UE2 : Enseignements fondamentaux en droit o 9 9
Analyse d'un questionnement en
ilisant des isciplinaires L3 DROIT PARCOURS ECONOMIE
Droit des contrats ET GESTION 4.5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 36 13.5
Droit administratif L2 o COURS ECONOMIE 45 Ecrit etlou Oral 30% E/0 70% oul 30% | EcritetouOral | 70% 36 | 135
Analyse d'un ' UE3 : Enseignements de spécialisation o 9 9
. Mise en oeuvre de
questionnement en | b o o utils
s duchamp [Drot des affaires L3 DROIT PARGOURS ECONGMIE 3 E/0 | 100% Ecritetou Oral | 100% | 32
Ppleraiits e
disciplinaires brot do fa concurrence s DROIT PARGOURS ECONOME 2 B0 | 100% Eortotion Oral | 100% | 12
[Comptabilité financiére 1 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 20 12
Expression et communication écrites et [UE4: oud o 3 3
orales
/Anglais économique 3 E/O 100% NON Ecrit et/ou Oral | 100% 20
Bonification B
Total ECTS / Semestre] 30| Total Nbre d'heures| 192.00] 98.00| 0.00 0.00)
Commentaire :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues, de sport, un enseignement juridique, un enseignement économique ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total
général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits. Si plusieurs matiéres sont choisies en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



universiss
Granebis Alpis

C : Faculté d'

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire :2023-2024

|Année de la Formation/D / ion : L2

Parcours-type: Economie et Gestion-Droit (Valence)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Hervé Charmettant
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent

et Gestion

[Code Diplome : SDLECG1
[Code VDI : 146

[Code Etape : SDL2DR
[Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :

Date approbation/présentation CFVU :
IN° de version dans I'accréditation : 3
[Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel

Modalités d'examen : ion Continue/ i i (ECET) ou i i inté (EC1) q
ou Examen terminal (ET) NOMEREDIEECRES
c tualisé Nat initiale chance
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE (Ioeucr:sn;éhn;z:‘ste)s Code ad:re ECTS Coefficient
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée I'UE Seconde Evaluation
Evaluation Coef. LT\':""{j;j"” Coef. (Chf,”?ﬁ - Report* Coef, | supp Crzlﬂrt;\fid‘ Coef. ™ D |CM/TD TP
* o ale intégrée & aprés publication des o
Continue (EC) ou% (ET)* ou% fevaluation ou% | iititats de ievatuation| %
initiale) nitiale)
SEMESTRE 4
Analyse d'un UE1 : en [0} 9 9
questionnement en| Mise &n ofuw:t de
m"&':i::‘t sdes d'outils du champ [Monnaie et Finance 2 3 E/O 100% Ecritetiou Oral | 100% | 24
PN disciplinaire
disciplinaires P Microéconomie 2 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecritetiou Oral | 70% 20 12
Mathématiques appliquées a la gestion 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 16 15
UE2 : Enseignements fondamentaux en droit [0} 9 9
Analyse d'un i en
des P €S broit de Ia responsabilité civile RO AR RS N 45 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% | EcritetiouOral | 70% 36 135
Droit administratif e O o 45 Ecrit etiou Oral 30% E/O 70% oul 30% | EcritetouOral | 70% 36 | 135
Anal g UE3 : Enseignements de spécialisation [0} 9 9
nalyse cun en Mise en oeuvre de
on éthodes et
mobilisant des et © " ) L3 DROIT PARCOURS N
concepts d'outils du Ct‘i'“p roit fiscal de Fentreprise [ECONOMIE ET GESTION 3 E/O 100% Ecrit etiou Oral | 100% 32
disciplinaires [Comptabilité financiere 2 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 20 12
[Analyse économique du droit e e N 3 E/O0 | 100% Ecritetiou Oral | 100% | 24
Expression et communication écrites et |UE4 : Enseignements transversaux ou d'ouverture o] 3 3
orales
Anglais juridique e e o 3 Ecrit etou Oral 100% NON | 100% [ EcritetiouOral | 100% 24
[Bonification B 2
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 208.00] 90.00| 0.00]

Commentaire :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignement supplémentaire de langues, de sport, un enseignement juridique, un enseignement économique ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au

total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.Si plusieurs matiéres sont choisies en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




U C A MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

nivarsith Composante : Faculté d'Economie Année universitaire : 2023-2024
Srnable dpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 Economie-Gestion Code Dipléme : SDLECG Date app! ion Conseil
Parcours-type: Economie et Gestion-Droit (Valence) Code VDI : 108 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ICode Etape : SDL3DR N° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Hervé Charmettant [Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent Présentiel
ités d'examen : ion Continue/ ion terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) q
ou Examen terminal (ET) NOMBRE D'HEURES
Tl d Inti:’ulés spécifiques detsdBIo:s < tualisé Nat Evaluation initiale Seconde chance
ntitulés ocs e le connaissances et de - ours mutualisés ature .
A Fi e RNCP) : et R:‘icp') : (le cas é:héam!ri‘::itxld:ées‘::ss et des matidres) (le cas échéant) Acpoaieée FUE gcrs | Coeffcent Seconde
compatencesiibiche che Evaluation Coef. | Evaluation | oot chance * . Coef. P ) ™ T |CM/TD ™
et | S| | S| s | et | S5 et
initiale) mma/e)
SEMESTRE 5
Analyse d'un i en il des UE1: i ené i o 9 9
disciplinaires
[Economie internationale 1 4.5 Ecrit etfou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 30 12
[Economie industrielle 1 4.5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 30 12
Analyse d'un : en il des UE2 : i en droit o 9 9
disciplinaires
[Régime général des obligations R O e G oN 55 Ecrit etiou Oral 30% E/0 70% oul 30% | Ecritetouoral | 70% [ 32 | 135
Droit de rUnion Européenne o O o 35 E/O | 100% Ecritetou Oral | 100% [ 32
Analyse d'un questionnement [Mise en oeuvre de méthodes
len mobili des et d'outils du champ UE3 : Enseignements de spécialisation o 9 9
disciplinaires e
Droit public des affaires 1 (entreprise et participations publiques) R RS N 3 E/O 100% Ecritetiou Oral | 100% 18
[Economie du travail 3 E/O 100% Ecritet/iou Oral | 100% 24
Analyse financiére 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 30 15
UE4 : i oud (o] 3 3
pression et ication écrites et orales
JAnglais économique 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON Ecrit et/ou Oral 100% 20
[Bonification B
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures|] 196.00] 72.50| 0.00] 0.00]
Comment: : L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au 2, ul ire de langues, de sport, un i uridiq un i 3 iq ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au

Commentaire: | i
total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits. Si plusleurs matiéres sont choisies en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



UCGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

u C : Faculté d'l Année universitaire : 2023-2024
l' warsivd
renchin Aipes
[Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 Economie-Gestion [Code Dipléme : SDLECG Date app ion Conseil
Parcours-type: Economie et Gestion-Droit (Valence) [Code VDI : 108 [Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : [Code Etape : SDL3DR [N° de version dans I'accréditation : 3
[Responsable de la Formation : Hervé Charmettant [Code VET : 211 [Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Claire Barraud/ Alain Laurent Présentiel
Modalités d'examen : ion Conti / i (ECET) ou il inté (EC1) q
ou Examen terminal (ET) DOMEREIDHECRES
¢ lisé N Evaluation initiale Seconde chance
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE (?eucr:s"é:::;a:te’s Code a‘;:re ECTS Coefficient
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée 'UE Seconde Evaluation
Evaluation Coef. | Evaluation [ o chance * Coef. | supplémentaire * ™ ™ |cw/To| TP
Continue (EC) * o Terminale | o7 (intégrées | Report* oud% | (aores publication des
" (ET) * ? I'évaluation résultats de I'"valuation
initiale) initiale)
SEMESTRE 6
Analyse d'un . en UE1 : i ené i o} 9 9
des isciplinai
[Economie internationale 2 5 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% Ecrit et/ou Oral 70% 30 12
Economie industrielle 2 4 E/O 100% Ecrit et/ou Oral | 100% 30
Analyse d'un ; en mobil UE2 : i en droit o 9 9
des pts disciplinai
Droit des biens - R O R N 55 Eciit e/ou Oral 30% E/0 70% oul 30% | Ecritetouoral | 70% | 32 | 135
Droit du travail o I e N 35 E/0 | 100% Ecrit etiou Oral | 100% | 32
Analyse d'un i en UE3 : i de spécialisati o 9 9
des i
Droit public des affaires 2 (concurrence et régulation) o I e N 3 Ecrit eou Oral 30% E/0 70% oul 30% | Ecritetouoral | 70% [ 30 10
Droit des structures de rentreprise o R O e R N 3 Eciit eou Oral 30% £/0 70% oul 30% | Ecritevouoral | 70% | 34 | 135
Analyse économique du droit R AR R N 3 E/O 100% Ecritet/ou Oral | 100% 24
Expression et communication écrites et  |UE4 : i ou d' o 2 2
orales
Angtais juridique o I e e N 2 Ecrit eou Oral 100% NON Ecrit etiou Oral | 100% 2
Positionnement vis-3-vis d'un champ  |UES: Enseignements transversaux ou d'ouverture o 1 1
pr
[Professionnalisation 1 Ecrit et/ou Oral 100% NON Ecrit et/ou Oral 100% 24
B 2
[ Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 236.00 73.00] 0.00] 0.00}
Commentaire: L’étudiant a la faculté de suivre, au letau 2,u 1é ire de langues, de sport, un el idi éc ique ou un ETC du SET, affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 3

un i
titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits. Si plusieurs matiéres sont choisies en bonification, seule la meilleure note obtenue sera gardée.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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LICENCE

REGLEMENT DES ETUDES TEXTE (RDE)
ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE D’ECONOMIE DE GRENOBLE

CSPM : non concerné

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE NIVEAU :L1L2L3

Mention : ECONOMIE ET GESTION (site de Valence)
Parcours-type : ECONOMIE et GESTION — DROIT

Ce réglement des études concerne uniqguement les enseignements portés par la Faculté d’Economie. Pour les
enseignements portés par la Faculté de Droit, se reporter au réglement des études de la Faculté de Droit.

Régime/ Modalités : Régime : X formation initiale X formation continue

Modalités : X présentiel ; __ enseignement a distance ; __ convention _ hybride ;
__alternance : __contrat de professionnalisation ou __apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION :
ALAIN-EAURENT HERVE CHARMETTANT

RESPONSABLE DE L’ANNEE :

L1 : CLAIRE BARRAUD/ ALAIN LAURENT
L2 : CLAIRE BARRAUD/ ALAIN LAURENT
L3 : CLAIRE BARRAUD/ ALAIN LAURENT

GESTIONNAIRE :
ECO-VALENCE@UNIV-GRENOBLE-ALPES.FR

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24426/

1.1 : Aprés un premier semestre qui reste le plus généraliste possible compte tenu de la nature spécialisée du dipléme et pour
permettre aux étudiants de confirmer leur intérét pour le droit et I'’économie, la L1 droit / économie vise a permettre I'acquisition
d'un socle de connaissances et de compétences méthodologiques suffisamment solide dans les matiéres juridique et
économique pour envisager une poursuite d’études vers le Master.

La Licence en Economie Gestion Droit s’obtient par la validation de six semestres d’enseignement répartis sur trois ans avec la
possibilité de compenser entre eux les semestres 1 et 2, 3 et4, 5 et 6.

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
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Il - Organisation des enseignements

Chaque étudiant conclut avec I'établissement un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son parcours de
formation et les mesures d’'accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en : 6 semestres, (Rappel : 2 semestres par an), 30 crédits par semestre sauf cas particulier), en
unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de compétences.

La formation est structurée en Majeure/ Mineure : o oui X non

Volume horaire de la formation par année : L1:604 L2:588 L3:577,5

Article 3 : Composition des enseignements

Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle des Connaissances et des Compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :
Langues vivantes étrangeéres : (15 ECTS sur I'ensemble du parcours de licence) :

Langue enseignée : Anglais
S1XS2_X_S3 X S4 X S5 X_S6_X_

UE d’ouverture (18 ECTS sur I'ensemble du parcours de licence) :
S1 x S2 x S3 x S4 x S5 x S6_x_

La passation d’une certification en anglais ou autre langue est-elle proposée :
Oui [ (préciser la certification retenue : CLES...)
Non

Mise en situation professionnelle (notamment stage) :

[J obligatoire crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipléme)

[J obligatoire non crédité d’ects (non pris en compte pour 'obtention du diplome)

[0 optionnel crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipléme lorsqu’il est choisi)
facultatif non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du diplédme)

Durée : Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équivalent a 6 mois a temps plein) par
année universitaire en dehors des heures de cours.

Période : A préciser par le responsable pédagogique selon la modalité du stage

Modalité :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de I'établissement, il donne
éventuellement lieu a gratification par application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD).

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Des stages non crédités facultatifs) peuvent, sous condition d'un suivi pédagogique, étre envisagés dans le cadre de la
formation en plus des stages prévus au programme, sous réserve qu'ils fassent I'objet d'une restitution et d’'une évaluation.
(supprimer cette phrase si vous ne proposez pas de stage facultatif non crédité)

Il est possible de valider une expérience au titre d’un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle. Il sera demandé a I'étudiant la rédaction d’un

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
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rapport de stage.
En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre apres le 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Mémoire/ Rapport de stage/ Projets tuteurés :

- Mémoire : NEANT

- Rapport de stage : NEANT

- Projets tuteurés : NEANT

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprés sont a présence obligatoire : TD et TP

La présente régle ne s’applique qu'aux séances d’enseignement sans évaluation, qu'il s’agisse de contrdle continu ou
d’examen terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles
relatives a I'assiduité sont définies au sein de chaque reglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant,
avec remise d’'un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le réduire).

En cas d’absences injustifiées a plus d'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
I'étudiant sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante La sanction consistera en une note de 0 (zéro) a

'enseignement concerné qui est noté en évaluation continue.

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu’ils soient reconnus en tant que tels par
I'établissement et qu’ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

lll - Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation,

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

[...] La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de
regroupements cohérents d’'UE, organisés notamment en BCC [...] (Extrait art. 16 arrété licence).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres, ainsi qu’entre les
semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6).

Les régles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Elément Constitutif (EC) ou
Matiéres le cas échéant Moyenne pondérée des épreuves = 10/20

Moyenne pondérée des matieres = 10/20
Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :
UE - soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note =
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10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE =
10/20).

i Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a
Bloc de connaissances et de valider et & attester 'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.
compétences (BCC)
Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Un semestre peut étre acquis :

Semestre - soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
(le cas échéant) - soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au
semestre = 10/20).

(le cas échéant, préciser si dispositif spécifique de compensation mis en place).

Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des semestres qui la composent (note = 10/20),
Année - soit par compensation annuelle entre ces 2 semestres (moyenne générale a
(le cas échéant) 'année = 10/20).

(le cas échéant, préciser si dispositif spécifique de compensation mis en place).

5.2 — Renonciation a la compensation

Il est possible de renoncer a la compensation a I'issue de I'évaluation initiale (session 1), au sein d’'un bloc de connaissances
et de compétences ou d’'un semestre ou d’'une année (modalité « année » a garder ou retirer selon vos modalités proposées),
dans le cas ou un étudiant souhaite améliorer ses résultats de maniére significative lors de la seconde chance, en se
représentant aux matiéres dont la note est inférieure a 10/20 au sein des UE non acquises (note < 10/20).

La renonciation a la compensation entraine de facto la renonciation a l'obtention du Bloc de Connaissances et de
Compétences, du semestre, de I'année, du dipldme en évaluation initiale (session 1).

Les demandes de renonciation doivent étre adressées par écrit au jury et déposées au service de scolarité dans les 3 jours
ouvrés qui suivent l'affichage des résultats d’évaluation initiale

Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle remplace la note d’évaluation initiale (session 1).

5.3 —Statuts spécifiques étudiants :

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’une
formation suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant
a l'occasion d’'un engagement dans les activites de la vie associative, sociale et
professionnelle. Dans ce contexte, 'UGA reconnait trois statuts spécifiques
d’étudiants, qui peuvent donner droit a des aménagements et a une validation dans
le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les étudiants qui répondent aux critéres
Reconnaissance des statuts d’éligibilité définis par 'UGA pour chacun des statuts, et qui en font la demande
spécifiques : étudiant sportif de | conformément aux calendriers arrétés.
haut niveau, artiste de haut
niveau et étudiant engagé Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- détudiant artiste de haut niveau
- etdétudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :
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- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3
mois)

- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.3.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de
concilier études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldomes au sein
de I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de
validation mis en place.

5.3.b. Modalités de validation dans le diplome :

Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :
- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants
(ETC)
- Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,5 maximum
- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.3.c. La valorisation
La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au diplome.

Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant
voté a la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, I'université met en place une
bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
lindépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant
siégé physiquement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail
auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est pas cumulable avec un ETC
valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de I'engagement étudiant
(ETC « engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

Bonification
(Le cas échéant)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation
de I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé :
Au S1, le choix d'un enseignement de sport ou d'une langue vivante apporte la
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bonification suivante : une note supérieure ou égale a 10/20 se voit, aprés multiplication
par le coefficient 0,03, ajoutée a la moyenne générale du semestre.

5.4 — Capitalisation/Conservation :

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a
obtenu la moyenne (note =10/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens
correspondants.

Conservation d’'une matiére en économie-gestion : Une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiere non porteuse de
crédits est conservée pour une durée d’un an.

Conservation d’une matiére en droit : Une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiére non porteuse de crédits est
conservée pour une durée 99 ans

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contréle des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Les aptitudes et l'acquisition des connaissances et des compétences sont évaluées selon les modalités suivantes :
- évaluation terminale (ET)
- évaluation continue et évaluation terminale (ECET),
- évaluation continue intégrale (ECI).

L’évaluation continue (ECET ou ECI) revét des formes variées, en présentiel ou en ligne, comme des épreuves écrites et orales,
des rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en situation ou d'observation en milieu professionnel

Les modalités d’évaluation sont décrites dans les tableaux MCCC.

L’ECI porte sur deux évaluations continues au minimum. Aucune de ces évaluations ne peut
ECI compter pour plus de 50% de la note finale.

Préciser dans le tableau des MCCC les UE concernées et la regle appliquée

L’ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour
plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note
ECET finale.

Préciser dans le tableau des MCCC les UE concernées et la regle appliquée

6.2 - Gestion des absences aux examens

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) se voient attribuer la note de 0 a I'épreuve
d’EC concernée.

Absence aux - En cas d’absence justifiée aux EC, une nouvelle épreuve est proposée aux étudiants,
Evaluations Continues (EC) dans la mesure du possible. Dans le cas contraire les responsables de formation
choisissent, avec I'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'EC, soit de neutraliser la

note.

Les regles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de
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Absence aux Evaluations
Terminales (ET) de session
initiale ou de seconde chance

seconde chance. Dans les autres cas, les notes de session initiale sont reportées.

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET
concernée.

——En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET de session initiale, I'étudiant se voit attribuer

la note de 0 a I'ET.

- En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'évaluation de seconde chance, I'étudiant pourra,
sous réserve d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une
nouvelle évaluation de nature et de durée équivalentes. En cas d’impossibilité, il
conservera sa note de session 1.

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a l'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre
national des formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et
de master : « Lorsqu'ils sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des
examens, les établissements peuvent adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplébmes
délivrés, notamment en recourant aux usages du numeérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 : Application du droit a l1a seconde chance

Seconde chance

Dans le cadre d'une évaluation terminale, ou d’une évaluation continue et d'un examen
terminal (ECET), la seconde chance prend la forme d’'une évaluation organisée apres
publication des résultats de I'évaluation initiale (session 1).

Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle remplace la note d’évaluation initiale
(session 1).

Dans le cadre d'une évaluation continue intégrale (ECI), la seconde chance peut :

- soit prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée apres publication
des résultats de I'évaluation initiale (session 1) ;
Quelle que soit la note obtenue, elle remplace la note d’'évaluation initiale (session 1).
- soit étre comprise dans les modalités de mise en ceuvre de I'évaluation continue
intégrale indiquer les modalités retenues dans le tableau MCCC)

Lorsqu’un étudiant a des contraintes particulieres, et notamment lorsqu’il s’agit d’'un étudiant
relevant d’'un régime spécial d’étude (cf articles 5.3 et 15), il peut bénéficier d’'une évaluation
de substitution de nature et de durée équivalentes sous réserve d’accord pédagogique.

Report de note d’évaluation
continue en seconde chance

Dans le cadre de 'ECET, si la note d’évaluation continue de session initiale compte pour le
calcul de la note de seconde chance, cette régle sera précisée sur le tableau des MCCC.

V- Résultats

Article 8 : Jury
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Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant
d’obtenir la note ou la moyenne requise.

L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les meilleurs délais.

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur I'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la
Charte des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Sous réserve de I'accord des différents responsables pédagogiques concernés, tout étudiant
peut choisir les enseignements de I'année supérieure dans le cadre de son parcours de
Acquisition de crédits par formation.

anticipation
Cette autorisation est intégrée au contrat pédagogique pour la réussite étudiante signé par
I'étudiant.

Le redoublement d’une année est de droit sous réserve du respect du calendrier et des modalités d’inscription.

Les semestres, les UE porteuses de crédits, lorsqu’ils sont validés, doivent étre pris en compte dans le cas d’'un redoublement.
lls ne peuvent pas étre repasseés.

Les notes = 10/20 obtenues pour les matiéres d’'une UE non acquise peuvent étre conservées d'une année sur l'autre, sur
décision de I'équipe pédagogique et pour une durée de deux ans maximums. (cf. Art. 5.4).

Il est possible pour I'étudiant redoublant d’effectuer un stage non crédité, en relation avec son cursus, sous réserve d’accord de
I'équipe pédagogique et que le reglement d’études le prévoie.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées a
I'article 18.

Article 11 : Admission au diplome

11.1- Diplome final de Licence

Le diplédme de licence s’obtient par application des regles de compensation.

Le dipldme obtenu par I'une ou I'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

Régle de calcul de la note de licence :

La note de licence est calculée par la moyenne des notes des 6 semestres. Si I'étudiant a effectué une partie de son cursus

dans une autre formation, les semestres correspondant sont neutralisés.

L’obtention du dipldme est conditionnée a un niveau minimum de certification en langue :
Oui

Non X

Reégle de calcul de la note de licence :
La note de licence peut étre calculée selon deux modalités :

- moyenne des notes des semestres 5 et 6.
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11.2- Régles d’attribution des mentions

Elle est attribuée sur la moyenne générale, qu’elle soit obtenue en évaluation initiale (session
1) ou en seconde chance :

Mention Passable: =10et<12
Assez Bien: 212 et <14
Bien : 214 et<16

Trées Bien: =16

11.3- Obtention du dipléme intermédiaire
Le dipldme de DEUG s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,
- soit par application des modalités de compensation

DEUG L’étudiant devra avoir validé :
La L1 d’'une part et la L2 d’autre part

Régle de calcul de la note de DEUG :
La note du DEUG sera la moyenne des semestres de L1 et de L2.

Le DEUG est délivré sur demande de I'étudiant

11.4- Délivrance du Supplément au diplome

Le supplément au dipldme est délivré sur demande de I'étudiant.

VI- Dispositions diverses

Article 12 : la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un organisme
d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du
diplédme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Si la césure a certains semestres n’est pas autorisée, le préciser en ajoutant une phrase indiquant les semestres concernés (ex. césure
non autorisée au semestre ...).

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur cursus étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités a
I'extérieur des locaux de l'université.

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :



UCA 10

Université
Grencble Alpes

Article 14 : Etudes dans une université étrangeére, le cas échéant :

"Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de I'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’'un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise 'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le reglement des études de I'année d'inscription a 'UGA. Toutes les
transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de diplome."

Les étudiants ont la possibilité d’effectuer les semestres 5 et/ou 6 de la licence dans une université étrangére, sous
réserve que cette derniére dispense la double licence Economie-gestion-droit. lls devront pour cela avoir été sélectionnés
dans le cadre d’un programme d’échange international.

Article 15 : Dispositions pour les publics a besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les étudiants
engageés)

Des aménagements dans I'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les -

Etudiants engagés dans plusieurs cursus
Etudiants en situation de handicap
Chargés de famille, étudiantes enceintes
Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante.

Article 16 : Discipline générale

Le respect et 'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.

Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :

Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.

Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 : Dispositions spécifiques a la formation

Article 18 : Mesures transitoires, le cas échéant

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I’Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des diplomes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que l'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :



UCA 11

Université
Grencble Alpes

SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (4)
Version | Validation Validation
1) Conseil UFR (2) | en CFVU
3)
1 15/04/2021 17/06/2021
2 23/06/2022 07/07/2022
3 08 juin 2023 Modification responsable de formation

Art 4 assiduité : "L'ensemble des enseignements (CM et TD) sont a
présence obligatoire. Le contrble de I'assiduité et les sanctions
éventuelles, en cas de non-respect, concernent tous les
enseignements notés en évaluation continue." "la sanction
consistera en une note de 0 a I'évaluation continue conservée" a été
ajouté.

Art 5.4 Capitalisation/Conservation : modification durée" la note est
concervée pendant 1 an pour FEG et 99 ans pour droit

Art 11 diplébme final de licence : Modification régle de calcul "La
note de licence est calculée par la moyenne des notes des 6
semestres”

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2023-2024

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la 1,

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L1 / DEG / Licence de Droit Code Diplome ABLDRO1 Date approbation Conseil composante : 17/05/2022
Parcours-type : L1 Droit parcours Droit - Grenoble Code VDI 106 Date approbation CFVU 71212022
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABL1AI N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code VET 211 Formation Initiale/Formation Continue
|Responsable de I'Année : Claire CUVELIER Présentiel
d'examen : Continue/ e el E.([ECET) ou continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des| Cours ou Examen terminal (ET)
. Blocs de connaissances | Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Compé i Nature - Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et de A . Code Coefficient
compétences (Fiche et de compétences (si (le cas Apogée de ECTS Seconde aluation
B différents fiche RNCP) (le cas échéant,intitulés des EC et des matires) échéant) | APOB I'UE cusluation Coet . coer. | chance coor, | svoptémentaie | o | em | 0 [cmsmo| TP
RNCP) 3 ! . (intégrée & Report * .| tapés publication des N
Continue (EC) * ou% Terminale (ET) ou% Lvalontion ou% esultats de ou%
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 1
ABAI1UC1 o 18 18
Identification d'un Unité 1 - juridiques fond:
ﬂ““":”“‘?'ﬂ:“‘ a‘“ sein d'un RNCP244238C08 Droit des personnes ABAIIM10 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 36 12
cham dscplinaire Droit constitutionnel général ABAITMO2 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% E/0 70% 36 12
Histoire des i apreés 1789 ABAI1MO03 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 36 12
Identification d'un " o ABAIIUC2 o 9 7
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Unité 2 - juridiques
champ disciplinaire Introduction au droit ABAI1M04 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 32
Relations internationales ABAI1MO5 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24
Identification d'un
uuest\:rmem:nt a‘u sein d'un RNCP24423BC08 Unité 3 - dlouverture ABAI1UC3 o 3 2
cham dsciplinaire Grands problémes é i ABAITMO6 2 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 100% 18
Bonification 1 ABAIINA9 B 2
Sport
Langues.
Bonification 2 ABAIINA8 B 1
étudiant ABAI1ENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 182.00 | 36.00 | 0.00 0.00
SEMESTRE 2
ABAI2UC1 o 18 18
Identification d'un Unité 1 - juridiques
questionnement u sen dun Rncpaddzsecos Droit de la famille ABAI2M10 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 36 135
champ disciplinaire
e Droit delaVe ABAIZM11 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30% E/0 70% | 36 | 135
Histoire des institutions avant 1789 ABAI2MO03 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30% E/0 70% 36 13.5
dentification d'un " - ABAR2UC2| O 6 5
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Unité 2 - juridiques
ehamp disciplinaire Grands systémes juridiques ABAIZM12 3 Ecrit et/ou Oral 100% £/0 100% 24
Culture juridique ABAI2M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 18
Identification d'un ", | ABAI2UC3 o 3 4
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Unité 3 - d'ouverture
champ disciplinaire Science politique ABAI2M14 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 24
i 3 choix obligatoire (ETC, sport ou langues) ABAI2C30 1 Ecrit et/ou Oral 100% £/0 100% 24
Expression et communication ABAI2UC4 o 3 3
rites et orales fncpaaazsacon Unité 4 - Anglais
Anglais juridique ABAI2MO6 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24
Bonification B 1
étudiant
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 222.00 | 40.50 | 0.00 0.00

un i L

Une étudiant est ¢

taire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au

total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

- En cas de cir affectant

le dér normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Composante : Faculté droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L1 / DEG / Licence de Droit Code Diplome : AVLDRO1 Date approbation Conseil composante
Parcours-type : L1 Droit parcours Droit - Valence Code VDI 106 Date approbation CFVU :
é (le cas échéant) : Code Etape ABL1AI Ne de version dans I'accréditation : 2
dela ion : Mme Floriane MAISONNASSE Code VET 211 Formation Initiale/Formation Continue
|Responsable de I'Année : M. Sébastien LE GAL Présentiel
d'examen : Continue/ z (ECET) ou continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
- - ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des| Cours —
. Blocs de connaissances | Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai: et de Compé i Nature - Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et de a p Code Coefficient
N et de compétences (si (le cas de ECTS Seconde Evaluation
compétences (Fiche P " Apogée N . L
RNCP) différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE Evaluation Coef Evaluation Coef. chance Coef. supplémentaire Coef. ™ D |CM/TD| TP
Continue (EC) * ou% Terminale (ET) * ou% fincégrée & Report ous | (opespublicationdes | o,
Iévaluation résultats de
nitiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 1
Unité 1 - i juridiques AVAI1UC1 o 18 18
dentification dun Droit des personnes AVAIIM10 6 EcritetOral  30% Ecrit 70% oui 30% | Ecritet/ouOral | 70% 36 12
questionnement au sein d'un RNCP244238C08
champ disciplinaire Droit ¢ ituti général AVAIIM02 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% Ecrit et/ou Oral 70% 36 12
Histoire des institutions aprés 1789 AVAI1IMO3 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% Ecrit et/ou Oral 70% 36 12
dentification d'un Unité 2 - Ensei juridiques é avallue2| o 9 7
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Introduction au droit AVAIIMO04 4 Ecrit et/ou Oral | 100% Ecrit et/ou Oral | 100% 32
champ disciplinaire Relations internationales AVAITMOS 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Ecritet/ouOral | 100% | 24
Identification d'un ité i 3
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Unité 3 - = 0 d'ouverture AVAILUC2] O 3 2
champ disciplinaire Grands problemes économiques AVAIIMO6 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Ecrit et/ou Oral | 100% 18
1 AVAIINA9 B 2
Sport AVAI1SPA 2
Langues et ETC du SET 2
2 AVAIINA7 B 1
étudiant AVAILENG 1
I Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 182.00 | 36.00 | 0.00 0.00
| SEMESTRE 2
Unité 1 - i juridiques AVAI2UC1 o 18 18
dentiicationdwn Droit de la famille AVAI2M10 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% [Ecritet/ouoral | 70% | 36 | 135
questionnement au sein d'un RNCP 244238008 i
champ disciplinaire Droit itutionnel de la Ve AVAI2M11 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% |Ecrit et/ou Oral 70% 36 13.5
Histoire des instituti avant 1789 AVAI2M03 6 Ecrit et Oral 30% Ecrit 70% oui 30% |Ecrit et/ou Oral 70% 36 13.5
Identification d'un Unité 2 - Matiéres juridiques AVAI2UC2 o 6 5
questionnement au sein d'un RNCP 244236008 Grands systémes juridiques 3 Ecrit et/ou Oral 100% Ecrit et/ou Oral 100% 24
champ discptnaire Culture juridique 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Ecritet/ouOral | 100% | 18
Identification d'un Unité 3 - Matiére d'ouverture AVAI2UC3 o 3 4
Questionnement au sein d'un RNCP 244236008 Science politique 3 Ecrit et/ou Oral 100% Ecrit et/ou Oral 100% 24
champ discptnaire Matiére optionnelle a choix obligatoire (ETC, sport ou langues) AVA2B30 | X 1 Ecrit et/ou Oral | 100% Ecritet/ou Oral | 100% | 24
Expression et communication RNCP 244238C04 Unité 4 - Anglais AVAI2UC4 o 3 3
Ecrites et orales Anglais juridique AVAI2M06 3 Ecrit et/ou Oral 100% Ecrit et/ou Oral 100% 24
Bonification AVAIINA7 B 1
étudiant AVAILENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 222.00 | 40.50 | 0.00 0.00
Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la ification 1, un i L é rtaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au

total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

|En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.




Composante : Faculté droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 / DEG / Licence Droit

Code Dpome AVLDRO1L [oate aporobtion Consel composante 1702022
Parcours-type : Licence Droit parcours Droit - Valence Code Vo1 116 Date approbation CFVU 2022
Parcours pédagogique (le cas échéant] Code Etape AVL3AI N* de version dans Faccréditation : 2
Responsable de la Formation : Mme Floriane MAISONNASSE Code ver 211 Formation ntalefFormation Continue
de I'Année : Emilie BARBIN préseniel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terllflnﬂle (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de > it
. 5 Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etde Nature - P U i s
connaissances et de N°RNCP (ecas Code de | ecrs | coefficient
A 3 ) Second
compétences (Fiche (le cas échéant,intitulés des EC et des matiéres) cheant) | APOBée | pye Evaluation e, Evaluation of chan Coef. | supplémentaire I ™ T |Cm/TD| TP
RNCP) o (intégrees | Report* (apés publicotion des
Continue (€C) ou% 7 o " ou% e ou%
Pévaluation césulats de
nitole) Pévaluation iniiole)
SEMESTRE 5
Unité 1 - Ense juridiques X 12 12
11D au choix
Régime général de I'obligation 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% €/0 60% 32 | 135
i Droit des collectivités territoriales 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% £/0 60% 32* | 135%
M“SE en oeure de méthodes et RNCP 24423BC05 1 TD au choix
doutls du champ discplinaire ~i0auchon
Régime général de ['obligation (si non choisi) 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% €/0 60% 32 | 135
Droit des ivités territoriales (si non choisi) 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% €/0 60% 32* | 135%
Droit des sociétés 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% £/0 60% 32* | 135*
Procédure pénale 6 Ecrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% /0 60% 32* | 135*
Unité 2 - Ensei juridiques X 15 16
4 au total
Régime général de ['obligation (si non choisi) 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% 32
Wi o o deméthodes et NP 24423505 Droit des (si non choisi) 4 Ecrit et/ou oral |_100% £/0 100% 32
ot du chemp disciplielre Droit des sociétés 4 Ecrit et/ou oral |_100% E/0 100% 32
Procédure pénale 4 Ecrit et/ou oral |_100% £/0 100% 32
Droit de 'Union Européenne 4 Ecrit et/ou oral |_100% E/0 100% 32*
Histoire des droits de 'homme 4 Ecrit et/ou oral | 100% /0 100% 32*
Unité 3 - Enseignements d'ouverture X 3 3
Mise en oeuvre de meéthodes et
doutls duchamp discplinaire fiNcP 24423805 Lau choix 24
Philosophie et théorie du droit 3 Ecrit et/ou oral |_100% E/O 100% 24*
Introduction a I'analyse économique du droit 3 Ecritet/ou oral | 100% £/0 100% 24*
1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 216.00 | 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 6
Unité 1 - Ensei juridiques o 12 12 [
N J— 17D dépendant du choix du S1 [
ise en oeuvre de meéthodes et —
Goutls do hamp discntnane RNCP 244236005 Droit des biens (si Régime général des obligations au 51) 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% €/0 60% 32 | 135
Droit public des affaires (si Droit des i aus1) 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% £/0 60% 32* | 135
Droit des libertés fondamentales 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% £/0 60% 32* | 135
Unité 2 - Ensei juridiques X 12 16
4 au total
Droit des biens (si non pris en TD) 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% 32
ise en ocuvre de méthodes et ANGP 204295605 Droit public des affaires (Si non pris en TD) 4 Ecritet/ou oral |_100% £/0 100% 32
d'outils du champ disciplinaire Droit des libertés fondamentales (Si non pris en TD) 4 Ecrit et/ouoral | 100% E/O 100% 32
Procédure civile 4 Ecritet/ou oral |_100% £/0 100% 32
Droit du travail 4 Ecritet/ou oral |_100% £/0 100% 32
Droit international public 4 Ecritet/ouoral | 100% £/0 100% 2%
Unité 3 - Enseignements d'ouverture o 3 a
Positonnement is--vis d'un 1 Ecrit et/ouoral | 100% NON 24
champ professionnel fncp 244236000 Lau choix X
Histoire des idées politiques 3 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% 24
Histoire des sources 3 Ecritet/ou oral |_100% E/0 100% 24*
Expression et communication P 244235008 Unité 4 - Anglais o 3 3
éerites et orales Anglais juridique 3 Ecrit et/ouoral | 100% NON E/O 100% 27
1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 240.00 [ 54.00] 0.00] 0.00
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total

général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

En cas de cire

affectant le déroulement normal des examens, des

des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances
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LICENCE

REGLEMENT DES ETUDES TEXTE (RDE)

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE DE DROIT

CSPM :

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE NIVEAU:L1-L12-13
Mention : DROIT

Parcours- type : DROIT

Régime/ Modalités : (cocher la ou les cases correspondantes)

Régime : X formation initiale formation continue
Modalités : présentiel ; O enseignement a distance ; O hybride ; [ convention

[ alternance : [ contrat de professionnalisation ou Ul apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : Stéphane GERRY-VERNIERES
RESPONSABLE DE L’ANNEE :

L1 Grenoble : Claire CUVELIER — L1 Valence : Sébastien LE GAL

L2 Grenoble : Frédéric CHARLIN — L2 Valence : Jean-Pierre GRANDEMANGE
L3 Grenoble : Martine EXPOSITO — L3 Valence : Emilie BARBIN

GESTIONNAIRE :

L1 Grenoble : Diénaba CAMARA et Laila CHAACHOUA-RAISSOUNI- L1 Valence : Virginie DEUIL

L2 Grenoble : Alexandra LELIERVRE — L2 Valence : Nelly GERVAIS
L3 Grenoble : Ophélie CATHAUD — L3 Valence : Yasmina LAICHOUR

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

Apres une premiere année la plus généraliste possible pour permettre aux étudiants de confirmer leur intérét pour le droit, et
d’acquérir un socle de connaissances et de compétences méthodologiques suffisamment solide, les deuxiéme et troisieme années
de Licence sont consacrées a I'apprentissage juridique, alliant enseignements juridiques généraux et spécialisés. Les meilleurs

des étudiants de Licence pourront ensuite envisager une poursuite d’études vers le Master.

La Licence en Droit s’obtient par la validation de six semestres d’enseignement répartis sur trois ans avec la possibilité¢ de

compenser entre eux les semestres 1 et 2, 3 et4, 5 et 6.

Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24423/

Date 1* passage a CFVU : Derniere date de validation
en CFVU (derniére modification du RDE) :

Date d’édition



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24423/
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Université
Grenoble Alpes

Il — Organisation des enseignements

Chaque étudiant conclut avec la Faculté de droit un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son parcours de
formation et les mesures d’accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en 6 semestres, (2 semestres par an, 30 crédits par semestre sauf cas particulier), en unités
d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de compétences.

La formation est structurée en Majeure/ Mineure : [J oui NoN (si oui, au moins 9 ECTS pour la mineure sur I'année de L1)
Volume horaire de la formation par année (CM + TD): L1:480.5 L2:474,5 L3:537

- Organisation des enseignements spécifigues aux « oui si»en L1

La Faculté de droit organise un dispositif d’aide a la réussite « oui si » : la L1 renforcée.

La L1 renforcée (« oui si » type 1) n'entraine pas de rallongement d’études. Elle offre 4 h d’enseignements spécifiques
complémentaires par matiéres juridigues fondamentales de l'unité 1 des deux semestres de L1 et des modules
d’accompagnement a la réussite : renforcement linguistique et tutorat.

Ces enseignements complémentaires et modules ne permettent pas I'obtention ’ECTS

- Organisation des enseignements spécifigues a lalicence mention droit avec acces santé (LAS)

Les étudiants inscrits en LAS suivent la totalité des enseignements en Licence de droit. lls bénéficient en plus des enseignements
dématérialisés et des enseignements présentiels dispensés par les UFR de médecine et de pharmacie. Ces enseignements seront
évalués par 'UFR de Médecine et représenteront 10 ECTS.

Article 3 : Composition des enseignements

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences de la formation (Tab. MCCC)
Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeres (9 ects minimum sur I'ensemble du parcours de licence) :

Langue enseignée : Anglais juridique

S1. ¥ S2 X S3 X _S4 X_S5 X _S6_ K _

Anglais juridique. L’anglais juridique est enseigné a tous les semestres de la licence et la note est validée au titre du semestre 2.
L’étudiant qui le souhaite peut suivre un enseignement de langue supplémentaire a titre de bonification.

UE d’ouverture (9 ects a répartir sur les 3 années de licence) :
SI1X _S2[0_S3X _S4X_S5X _S6KX _

La passation d’une certification en anglais ou autre langue est-elle proposée : Oui /7 (préciser la certification retenue : CLES..) Non &7

Mise en situation professionnelle (notamment stage) : (cocher la ou les cases qui conviennent)

[ Obligatoire crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du diplome)

[ Obligatoire non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipléme)

[J Optionnel crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipléme lorsqu’il est choisi)
Facultatif non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipléme)
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Durée :_Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Période : Les stages doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD) et peuvent, si I'étudiant a obtenu son année
en 1ére session, avoir lieu durant la période d’examen de la seconde session.
En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre aprés le 30 septembre de I'année universitaire N+1.

Modalité :

Tout stage fait 'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage, il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprés sont a présence obligatoire et aucune dispense d’assiduité ne sera délivrée :

- séances de travaux dirigés
- enseignements de langues

La présente régle ne s’applique qu’aux séances d’enseignement sans évaluation, qu'il s’agisse de contrble continu ou
d’examen terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire les régles relatives a I'assiduité sont définies dans les conditions fixées ci-
dessous, selon deux situations

- Premiére situation : en cas d’absences a moins d'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
hors séances au cours desquelles se déroule une évaluation (examen terminal ou continu), I'étudiant n’a aucun justificatif a fournir,
et ses absences n’entrainent aucune défaillance.

- Seconde situation : en cas d’absences a plus d'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
I'étudiant est considéré comme défaillant au contréle continu dans cette matiére. Il sera également défaillant dans I'unité
correspondante et au semestre et ne pourra pas valider son année (Concretement I'étudiant est considéré comme défaillant a
partir de la 3¢™ absence du semestre dans la matiére de TD concerné et de la 5™ absence a I'année en Anglais).

Dans cette seconde situation et a titre exceptionnel et aprés examen de la demande formulée par I'étudiant, le Doyen de la Faculté
peut lever le constat de défaillance. La demande de levée de défaillance, accompagnée de justificatifs, doit étre formulée au plus
tard, dans un délai de 15 jours suivant la mise en ligne des notes de TD de la matiére concernée. Si la défaillance est levée, la
mention DEF sera remplacée par la note de contr6le continu établie par le chargé de travaux dirigés s'il dispose des éléments
d’appréciation nécessaires a I'évaluation de I'étudiant ; dans le cas contraire, la note sera « 0 ».

Dans toutes les situations, une absence d’'assiduité ponctuelle peut étre autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu’ils
soient reconnus en tant que tels par I'établissement et qu’ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur
situation. En cas d’absence durable une orientation vers la formation en EAD sera envisagée.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L’alternant doit justifier par un
document officiel toutes ses absences.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a I'emploi du temps.
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Il - Regles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 16 arrété licence 30
juillet 2018).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres, ainsi qu’entre les
semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6).

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Elément Constitutif (EC) ou Moyenne pondérée des épreuves = 10/20
Matieres le cas échéant

Moyenne pondérée des matiéres = 10/20

UE Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :

- soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note
10/20),

- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a I'UE
10/20).

v

v

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a
valider et a attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents et de compétences.

Bloc de connaissances et de

, Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
compétences (BCC)

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Moyenne pondérée des UE = 10/20

Semestre Un semestre peut étre acquis :
(le cas échéant) - soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au
semestre = 10/20).

En L1, la validation du semestre est obtenue, par une moyenne du semestre = 10/20 et
par une moyenne dans 'UE1 = 10/20.

Moyenne pondérée des semestres = 10/20

Année Une année peut étre acquise :

(le cas échéant) - soit par validation de chacun des semestres qui la composent (note = 10/20),

- soit par compensation annuelle entre ces 2 semestres (moyenne générale a
'année = 10/20).

En L1, la validation de I'année est obtenue, par une moyenne des 2 semestres = 10/20 et
par une moyenne des 2 UE1 de chaque semestre = 10/20.
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5.2 — Renonciation a la compensation

Il est possible de renoncer a la compensation a I'issue de I'évaluation initiale (session 1), au sein d’'un bloc de connaissances et
de compétences, d’'un semestre, ou d’une année dans le cas ou un étudiant souhaite améliorer ses résultats de maniére
significative lors de la seconde chance, en se représentant aux UE non acquises (note < 10/20). Dans ce cas, toutes les matiéres,
acquises comme non acquises, de ces UE devront étre repassées.

La renonciation & la compensation entraine de facto la renonciation a I'obtention du bloc de connaissances et de compétences,
du semestre, de I'année, du dipldme en évaluation initiale (session 1).

Les demandes de renonciation doivent étre adressées par écrit au jury et déposées au service de scolarité dans les trois jours
ouvrables qui suivent I'affichage des résultats d’évaluation initiale.

5.3 —Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des statuts
spécifiques : étudiant sportif de
haut niveau, artiste de haut
niveau et étudiant engagé

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’une
formation suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a
'occasion d’'un engagement dans les activités de la vie associative, sociale et
professionnelle. Dans ce contexte, 'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants,
qui peuvent donner droit a des aménagements et a une validation dans le dipldme.
Peuvent bénéficier de ces statuts, les étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité
définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui en font la demande conformément aux
calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- etd'étudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3
mois)

- Etudiants membres du bureau d’une association

- Etudiants tuteurs

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.3.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de
concilier études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)

- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée (L'assiduité en contréle continu et aux examens
du contréle terminal demeure imposée.)

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés apres validation par le Doyen, en tenant compte des spécificités des
différentes filiéres et dipldbmes au sein de I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de
validation mis en place.
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5.3.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants
(ETC)

- Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité ou sur un méme
semestre pour différentes activités ni avec tout autre dispositif de valorisation de
I'engagement étudiant (ETC « engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis
en place par les composantes, etc.)

5.3.c. La valorisation
La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipléme.

Valorisation de I’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant
voté a la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une
bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
'indépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé
physiqguement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils
sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n'est pas cumulable avec un ETC valorisant également
I’engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC
« engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

5.4 — Capitalisation/Conservation :

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a obtenu
la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens correspondants.

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiere non porteuse de crédits peut étre conservée
99 ans.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Les aptitudes et l'acquisition des connaissances et des compétences sont évaluées selon les modalités suivantes :

- évaluation terminale (ET)
- évaluation continue intégrale (ECI),
- évaluation continue et évaluation terminale (ECET).

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :



UGA

Université
Grenoble Alpes

L’évaluation continue (ECET ou ECI) revét des formes variées, en présentiel ou en ligne, comme des épreuves écrites et orales,
des rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en situation ou d'observation en milieu professionnel

Les modalités d’évaluation sont décrites dans les tableaux MCCC.

En cas d’épreuves orales, les enseignants sont tenus d’'informer préalablement les étudiants

ET des modalités d’interrogation.
L’enseignant responsable peut autoriser, pour I'examen, l'utilisation de certains documents

correspondant a la matiére sous réserve d'une information préalable suffisante des étudiants.

L’ECI porte sur deux évaluations continues au minimum. Aucune de ces évaluations ne peut
ECI compter pour plus de 50% de la note finale.

L’ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour
plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale
ECET elle est répartie de la maniére suivante : en L1/L2 : 30% EC - 70% ET ; en L3 : 40% EC - 60 %
ET.

Les travaux dirigés sont affectés d’'une note de contrdle continu incluant au moins deux notes
d’écrit et, autant que possible, la participation orale des étudiants. Dans le cadre des travaux
dirigés, cette note est attribuée par le chargé de TD sous la responsabilité de I'enseignant chargé
du cours.

6.2 — Gestion des absences aux examens

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a
I'épreuve d’EC concernée.

Absence aux - En cas d’absence justifiée aux EC, une nouvelle épreuve est proposée aux étudiants,

Evaluations Continues (EC) dans la mesure du possible. Dans le cas contraire les responsables de formation
choisissent, avec I'accord du jury, seit-d’affecter un zéro a 'EC, seit-de-neutraliserta
nete:

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET
concernée. Pour lever la défaillance I'étudiants devra se présenter en session de

Absence aux Evaluations seconde chance.

Terminales (ET) de session

initiale - En cas d'absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent,
avec I'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'’étudiant défaillant
alET.

Les notes de session initiale sont reportées sauf en cas de renonciation a la compensation au

Absence aux Evaluations titre Particle 5-2, I'étudiant est défaillant.

Terminales (ET) de seconde
chance En cas de défaillance en session initiale, la défaillance est maintenue. Sous réserve de validation
par le Doyen, pour des absences diiment justifiées, une note zéro pourra étre affectée a I'ET.

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils
sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent
adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des dipldmes délivrés, notamment en recourant aux usages du
numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.
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Article 7 : Application du droit a la seconde chance

Dans le cadre d'une évaluation terminale, ou d’'une évaluation continue et d'un examen
terminal (ECET), la seconde chance prend la forme d’une évaluation organisée apres
publication des résultats de I'évaluation initiale (session 1).

Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle remplace la note d’évaluation initiale
(session 1).

Seconde chance Dans le cadre d'une évaluation continue intégrale (ECI), la seconde chance peut :

- soit prendre la forme d’'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des
résultats de I'évaluation initiale (session 1) ; Quelle que soit la note obtenue, elle
remplace la note d’évaluation initiale (session 1).

- soit étre comprise dans les modalités de mise en ceuvre de I'évaluation continue
intégrale.

Lorsqu’un étudiant a des contraintes particuliéres, et notamment lorsqu’il s’agit d’'un étudiant
relevant d’'un régime spécial d’études (cf. articles 5.3 et 15), il peut bénéficier d’'une évaluation
de substitution de nature et de durée équivalentes sous réserve d’accord pédagogique.

Report de note d’évaluation Dans le cadre de 'ECET, si la note d’évaluation continue de session initiale compte pour le
continue en seconde chance calcul de la note de seconde chance, cette régle sera précisée sur le tableau des MCCC.

V- Résultats

Article 8 : Jury

Apres leurs publications, les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir
la note ou la moyenne requise.

L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les deux mois maximum apres la
publication des résultats.

Article 9 : Communication des résultats

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur I'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte
des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Le redoublement d’'une année est de droit sous réserve du respect du calendrier et des modalités d’inscription.

Les semestres, les BCC, les UE et les EC porteurs de crédits, lorsqu’ils sont validés, doivent étre pris en compte dans le cas d’'un
redoublement. lls ne peuvent pas étre repassés.

Les notes = 10/20 obtenues pour les matiéres d’'une UE non acquises sont conservées d’'une année sur l'autre,
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Il est possible pour I'étudiant redoublant d’effectuer un stage non crédité, en relation avec son cursus, sous réserve d’accord de
I'équipe pédagogique et que le reglement d’études le prévoie.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées a
I'article 18.

Sous réserve de 'accord des différents responsables pédagogiques concernés, tout étudiant
ayant validé un semestre peut choisir les enseignements de I'année supérieure dans le cadre
Acquisition de crédits par de son parcours de formation. Les notes obtenues a ces matieres seront reportées lorsque
anticipation I’étudiant sera admis dans le niveau supérieur. Si I'étudiant a acquis une UE par anticipation, les
crédits affectés a cette UE sont capitalisés.

Cette autorisation est intégrée au contrat pédagogique pour la réussite étudiante signé par
I'étudiant.

Le report des notes de TP est possible, sur demande de I'étudiant, et selon les modalités définies
Cas particulier des notes de | par les équipes pédagogiques des UE concernées, sous réserve d’une note seuil au moins égale
TP a 10/20. Les conditions de report des notes de TP peuvent varier d’'une UE a l'autre.

Article 11 : Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence

Le diplébme de Licence s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant

- soit par application des regles de compensation

Le dipléme obtenu par I'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipléme emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et compétences.

Régle de calcul de la note de Licence :

La note de Licence peut étre calculée selon deux modalités :

- moyenne des notes des 6 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans une autre formation, les semestres
correspondant sont neutralisés) ;

11.2- Régles d’attribution des mentions

Elle est attribuée sur la moyenne générale, qu’elle soit obtenue en évaluation initiale (session
1) ou en seconde chance :
Mention

Passable: =210et<12
Assez Bien:212et< 14
Bien : =214 et<16
Trés Bien: =216

11.3- Obtention du dipldme intermédiaire

Le dipléme de DEUG s’obtient :
DEUG - soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,
- soit par application des modalités de compensation
Régle de calcul de la note de DEUG :
La note de DEUG peut étre calculée selon deux modalités :
- moyenne des notes des 4 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans
une autre formation, les semestres correspondant sont neutralisés) ;
Le DEUG est délivré sur demande motivée de I'étudiant.
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11.4- Délivrance du Supplément au dipldme de Licence

Le Supplément au dipldme de Licence est délivré sur demande de I'étudiant.

VI- Dispositions diverses

Article 12 : la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend
temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré
dans un organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention
du dipléme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractere obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Elle peut débuter dés I'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de
composante, compte tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur cursus étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités
a I'extérieur des locaux de l'université.

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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Article 14 : Etudes dans une université étrangére, le cas échéant

Une mobilité pour étudier dans une université étrangere, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords
d’échanges internationaux de l'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations
internationales de la composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le
contrat pédagogique précise I'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les
modalités de transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de
conversion de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire
et toute information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de
notes. La compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réglement des études de I'année d'inscription a I'UGA. Toutes
les transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipldme.

Article 15 : Dispositions pour les publics a besoins spécifigues (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les
étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et
les possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

Etudiants engagés dans plusieurs cursus
Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante.

Article 16 : Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.
Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 : Dispositions spécifigues a la formation (le cas échéant)

Un régime d’enseignement a distance (EAD) est organisé par la Faculté de droit de Grenoble. Il fait I'objet d'une réglementation
particuliere.

Article 18 : Mesures transitoires, le cas échéant :

L’étudiant qui a été admis a redoubler se voit appliquer les dispositions du présent reglement pour chacun des semestres
non validés. Les éventuelles difficultés résultant de la modification de la maquette de Licence font I'objet d'un contrat pédagogique
conclu avec le vice-doyen chargé des affaires pédagogiques.

- Si, lors d’'une inscription en 1™ année, il a acquis la moyenne au semestre 1 en culture juridique, il capitalise la note qui
compte alors au semestre 2.

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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- Si, lors d’'une inscription en 2 année, il a acquis la moyenne au semestre 1 en droit des affaires, il capitalise la note qui
compte alors au semestre 2. Inversement, s’il a acquis la moyenne au semestre 2 en droit pénal général, il capitalise la
note au semestre 1.

- Si, lors d’'une inscription en 3® année, il a acquis la moyenne au semestre 2 en droit processuel, il doit tout de méme
passer la matiere de procédure civile qui le remplace.

Les changements d'intitulés de matiéres sont sans incidence. Les notes peuvent étre capitalisées.

Dans le cadre de la premiére année de licence mention droit avec acces santé (LAS), les étudiants redoublants ayant
validé I'UE 3 santé au titre de I'année 2020-2021 pourront capitaliser la note. Les étudiants redoublants n'ayant pas validé I'UE 3
santé au titre de I'année 2020-2021 devront suivre les enseignements de culture juridique de 'UE 2 du semestre 2 et les
matieres de I'UE3.

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I’Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldmes nationaux de licence, de
licence professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont
mis en place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de
formation et d'évaluer la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la
réussite des étudiants. (...) »

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de
Version | Validation | Validation | Validation/ Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (3)
1) Conseil Conseil de | Présentation

UFR CSPM en CFVU (2)

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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Année de fa 713/ DEG / Licence Drolt
Parcours-type : Licence Droit parcours Droit - Grenoble
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Publiciste
Responsable de la Formation : Floriane MAISONNASSE

[Code oplome.
Coe vor
cove Eupe.
coe ver

ABLDROT

ABL3AI
211

[oate approbation Gon: Trosozz
Date approbation CFVU 2z
A de version dans Faceréditaion : 2

[Formation ntisefFormation Cantinue.

de I'Année : Mime Nathalie PIERRE Présentel
) Modalités d'examen : Evaluation Continue Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) T T
Intitulés spé Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de -
e . s tualisé Nat Evaluatior Seconde chance
connaissances etde | connaissances et de | IMtitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences m‘:\::;z“ cote |Mel | cootcient -
conpstences (el | gcopnéssnces (4 (e cas échéan, ntlés des £C et des mtires) echéant) | AP | rue Srahaton cont. Evluation Co, | chanee cour, | supptément v | oM | T [cmmf T
différents fiche RNCP) EQ)* " (intégréea | Report* s | fopes pubtication des
Continue ouse erminale (€7) o (e ou spucator .
ntiae) ectuation i
SEMESTRES
Unité 1 - Enseignements juridiques fondamentaux o
ABAISUB1 12 12
e e deméthodeset Régime général de Iobligation ABAISMPT 6 &t et oral 0% Ecrit 60% oui 0% /0 60% | 32 | 135
ot do o oot wcrausecos | Lau choix - X
Droit des collectivités territoriales ABAISMP2 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 6o% | 32 | 135
Droit de I'Union Européenne ABAISMP4. 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% E/0 60% 32* | 135%
[Fistoire des droits de 'Homme ABAISMPG 3 écrit et oral 20% Ecrit 60% oui 20% E/0 60% | 32* [135°
Unité 2 - Ensei juridiques AeisUB2 | X 15 16
4 au total
Droit des collectivités territoriales (si non choisie en TD) ABAISMN2 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
e e ANCe24236005 Droit de 'Union Européenne (si non choisie en TD) [ABAISMING 4 Ecrit et/ou oral |_100% E/0 100% | 32
[Histoire des droits de 'Homme (si non choisie en D) ABAISMING 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Droit des sociétés ABAISMN3 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Procédure pénale ABAISMINS 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32°
Unité 3 - Ensei d'ouverture ABaisUBs | X 3 3
. 1 au choix:
semomedenitodest | scssunsacos  [philosophie ot théori du drort ReASMIL 3 it etfou oral | 100% €/0 Toow |2
4 I'analyse économique du droit ABAISM12 3 Ecrit et/ouoral | 100% E/0 100% | 24*
[Histoire du droit administratif ABAISM13 3 Ecritet/ouoral | 100% /0 100% | 24%
1 ABAsSNAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAISSPO 2
2 ABASNAS | B 1
étudiant ABAISENG 1 |
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nore dheures| 216:00 | 27.00] 0.00] 000
SEMESTRE 6
Unité Juridia ABAIGUBL | O 1 12
Droit des biens ABAIEMPE 6 &t et oral 0% Ecrit 60% oui 0% /0 60% | 32 | 135
Miseen asunre de méthades et ncanincos | Lauchobc: X
outisdu champ disciplnice Droit public des affaires ABAIEMP7 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Droit international public ABAIEMPA 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 0% | 32° | 135°
Droit des liberté ABAIGMPS 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 0% | 32° | 135%
Unité 2 - Ensei juridiques ABAGUB2 | X 12 16
4 au total
Droit public des affaires (si non choisie en TD) ABAIGMINT 4 Ecrit et/ouoral | 100% €/0 100% | 32
b ANCe2a236005 Droit international public (si non choisie en TD) [ ABAIGMING 4 Ecrit et/ouoral |_100% €/0 100% | 32
Droit des liberté (s non choisie en TD) ABAIGMNS 4 Ecrit et/ou oral | 100% /0 100% | 32
Procédure civile ABAIEMING 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Droit du travail ABAIGMN3 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32°
4 3 - Ensei d'ouverture AsaicUBs | o 3 a
ABAIEM16 1 Ecrit et/ou oral 100% NON 2
Positionnement vis 3vis d'un RNCP2a4238C08 1 au choix : X
£hemp professonnel Histoire des idées politiques ABAIGM13 3 Ecritet/ouoral | 100% E/0 100% 24
Histoire des sources ABAIEM14 3 Ecrit et/ou oral | 100% /0 100% | 24*
& la common law ABAIEM15 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 24*
E/0
gression e communicaton o anncor |Unité 4 - Anglais Asaisuss | o 3 3
s toales Anglais juridique ABAIEM12 3 Ecrit et/ou oral 100% NON €/0 100% 27
1 ABAENAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAIGSPO 2
2 ABAGNAS | B 1
Gtudiant ABAIGENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 24000 | 54.00] 0.00] 0.00

Commentaire ¢

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 3 titre de bonification au total général du

semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE),
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2
En cas de ffectant

normal des examens, des ad: des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Année universitaire : 2023-2024

[Année de fa +13 / DEG / Licence Droit (Code Diplome. ABLDROL Joate approbaion Gons 17052022
Parcours-type : Licence Droit parcours Droit - Grenoble code vor Date approbaton CEVU a0z
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Publiciste code Eape. ABL3AI v e version dans Faccrédiation : 2
Responsable de la Formation : Floriane MAISONNASSE cose veT m Formaiion itaielFormaton Continue
fe I'Année : Mime Nathalie PIERRE présentiel
) Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) e
lés spécifiques Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de - . s
connaissances etde | connaissances etde | IMtitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences [ mutualisés | | Nature s Evaluation initiale
compétnces i | _ compétnces I Pty L
différents fiche RNCP) Y Evaluatior Coe. Evaluation Coef, | chance® Cont, [ supplémentaire” | e, e | T fem/To| TP
Continue (80)* ou% | Terminale €n . ntégréea | Report® | L | (opes pubicatondes |
etuation esutors de
iniioe) Fevalotion nitle)
SEMESTRE
Unité 1- juridiques ABABUCL] x| 12 12
2.au choix -
e o e AncP2a423808 Droit des collectivités territoriales ABAISMP2 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% 32 | 135
Droit de Union Européenne ABAISMPA 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Histoire des droits de Homme ABAISMPG 6 éritet oral 0% Ecrit 60% oui 0% £/0 0% | 32° | 135+
Unité 2 - é ABASUCZ | x| 15 16
4 au total
Droit des collectivités territoriales (sl non choisie en D) ABAISMN2 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Miseenceunre de méthoces et ancrasazsacos | Droit de Union Européenne (si non choisie en TD) ABAISMNG 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% | 32
outls duchamp discpinaie Histoire des droits de 'Homme (si non choisie en TD) ABAISMNG 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Régime général de lobligation ABAISMN7 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% | 32
Droit des sociétés ABAISMN3 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32°
Procédure pénale ABAISMNS 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% | 32%
Unité 3 - d'ouverture ABAISUCE | X 3 3
[RRr— easscos |12 chols
outls duchamp disciplinaire Philosophie et théorie du droit ABAISMIL 3 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% | 24
Histoire du droit administratit ABAISM13 3 Ecrit et/ou oral | 100% £/0 100% | 24°
1 ABASNAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAISSPO 2
2 ABAISNAS | B 1
étudiant ABAISENG 1 (—
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 216.00 | 27.00] 000 000
[ SEMESTRE 6
Unité 1- juridiques AenGUCL | X | 12 12
e en oeurede mithodes et 2 choix; —
ot gu cramp dscroate ancrasa236c05 | proit public des affaires ABAIGMPT 6 érit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Droit international public ABAIGMPA 6 écrit et oral 40% Ecrit 60% oui 40% €/0 6o% | 32 | 135
Droit des libertés ABAIGMPS 6 écrit et oral 0% Ecrit 60% oui 0% £/0 60% | 320 | 135"
Unité 2 - Enseignements juridiques complémentaires nensuc2 | x| 12 16
4 au total
Droit public des affaires (si non choisie en TD) ABAIGMINT 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
e — crasazsecos |roitinternational public (si non choisie en TD) ABAIGMNA 4 Ecrit et/ou oral |_100% €/0 100% | 32
(RIS Ga SR RSIFaesies Droit des libertés (si non choisie en TD) ABAIBMNS 4 Ecrit et/ou oral | 100% E/0 100% 32
Droit des biens ABAIGMING 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Droit du travail ABAIGMNS 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32%
Procédure civile ABAIGMING 4 Ecrit et/ou oral | 100% £/0 100% | 320
Unité 3 - d'ouverture ABAGUGS | X 3 a
ABAIGM16 1 Ecritet/ouoral | 100% NON 2
[———— s |12 choix:
charmp protessonnc] Histoire des idées politiques ABAIEM13 3 Ecrit et/ou oral | 100% E/0 100% 24
Histoire des sources ABAIGM 14 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 28°
Introduction  Ia common law ABAIGM 15 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 24%
€/0
. Unité 4 - Anglais aBn6ucs | o 3 3
oresion st communcaion merzsancos [Anglais uridique ABAIGIT2 3 it et/ou oral |_100% Now €0 To0% 37
1 ABAIGNAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI6SPO 2
2 ABAIGNAS | B 1
étudiant ABAIGENG 1
otal ECTS / Semestre] 30 Total T 24000] 5a00] 000l 000

Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre e Ia bonification 1,
général du t le

un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, & titre de bonification au total

Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

Encasde

affectant le déroulement normal d

des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les ins:
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Année de 1a

713/ DEG / Licence Droit

o omome ABIDROL Tome st coneen T
Parcours-type : Licence Droit parcours Droit - Grenoble cosevor Date approbaton CFVU ez
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Publiciste code ctape ABL3AI v de version dans facerediation : 2
Responsable de Ia Formation : Floriane MAISONNASSE cose veT m Formaton ntaleFormatan Contnue

fe I'Année : Mime Nathalie PIERRE preseniel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) CAEOES
Intitulés spécifiques cours ou Examan tarminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de - . i s -
. " Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences | mutualisés Nature . Evaluati
connaissances etde | connaissances et de oeas | code e[ ecrs [ cocticient
compétences (Fiche N Pulcompésences (s e cas échéant, inttulés des EC et des matieres) echeant) | AP0 [ pue Seeonde -
RNCP) différents fiche RNCP) Evaluation Evaluation oef. chance reporte | o lpplémentaire Coe w T | CM/TDf TP
Contnue(€)® | ousk | Terminate (1) . fmaries | Report opisputicorones |
setuation esutors de
intite) Fevahaton niae)
SEMIESTRE 5
Unité 1- Juridiques ABASUDI | 0 | 12 12
Régime général de lobligation ABAISMPT 6 écritetoral | 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
e en oeurede mithodes et . !
outls duchamp discpinaie mierasesees | dow choiu: x
Droit des sociétés ABAISMP3. 6 éoritetoral | 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Procédure pénale ABAISMPS 3 écritetoral | 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Unité 2 - é asaisup2 | o | 15 16
4 0u total
" N Droit des sociétés (si non choisie en TD) ABAISMN3. a Ecrit et/ou oral | 100% E/0 100% 32
P RNCP244238005 Procédure pénale (i non choisie en TD) ABAISMNS 4 Ecritet/ou oral |_100% E/0 100% | 32
Droit des collectivités territoriales ABAISMN2 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Droit de 'Union européenne ABAISMING 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 32
Histoire des droits de I'homme ABAISMNG 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% |32
Unité 3 - douverture ABAISUD3 | X 3 3
[Rr— easscos |12 choli
outs duchamp discpinaie Philosophie et théorie du droit ABAISM11 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 24
& analyse économique du droit ABAISM12 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | 24°
1 ABAISNAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAISSPO 2
2 ABAISNAS | B 1

| étudiant ABAISENG 1

| Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 216.00 | 27.00] 000 000

I SEMESTRE &

Unité 1- Juridiques ABAGUDI | 0 | 12 12
" s Droit des biens, 6 écritetoral | 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
outs duchamp dcpinaie fcrazsncs | Louchol: X
Droit du travail 6 écritetoral | 40% Ecrit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135
Procédure civile 3 éoritetoral | 40% Erit 60% oui 0% €/0 60% | 32 | 135°
Unité 2 - Enseignements juridiques complémentaires AoAeUD2 | 0 | 12 16
4 au total
Droit du travail (si non choisie en TD) 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% |32
“:‘:u:‘:::“;'::: ;:mj: RNCP204238¢05. Procédure civile (si non choisie en TD) 4 Ecritet/ouoral | 100% E/0 100% 32
Droit public des affaires 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% |32
Droit international public 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% |32
Droit des libertés fondamentales 4 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | _32°
Unité 3 - douverture ABAI6UDS | O 3 4
Professionnalisation 1 100% NON 2%
. y Ecrit et/ou oral
cham professionnel frcpasazsncos | Lau cholx : X
Histoire des idées politiques 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% |24
Histoire des sources 3 Ecrit et/ou oral | 100% €/0 100% | _24°
& la common law 3 100% 100% [ 247
Unité 4 - Anglais ABAIGUDA | O 3 3
presion  ommunicaton merzsancos | anglais juriciaue 3 | Eerteviouoral | 100% NON €0 100% 7
1 ABAIGNAS | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI6SPO 2
2 ABAIGNAS | B 1
étudiant ABAIGENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 240.00] 54.00] 0.00] 0.00

Commentaire -

Létudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total

général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE)

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2
En cas de affectant le déroulement normal des exam

des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les
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Année universitaire : 2023-2024

|En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droit [Code Diplome AVLDRO1 Date approbation Conseil composante.
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Valence Code VDI 106 Date approbation CFVU 71212022
é (le cas échéant) : [Code Etape : ABL2AI N° de version dans I'accréditation : 2
dela : Mme Floriane MAISONNASSE Code VET 211 Formation Initiale/Formation Continue
|Responsable de I'Année : M. Jean-Pierre GRANDEMANGE Présentiel
spécifiques " e
pécifiqu d'examen Continue/ L (ECET) ou continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
des Blocs de Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de | connaissanc y —
B Intitulé des UE et/ou des Blocs de C: et de C & Nature Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et de esetde (le cas Code de ECTS C TR
compétences (Fiche | compétence " échéant, intitulés des ECet d ieres) échéant) Apogée UE Seconde supplémentai
RNCP) s (si @ cas Senant, Inffulcs ces EC et des matires Evaluation Coef. Evaluation Coef. "ha“‘? - Report* Coef. /“" Coef. ™M TD [CMm/TDf TP
y . . rmin: . B intégrée & (apes .
différents Continue (EC) ou? Terminale (ET) ° Iévaluation oU% ) bication des |
fiche RNCP) initiale) résultats de
Se TD Droit Pénal S3
SEMESTRE 3
Unité 1- juridiques fond: ) 18 18
Analyse d'un questionnement - " " >
en mobilisant des concepts | RNCP 244238C07 Droit des contrats 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70%. oui 30% E/O 70% 36 155
discilinaires Droit administratif 6 Ecrit et Oral 30% | Ecrit 70% oui 30%|  E/0 70%| 36 135
Droit pénal 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70%. oui 30% E/O 70% 32 3
Analyse d'un Unité 2 - i juridi é i o 9 7
en mobilisant des concepts | RNCP 24423807 | Finances 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 32
discplnaires Histoire du droit des obligati 3 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%] 24
ST — "
en mobilisant des concepts Unité 3 - d'ouverture ° 3 2
disciplinaires RNCP 24423807 | Droit comparé 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%] 18
Bonification 1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
Bonification 2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 178.00 | 40.50 | 0.00 0.00
SEMESTRE 4
Analyse d'un questionnement o 12 12
en mobilisant des concepts | RNCP 244238C07
disciplinaires Unité 1- juridiques
Droit de |a responsabilité civile 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70%. oui 30% E/O 70% 36 13.5
Droit administratif Ecrit et Oral 30% | Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 36 13.5
Unité 2 - i juridi é i o 9 11
Analyse d Institutions européennes 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 32
o mabiitans des concepts Droit pénal 4 Ecrit et/ou Oral 100% £/0 100%| 32
disciplinaires RNCP 24423807 | Droit fiscal 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24
Analyse d'un questionnement Unité 3 - Enseignements d'ouverture o 6 5
en mobilisant des concepts | RNCP 244238C07
disciplinaires
Histoire du droit pénal 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100% 24
Politique é ou Economie d'entreprise 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 18
o 3 3
Expression et communication " .
écrites et orales NP 244238C04 |Unité 4 - Anglais
Anglais juridique 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 27
1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 202.00 | 54.00 | 0.00 0.00
Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la b 1,un i upplé rtaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonificati étudiant est é, proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2
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Composante : Faculté droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Granchie A1pos Granaoie Apoes
Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droit Cods Diplome. AVLDRO1 Date approbation Consell composante.
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Valence Code VDI 106 Date approbation CFVU
Parcours (le cas échéant) : Code Exape ABL2AI N de version dans Faccréditation : 2
Responsable de la Formation : Mme Floriane MAISONNASSE Code VT 211 Formation nitiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : M. Jean-Pierre GRANDEMANGE présentiel
d'examen : Continue/ tem}male (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de . o
o o Intitulé des UE et/ou des Blocs de Cy etde C Nature - Seconde chance
connaissances et| N°RNCP (le cas Code de | ecrs | Coefficient 3 "
gecompétences (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) schéant) | APOE% | rue econd sepement
(Fiche RNCP) g cchean Evaluation chance | e | Coct aire * c™ | O |cm/to| TP
Continue (EC) * ou (intégrée & epor ou% (apés
Iévaluation publication
initiale) des résultats
Se 7D Droit des Affaires 54
SEMESTRE 3
Analyse d'un Unité 1 - Ensei juridi ) 12 12
metiieans s concents | FNCP 244238007 | Droit des contrats 6 Ecrit et Oral 30%] Ecrit 70% oui 30%€/0 70%| 36 135
disiplinaires Droit administratif 6 Ecrit et Oral 30%)| Ecrit 70%) oui 30%|E/0 70%| 36 135
Analyse dun Unité 2 - é ) 15 11
auestionnementen |\ o, JFinances publiques 4 Ecrit et/ou Oral 100%) /0 100%| 32
mobllsant des concepts Droit pénal général 4 Ecrit et/ou Oral 100%) /0 100%| 32
apinares Histoire du droit des 3 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%| 24
Analyse d'un Unité 3 - Enseignement d'ouverture o 3 2
questionnement en
mobilisant des concepts | FNCF 244238€07
discplinaires Droit comparé 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 18
1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 178.00 | 27.00] 0.00 | 0.00
SEMESTRE
Analyse d'un o 18 18
auestionnementen [ Lo
mobilisant des concepts Unité 1 - Enseij juridi
disciplinaires Droit de la té civile 6 Ecrit et Oral 30%| Ecrit 70% oui 30%|€/0 70%| 36 5
Droit administratif 6 Ecrit et Oral 30%] Ecrit 70% oui 30%|E/0 70%| 36
Droit des affaires 6 Ecrit et Oral 30%] Ecrit 70% oui 30%|E/0 70%| 32 | 135
Analyse dun o 6 7
auestionnementen | (e cor
mobilisant des concepts " - .
disciplinaires Unité 1-
Institutions européennes 4 Ecrit et/ou Oral 100%) E/0 100%| 32
Droit fiscal 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 24
Analyse d'un o 3 5
auestionnementen [ L
mobilisant des concepts " §
disciplinaires. Unité 3 - d
Histoire du droit pénal 3 Ecrit et/ou Oral 100%) E/0 100%| 24
Politique économique ou Economie d'entreprise 2 Ecrit et/ou Oral 100%) /0 100%| 18
Expression et
‘communication écrites | RNCP 244238004 ° 3 3
etorales Unité 4 - Anglais
Anglais juridique 3 Ecrit et/ou Oral 100%| E/0 100% 27
1 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 202.00 [ 67.50 0.00 [ 0.00
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 2 titre

de bonification au
Une i

total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
étudiant est é

proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Les boni

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

ations sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2
- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droit Code Dipome ABLDROL [oste approbation Conseil composante : 1710512022
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Grenoble code vor 106 Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL2AI " de version dans Facerédiaton : 2
Responsable de la Formation : Romain BOURREL code ver 211 Formation nftaefFormation Contine
2 de I'Année : M. Frédéric CHARLIN préseniel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
ou Examen terminal (ET)
Cours
Intitulés Blocs de e d des Blocs de G dec o Nature
connaissances etde | N°Rncp | "itulé des UE et/ou des Blocs de etde P code N[ Lo | coefiicient Evaluation initiale Seconde chance
compé::’:'::; (= (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) Apogée I'UE . e :::ruiv:i - ‘ ™ ™ oM/ T
Continue (EC) * erminale (ET) * ou (intégrée & Report * ou% fapés ou %
Pévaluation publication
nitioe) des résulots
Se TD Finances Publiques S3
SEMESTRE 3
Unité 1 - Enseignements juridiques fondamentaux asaizuct | o 18 18
Ance
| s
Droit des contrats ABAI3MPS 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% €/0 70% 36 | 135
Droit ABAI3MP2 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% €/0 70% 3% | 135
Finances publiques ABAI3MP3 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% 32 | 1385
. Unité 2- juridiques asaiuc2 | o 9 7
mobilisant des concepts | RNCP 244236007 —
disciplinaires Droit pénal général ABAI3MNS 4 Ecritet/ouOral | 100% E/0 | 100% | 32
Histoire du droit des obligations ABAI3MOS 3 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% | 24
s Unité 3 - Enseignement d'ouverture aBaiucs | o 3 2
ot s e e
i Droit comparé ABAI3MO7 2 Ecritet/ouOral | 100% E/0 | 100% | 18
1 ABAIBNAY | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI3SPO 2
2 ABAIBNAS | B 1
étudiant ABAIZENG 1
Total ECTS / Semestre. 30 Total Nbre d'heures. 178.00] 40.50] 0.00] 0.00
SEMESTRE 4
Unité 1- Enseignements juridiques fondamentaux AaiguCl | o 12 12
mobilsant des concepts | RNCP 244238C07
discipinaires
Droitde la é civile ABAI4AMPS 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% €/0 70% 36 | 135
Droit ABAI4MP2 6 EcritetOral | 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% 36 | 135
Unité 2 - juridiques ABaisuC2 | o 9 1
mobilsant des concepts | RNCP 244238C07
discipinaires
ABAI4MNA 4 Ecritet/ouOral | 100% E/0 | 100% | 32
Droit des affaires ABAI4MNS 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 32
Droit fiscal ABAI4MOS 3 Ecritet/ouOral | 100% E/0 | 100% | 24
Unité 3 - Enseignements d'ouverture ABaldUc3 | o 6 5
mobilsant des concepts | RNCP 244238C07
disciplinaires Histoire du droit pénal ABAI4MO6 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 24
1 matiére au choix (sur 2) - ABAI4BC3 X
Politique économique A/B ABAI4MO8 2 Ecritet/ou Oral | 100% £/0 | 100% | 18
Economie d'entreprise ABAI4MO9 2 Ecritet/ouOral | 100% E/0 | 100% | 18*
Sorsiont st | Unité 4 - Anglais ABaluCs | o 3 3
Anglais juridique ABAI4MO7 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non /0| 100% 27
1 ABAIGNAY | B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI4SPO 2
2 ABAIGNAS | B 1
étudiant ABAI4ENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 202.00] 54.00] 0.00] o.00]
Commentaire :
Vétudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
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[Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droit [Code Diplome ABLDRO1 |Da\e ‘approbation Conseil composante : 17/05/2022
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Grenoble code voI 106 Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL2AI N° de version dans I'accréditation : 2
dela : Code veT 211 Formation InitialefFormation Continue
|Responsable de I'Année : M. Frédéric CHARLIN Présentiel
d'examen : Continue/ terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI RS EIEES
ou Examen terminal (ET)
" Cours
Intitulés Blocs de o "
connaissances etde [ N°RNCp | 'Mtitulé des UE et/ou des Blocs de C et de P Code Na;“"’ ecrs | Coefficient Evaluation initiale Sl il
compétences (Fiche (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) éc:écaa:t) Apogée I'UeE Seconde ?
RNCP) Evaluation Coe. Coe ;:;n:,; vt | o re* o ™ ™ |cw/tD| TP
Continue (EC) * ou% . ou ot ou% W;Zf:;o" ou
initiale) des résultats
5e TD Droit Pénal $3
SEMESTRE 3
Analyse dlun Unité 1- juridiques ABAI3UDL| 0O 18 18
questionnementen | oo o] Droit des contrats ABAI3MPS 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 36 135
“"b"z;::ﬁ; concepts Droit administratif ABAI3MP2 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 36 13.5
Droit pénal général ABAI4MP3 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 32 [ 135
Analyse d'un Unité 2 - juridiques ABABUD2| O 9 7
duestionnementen | ance 20423807 [ Finances publiques ABAI3MN3 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 32
disciplinaires Histoire du droit des obligations ABAI3MOS 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%| 24
questomementen Unité 3 - Ensei d [XTIENGE] ) 3 2
mobilsant des concepts _| RNCP 24423807 | Droit comparé ABAI3MO7 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%| 18
1 ABAI3NAY B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI3SPO 2
2 ABAI3NAS B 1
étudiant ABAIZENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 178.00] 40.50] 0.00] 0.00]
SEMESTRE 4
Analyse d'un
questionnement en RNCP244238C07 ABAI4UDL| O 12 12
mobilisant des concepts.
Unité 1 - Ensei juridiq
Droit de la ité civile ABAI4MPS 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 36 | 135
Droit administratif ABAI4MP2 6 Ecrit et Oral 30% |Ecrit 70% oui 30%| E/0 70%| 36 [ 135
Analyse d'un
questionnement en
mobilisant des ABAI4UD2| © 9 1
concepts
disciplinaires RNCP24423B{Unité 2 - juridiques
ituti p ABAI4MN4 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%] 32
Droit des affaires ABAI4MNS 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%] 32
Droit fiscal ABAI4MO05 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%] 24
Analyse dun
“m“;;‘l:::"";'“;"(:z% RNCP244238C07 | Unité 3 - Enseignements d'ouverture ABAI4UD3 o 6 5
Histoire du droit pénal ABAI4MO6 3 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% | 24
1 matiére au choix (sur 2) : ABAI4BD3 X
Politique économique A/B ABAI4MO8 2 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% | 18
Economie d'entreprise ABAI4MO9 2 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% | 18*
Expression et
communication écrites et | RNCP244238C04 | Unité 4 - Anglais ABAI4UD4 o 3 3
orales
Anglais juridique ABAIAMO7 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non E/0 | 100% 27
Bonification 1 ABAIANAY B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI4SPO 2
Bonification 2 ABAIANAS B 1
étudiant ABAI4ENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 202.00 | 54.00 | 0.00 | 0.00
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matieres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, &
titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une étudiant est proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 sans conséquence sur le nombre de crédits.
- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Commentaire :

Une

L'étudiant peut suivre, au titre de la
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

étudiant est é

1,un

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre c

- En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

 bonif 1 (hors

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droit Code Diplome ABLDRO1 Date approbation Conseil composante
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Grenoble Code VoI 106 Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL2AI N° de version dans I'accréditation : 2
dela : Romain BOURREL Code VET 211 Formation Initiale/Formation Continue
|Responsable de I'Année : M. Frédéric CHARLIN Présentiel
d'examen : Continue/ g (ECET) ou continue intégrale (ECI) NOMERE D'HEURES
ou Examen terminal (ET)
Cours
Intitulés Blocs de B . . - Nature Evaluation Initial s de ch
T ——— N° RNCP Intitulé des UE et/ou des Blocs de etde P Code ” ecrs Coefficient valuation initiale econde chance
Competences (e (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) Apogée | e Soconds .
, inti .* re *
RNCP) Evaluation Coef Evaluation Coef chance® | ports | CO%F aire Coef ™ ™ |CW/TDf TP
Continue (EC) * ou% Terminale (ET) * ou% (intégree & epor ou% (opes ou%
[évaluation publication
nitiale) ds résultats
Se TD Institutions Européennes S4
SEMESTRE 3
Unité1- juridiques ABAI3UE1 o 12 12
Analyse d'un questionnement en p . - > - >
mobilisant des concepts RNCP 244238c07 | 2rOit des contrats ABAI3MP5 6 Ecrit et Oral 30% | Ecrit 70%)| oui 30% E/O 70%)| 36 13.5
disciplinaires Droit administratif ABAI3MP2 6 Ecrit et Oral 30% | Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 36 135
Unité 2 - juridiques ABAI3UE2| © 15 1
Analyse d'un Finances publiques ABAISMN3 4 Ecrit et/ou Oral 100%| E/O 100%| 32
mobilisant des concepts | RNCP 244238C07 | Droit pénal général ABAI3MNS 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 32
discplinaires Histoire du droit des obligations ABAI3MO5 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%| 24
bl dos concepe Unité 3- d'ouverture ABABUES| O 3 2
disciplinaires RNCP 244238007 | Droit comparé ABAI3MO7 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 18
1 ABAI3NA9 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI3SPO 2
2 ABAI3NAS B 1
étudiant ABAIZENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 178.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 4
ABAI4UEL| O 18 18
Analyse d'un questionnement en
mnb\\:;:‘t;l:sm[r::(ep\s AP 204238007 [ ) iy juridiques
Droit de la é civile ABAIAMPS 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70%)| oui 30% E/0 70%)| 36 13.5
Droit administratif ABAI4MP2 6 Ecrit et Oral 30% | Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%| 36 135
Institutions européennes ABAI4MP4 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70%, oui 30%| E/O 70%| 32 13.5
oo Unité 2 - juridiques ABAI4UE2| O 6 7
Analyse d'un questionnement en . . -
obilsant des concepts Droit des affaires ABAI4MNS 4 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 32
disciplinaires RNCP 244238c07 | Droit fiscal ABAI4MO5 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/O 100%| 24
ABAI4UE3| O 3 5
Analyse d'un questionnement en - '
mobilisant des concepts RNCP 244238C07 |UNité 3 - d'ouverture
disciplinaires Histoire du droit pénal ABAI4MO6 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100%| 24
1 matiére au choix (sur 2) : ABAI4BE3 | X
Politique é A/B ABAIAMO8 2 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 18
Economie d'entreprise ABAI4MO9 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 100% | 18*
Expression et communication | o oo JUnité 4 - Anglais ABAIAUE4 o 3 3
écrites et orales
Anglais juridique ABAIAMO7 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non E/0 100% 27
Bonification 1 ABAIANA9 B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI4SPO 2
Bonification 2 ABAIANAS B 1
étudiant ABAI4ENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 202.00 | 67.50 | 0.00 0.00

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de

associatif et syndical) + bonif 2
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Une

bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
étudiant est é

proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

affectant le

-Encasdeci

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.

Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Licence de Droft Goe Dipiome ABLDROL Date approbaiion Consell composante
Parcours-type : L2 Droit parcours Droit - Grenoble Code VDI 106 Date approbation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Eape ABL2AI N de version dans Faccreditation :2
Responsable de la Formation : Romain BOURREL code ver 211 Formation InitalefFormation Continue
Responsable de I'Année : M. Frédéric CHARLIN présentie
lodal ue/ Evaluation terminale ou Evaluation continue |n[3¢ra le
(ECI) NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de cours — SuExamentenmingl{T)
. . Intitulé des UE et/ou des Blocs de C etde C Nature . Evaluation initiale Seconde chance
connaissancesetde | N°RNCP (le cas Code o | Ecrs | coefficient -
compétences (Fiche [C échéant, intitulés des EC et di tieres) échéant) Apogée I'VE Seconde
e cas échéant, intitulés des EC et des matidres .
RNCP) Evaluation Coef. Evaluation c chance” | eports | CO°F ™ TD |Cm/TD| TP
Continue (EC) * ou % Terminale (ET) * ou (nvtegreea epor ou % ou%
Iévaluation
initiale) des résultats
Se TD Droit des Affaires SA
SEMESTRE 3
Unité 1- ABAIBUFL |0 12 12
Analyse d'un questionnement en 5 9 9
e omerrert " | e 2aszacoy | DIt des contrats ABAI3MPS 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/0 70%| 36 135
dscplnaires Droit ABAI3MP2 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/0 70%| 36 135
Unité 2 - ABABUF2 | O 15 1
Analyse d'un questionnement en Finances publiques ABAI3MN3 4 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%] 32
mabiisant des concepts | RNCP 244238007 [ Droit pénal général ABAIBMNS 4 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%] 32
disdplialres Histoire du droit des ABAI3MOS 3 Ecrit et/ou Oral 100% E/0 100% 24
Analyse dunauestionnementen | ey pasasacor | UNItE 3 - Ensel d' ABAIBUFS | © 3 2
mobilsant des concepts
discplinaires Droit comparé ABAISMO7 2 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%| 18
1 ABAI3NAY B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI3SPO 2
2 ABAI3NA8 B 1
Gtudiant ABAIBENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 178.00] 27.00] _0.00[_0.00
SEMESTRE 4
ABAI4UFL | © 18 18
Analyse dun questionnement en
ot dconas |G 26435607 i .
Droitdelar ité civile ABAI4MPS 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%] 36 135
Droit ABAI4MP2 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%] 36 135
Droit des affaires ABAIMPG 6 Ecrit et Oral 30%|Ecrit 70% oui 30%| E/O 70%] 32 135
Unité 2 - ABAIGUF2 | O 6 7
Analyse dun quesi
g ot Institutions européennes ABAIAMNG 4 Ecrit et/ou Oral 100% £/0 100%] 32
discilinaires ancp 244238007 | Droit fiscal ABAI4MOS 3 Ecrit et/ou Oral 100% £/0 100%] 24
ABAI4UF3 o 3 5
. Unité 3 - d'ouverture
Analyse d'un questionnement en
mobilsant des concepts | RGP 244238c07 | Histoire du droit pénal ABAI4MOG 3 Ecrit et/ou Oral 100% €/0 100%] 24
discilinaires 1 matiére au choix (sur 2) : ABAI4BE3 | X
Politique économique A/B ABAI4MO8 2 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% 18
Economie d'entreprise ABAI4MO9 Ecrit et/ou Oral | 100% E/0 | 100% | 18
Unité 4 - Anglais ABAIAUF4 o 3 3
Expression et communication [\
cite et orales
Anglais juridique ABAI4MO7 3 Ecrit et/ou Oral_100% non E/0 | 100% 27
1 ABAI4NAI B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport ABAI4SPO 2
2 ABAI4NAS B 1
Gtudiant ABAIZENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 202.00_| 67.50] 0.00 | 0.00
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Siles étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2022-2023
Année de Ia Formation/Domaine/Mention : L1/ DEG / Droit Code Dome ABLDROL Date appravaonrésentation GrVU - 19092071
Parcours-type : Droit - EAD Codevor 126 " de verskon dans facrédiation: 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABLIAE Formation Initale/Formation Continue
de la Formation : Clail Michel Codever 215 e
Responsable de I'Année : Claire-Anne Michel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Ev;uatwn tem_nn:le (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours _ ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé isé Nature - Evaluation initiale Seconde chance
Code Coefficient
fecas [ o0 | de | Ects o
(le cas échéant, intitulés des EC et des matidres) échéant) | PO I'UE cuslustion oo, | Evalvaton | oot | summementares | | em | 0 |cmymo| TR
. ; | erminate | Report * (apes publication des
ontinue (€€) ou% ‘ ou% ’ ou%
En* résulats de
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 1
Unité 1- Droit des personnes o ) 7 £ 100% £ 100%] 32 9
ification DM Unité 1 B oui
Unité 2 - Droit 1 o ) 7 3 100% E 100%| 32 9
ification DM Unité 2 B oui
Unité 3 - Relations o 3 4 §/0 | 100% £/0 100%| 24
Unité 4 - Introduction au droit o 3 5 §/0 | 100% £/0 100%| 32
Unité 5 - Histoire des institutions aprés 1789 o 6 5 §/0 | 100% £/0 100%| 32
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 152.00] 18.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 Droit de la famille o ) 7 € 100% £ 100%] 32 9
Bonification DM unité 1 B oui
Unité 2 - Droit constitutionnel 2 o s 7 3 100% £ 100%| 32 s
Bonification DM unité 2 B oui
Unité 3 - Introduction aux grands systémes juridiques o 3 4 §/0 | 100% £/0 100%| 24
Unité 4 - Histoire des institutions avant 1789 o 9 4 §/0 | 100% £/0 100%| 24
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 112.00] 18.00] 0.00] 0.00
Commentaires :
L'étudiant a la possibilité de rédiger des devoirs-maison, qui seront corrigés et notés sous forme de bonification. La note obtenue lors de I'examen terminal pourra alors étre majorée, de zéro  trois points, en fonction de la qualité des devoirs rendus et du résultat des tests de connaissance, soumis 4 'évaluation
de 'enseignant responsable du cours.
En cas de i affectant le déroulement normal des examens, des des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2022-2023
Année de Ia Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Droft Code Dipome ABLDROL Date appravaonrésentation GrVU - 19092071
Parcours-type : Droit - EAD Codevor 126 " de verskon dans facrédiation: 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Eape ABL2AE Formatin widaeFormaton Cordinue
de la Formation : Clail Michel Codever 215 e
Responsable de I'Année : Claire-Anne Michel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Ev;uatwn tem_nn:le (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours S ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé iseé Nature - R o s
Code Coefficient
fecas [ o0 | de | Ects o
(le cas échéant, intitulés des EC et des matidres) échéant) | PO I'UE cuslustion oo, | Evalvaton | oot | summementares | | em | 0 |cmymo| TR
. . | rerminaie | Report * (apés publiction des
ontinue (€€) ou ‘ ou% ’ ous
En* résulats de
initiae) evauation nitce)
SEMESTRE 3
Unité 1- Droit des contrats o 6 7 € 100% £ 100% |32 9
ification DM unité 1 B oui
Unité 2 - Droit i1 o 6 7 3 100% E 100% | 32 9
ification DM unité 2 8 oui
Unité 3 - Finances publiques o 6 5 £/0  100% £/0 100% | 32
Unité 4 - Droit pénal général o 6 5 £/0  100% £/0 100% | 32
Unité 5 - Introduction au droit comparé o 3 3 §/0  100% 0 100% | 18
Unité 6 - é o 3 5 £/0  100% £/0 100% | 32
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 178.00] 18.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 4
Unité 1- Droit de la responsabilité civile o 6 7 € 100% £ 100%] 32 9
Bonification DM unité 1 B oui
Unité 2 - Droit administratif 2 o 6 7 3 100% £ 100%| 32 s
Bonification DM unité 2 B oui
Unité 3 - Droit des affaires o 6 s §/0 | 100% £/0 100%| 32
Unité 4 - Droit fiscal o 6 a €/0 | 100% £/0 100%|__24
Unité 5 - Histoire du droit des obligati o 6 4 E/0 100% E/O 100%| 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d heures| 144.00] 18.00] 0.00] 0.00
Commentaires :
Uétudiant a a possibilité de rédiger des devoirs-maison, qui seront corrigés et notés sous forme de bonification. La note obtenue lors de examen terminal pourra alors étre majorée, de 260 & trois points, en fonction de la qualité des devoirs rendus et du résultat des tests de connaissance, soumis 3 Févaluation
de Fenseignant responsable du cours.

LEn cas de cir i lles affectant le déroulement normal des examens, des des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2022-2023
Année de Ia Formation/Domaine/Mention : L3 / DEG / Droft Cooe omome ABLDROL Date appravaonrésentation GrVU - 19092071
Parcours-type : Droit - EAD Codevor 136 " de verskon dans facrédiation: 1
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL3AE Formation Initale/Formation Continue
de la Formation : Clail Michel Codever 215 e
Responsable de I'Année : Claire-Anne Michel
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Ev;uatwn tem_nn:le (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours S ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de C iseé Nature - R o s
Code Coefficient
fecas [ o0 | de | Ects o
(le cas échéant, intitulés des EC et des matidres) échéant) | PO I'UE cuslustion oo, | Evalvaton | oot | summementares | | em | 0 |cmymo| TR
. ; | erminate | Report * (apes publication des
ontinue (€€) ou ‘ ou% ’ ou%
En* résulats de
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRES
Unité 1- Régime général de 'obligation o 6 7 € 100% £ 100% |32 9
ification DM unité 1 B oui
Unité 2 - Droit des collectivités territori o 6 7 3 100% E 100% | 32 9
ification DM unité 2 8 oui
Unité 3 - Droit de I'Union Europé o 6 5 E/0  100% £/0 100% |32
Unité 4 - Droit des sociétés o 6 5 £/0  100% £/0 100% | 32
Unité 5 - Procédures pénales o 3 5 E/0 _ 100% £/0 100% | 32
Unité 6 - Histoire des droits de I'Homme o 3 s E/0  100% £/0 100% | 32
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 192.00] 18.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 6
Unité 1- Droit des biens o 6 7 € 100% £ 100% |32 9
Bonification DM unité 1 B oui
Unité 2 - Droit public des affaires o 6 7 3 100% £ 100% |32 s
Bonification DM unité 2 B oui
Unité 3 - Droit international public o 6 s £/0  100% £/0 100% | 32
Unité 4 - Droit du travail o 6 s £/0  100% £/0 100% | 32
Unité 5 - Droit des libertés o 3 s E/0 _ 100% £/0 100% | 32
Unité 6 - Procédure civile o 3 5 £/0  100% £/0 100% | 32
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 192.00] 18.00] 0.00] 0.00
Commentaires :
L'étudiant a la possibilité de rédiger des devoirs-maison, qui seront corrigés et notés sous forme de bonification. La note obtenue lors de I'examen terminal pourra alors étre majorée, de zéro a trois points, en fonction de la qualité des devoirs rendus et du résultat des tests de connaissance, soumis a I'évaluation
de I'enseignant responsable du cours.
En cas de i affectant le dé normal des examens, des des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
&

urhersis Composante : Faculté droit Année universitaire : 2023-2024
BRI e
‘Année de la Formation/Domaine/Mention : L1/ DEG / Droit Code Diplome ABLDRO1 Date approbation CFVU 7/12/2022
Parcours-type :Droit Langues : droit, ini ion et politi i i Code VDI 146 N de version dans I'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL1BI Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code VET 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
- d'examen : Continue/ terminale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de g ion i
N N Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé Cours Nature . Evaluation initiale Seconde chance
connaissancesetde | connaissances et de b Code Coefficient
) (Fiche . p (le cas échéant) Apogee | 9 | ECTS Seconde Evaluation
o N (le cas échéant, intitulés des EC et des matidres) I'VE o Ev chance * supplémentaire * e ™ ™ |cm/TD
RNCP) différents fiche RNCP) Evaluation Coef. earees | Reports | | (apes pubiicationaes |
Continue (EC) * ou % u % ou% . ou %
€n* Févaluotion résultas d
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 1
Unité 1 - i juridi ABBILUB1 o 12 12
Identifcation d'un . L1 Droit / Droit
Droit d ABBIIMOS 6 30% Ecrit 70% o 30% £/0 70% 32 12
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 roit des personnes L1 Droit-Langues / JTA E/0 crif ui /
champ disiplinaire
Droit constitutionnel général L1 Droit / Droit ABBIIMOL 6 £/0 30% | Ecit | 70% oui 30% £/0 70% | 32 12
L1 Droit-Langues / JTA
Unité 2 - i juridi é i ABBI1UB2 o 6 7
Identifcation d'un . ,
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Introduction au droit L1 Droit/ Droit ABBIIMO3 5 3 30% Ecrit 70% Oui 30% E/O 70% 2 6
champ disciplinaire L1 Droit-Langues / JTA
Economie internationale L1 Droit-Langues /JTA | ABBI1MO4 2 E/0 100% £/0 100% | 18
Unité 3 - Langue A ABBI1UB3 o 6 6
Anglais ABBIIMS1 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% |72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix aBBiLUBA| X 6 6 | ‘ |
Allemand ABBIIMS2 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% |72
Italien ABBIIMS3 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
Espagnol ABBIIMS4 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
Russe ABBIIMSS 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
Arabe ABBIIMS6 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
Chinois ABBIIMS? 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
Japonais ABBIIMSS 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72*
1 ABBIINA9 B 2
Sport 2
Langues et ETC du SET 2
2 ABAIINAS B 1
étudiant ABAILENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 250.00] 30.00] 0.00
SEMESTRE 2
\dentification d'un Unité 1 - i juridic ABBI2UB1 o 12 6
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Droit constituti de la Veme Ré ABBI2MOG 6 £/0 30% Ecrit 70% oui 30% E/0 70% 32 | 135
cham disciplinaire Relations ABBI2MO2 6 £/0 30% Ecrit 70% oui 30% E/0 70% 32 135
Unité 2 - i juridi i ABBI2UB2 o 6 6
Identifcation d'un L ! ——
questionnement au sein d'un RNCP244238C08 Initiation a la ABBIZMO3 Assiduité 4
champ disciplinaire Grands systémes juridiques ABBI2MO7 3 £/0 100% £/0 100% | 24
Histoire des relations internationales - 1ére période ABBI2MOS 3 E/0 100% £/0 100% | 24
Unité 3 - Langue A ABBI2UB3 ) 6 6
ABBI2MS1 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72
Anglais |
Unité 4 - Langue B - 1 au choix aBBl2UB4 | X 6 6 |
Allemand ABBI2M52 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72
Italien ABBI2MS3 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72*
Espagnol ABBI2M54 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72*
Russe ABBI2MS55 6 Selon les MCCC de la LE| E/O 100% 72*
Arabe ABBI2MS6 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72*
Chinois ABBI2MS7 6 Selon les MCCC de la L £/0 100% | 72*
Japonais ABBI2MS58 6 Selon les MCCC de la LE| E/O 100% 72*
1 ABBI2NA9 B 2
Sport 2
Langues 2
2 ABBI2NA8 B 1
étudiant ABBI2ENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 256.00] 31.00] 0.00
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un ensei é ire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonificati étudiant est & proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




C_A MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
o

o

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2023-2024
ol
Année de Ta Formation/Domaine/Mention : L1/ DEG / Droit Code Dipome ABLDRO1 Date approbation VU 7/12/2022
Parcours-type : Droit Langues : juriste trilingue d'affaires cade ol 166 7 0 vereion dane Fecerbditaiion 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABLICI Formation Iitiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code ver 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation ternrlnale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Ct i etde C Cours i Nature - Evaluation initiale Seconde chance
P Code Coefficient
(le cas échéant) pore | de | Ects seconde vation
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Pog I'UE oo cour, | Etaton | chance * coer. | supplémentaire ™ ™ |cwmo| T
o qore | Tt || e | gt | | s pttaton e
nticle) Fevaluation nitiale
SEMESTRE 1
Unité 1- Ensei juridiques ABCIlUBL] 0 | 12 12
Droit des personnes L1 Droit / Droit ABCITMOS 6 E/O 30% Ecrit 70% oui 30% E/O 70% 32 12
L1 Droit-Langues / DAPI
Droit constitutionnel général L1 Droit / Droit ABCIIMO1 6 £/0 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% | 32 12
L1 Droit-Langues / DAPI
Unité 2- i juridiques é i ABCI1UB2 o 6 7 |
Introduction au droit L1 Droit / Droit ABCILMO3 5 E/0 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% 24 6
L1 Droit-Langues / DAPI
E internationale L1 Droit-Langues / DAPI ABCILMO4 2 E/O \ 100% E/O 100% 18
Unité 3 - Langue A ABChUB3| O 6 6 |
Anglais ABCILMSL 6 Selon les MCCC de la LE €/0 100% | 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix asciusa | X 6 6 | | | 72
Allemand ABCILMS2 6 Selon les MCCC de la [ £/0 100% |_72°
Ttalien ABCILMS3 6 Selon les MCCC de la e €/0 100% | 72°
Espagnol ABCILMS4 6 Selon les MCCC de la i€ £/0 100% |_72°
Russe ABCILMSS 6 Selon les MCCC de la e €/0 100% | 72°
Arabe ABCILMSS 6 Selon les MCCC de la i€ £/0 100% |_72°
Chinois ABCILMS? 6 Selon les MCCC de la e €/0 100% | 72°
Japonais ABCILMSS 6 Selon les MCCC de la e £/0 100% |_72°
1 ABCIINA9 B 2
Langues 2
Sport ABBILSPO 2
2 ABCIINAS B 1
étudiant ABCILENG 1
Total ECTS 30| Total Nbre d'heures| 250.00] 30.00] 0.00] 0.00
Unité 1- i juridiques ABCI2UB1 o 12 12
Droit constitutionnel de la Véme République L1 Droit / Droit ABCI2MOB 6 £/0 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% | 32 | 135
L1 Droit-Langues / DAPI
Droit de la famille L1 Droit / Droit ABCI2MO7 6 £/0 30% Ecrit 70% oui 30% £/0 70% | 32 | 135
Unité 2 - i juridiques é i ABCI2UB2 o 6 7
Initiation 3 a documentation universitaire (1 Droit-Langues / DAPI | ABCI2M03 Assiduité 4
Grands systemes juridiques L1 Droit / Droit ABCI2MOS 3 £/0 100% E/0 100% | 24
L1 Droit-Langues / DAPI
Relations internationales L1 Droit / Droit ABCI2MO4 4 E/0 100% E/O 100% | 32
L1 Droit-Langues / DAPI
Unité 3 - Langue A ABCI2UB3 o 6 6
Anglais 6 Selon les MCCC de la LE /0 100% |72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABCI2UB4 | X 6 6 ‘ 7
Allemand 6 Selon les MCCC de la composante LE £/0 100% |_72°
Ttalien 6 Selon les MCCC de la e £/0 100% |_72°
Espagnol 6 Selon les MCCC de la composante LE £/0 100% |_72°
Russe 6 Selon les MCCC de la e £/0 100% |_72°
Arabe 6 Selon les MCCC de la composante LE £/0 100% |_72°
Chinois 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% | 72°
Japonais 6 Selon les MCCC de la LE £/0 100% |_72°
1 ABCIINA9 B 2
Langue et ETC du SET 2
Sport ABBISPO 2
2 ABCIINA8 B 1
étudiant ABCIIENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre dheures| 264.00] 31.00] 0.00] 0.00

[commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la ication 1, un i é ire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont
ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

En cas de cirt affectant le dé normal des examens, des des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




CGA

Composante : Faculté droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Lrnaraine
CranaDie AP
Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Droit Code Diplome ABLDRO1 Date approbation CFVU 7/12/2022
Parcours-type : Droit Langues: droit, ion et politi Code VI 146 N de version dans laccréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL2BI Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code VET 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
d'examen : Continue/ & tern!InaIIeE(ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMERE D'HEURES
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des OulExamenterminall(ET)
Blocs de connaissances | Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Compé! Cours Nature o Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et de Code Coefficient
L N et de compétences (si (le cas échéant) . de ECTS Seconde
compétences (Fiche o 3 o N Apogée cvaluntio aluation
différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) I'UE Evaluation Coef. ation | e chance * Coef. | supplémentaire Coef w™ ™ |cw/TD| TP
RNCP) Terminale (intégrée & Report * . (apes publication des |
Continue (EC) * ou% ou% ou% ou %
(EN)* Iévaluation résutats de Iévaluation
initale) initale)
SEMESTRE 3
Analyse d'un questionnement en Unité 1- juridiques FEEENEH ) 12 12
mobilisant des concepts RNCP244238C07 Droit administratif ABBI3MO1 6 E/O 30% Ecrit 70% Oui 30% E/0 70% 32 135
discplinaires Institutions européennes ABBI3MO2 6 E/0 30% Ecrit 70% Oui 30% E/0 70% 32 135
Analyse d'un questionnement en Unité 2 - juridiques ABBI3UB2| O 6 7
mobilisant des concepts RNCP24423BC07 Droit des contrats 4 E/O 100% E/O 100% 32
disclplinaires Finances publiques ABBI3MO4 3 £/0 100% E/O 100% | 18
Unité 3 - Langue A (anglais) ABi3UB3| O 6 6
Anglais ABBI3MS51 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABBI3UB4 X 6 6 | ‘ |
Allemand ABBI3MS52 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
Italien ABBI3MS3 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72*
Espagnol ABBI3MS4 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Russe ABBI3MSS 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72*
Arabe ABBI3MS6 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Chinois ABBI3MS7 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72*
Japonais ABBI3MS8 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
1 ABBisnA9 [ B 2
Langues 2
Sport 2
Bonification 2 aBBi3nAS [ B 1
Engagement étudiant ABBIBENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 258.00f 27.00] 0.00] 0.00
| SEMESTRE 4
Analyse d'un questionnement en Unité 1 - juridiques ABBI4UB1 [ 12 12
mobilisant des concepts RNCP244238C07 Droit administratif ABBIAMO1 6 E/0 30% Ecrit 70% Oui 30% E/0 70% 32 13.5
discplinaires Droit international public ABBIAMO2 6 E/0 30% Ecrit 70% Oui 30% E/0 70% 32 135
Analyse d'un questionnement en Unité 2 - Enseij juridig é ABBIMAUB2| O 6 7
mobilisant des concepts RNCP244238C07 Droit pénal ABBI4MO3 4 E/O 100% E/O 100% 32
discplinaires Histoire des relations inter - 2éme période ABBIAMO4 3 E/0 100% E/0 100% 24
Unité 3 - Langue A (anglais) ABBI4AUB3| O 6 6
Anglais ABBIAMS1. 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABBI4UB4 [ X 6 6 | | ‘ |
Allemand ABBIAMS52 6 selon les MCCC de la c LE E/0 100% 72
Italien ABBIAMS3 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Espagnol ABBIAMS4 6 selon les MCCC de la c LE E/0 100% | 72*
Russe ABBIAMSS 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Arabe ABBIAMS6 6 selon les MCCC de la c LE E/0 100% | 72*
Chinois ABBIAMST 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Japonais ABBI4MS58 6 selon les MCCC de la c LE E/O 100% 72*
1 ABBlNAS [ B 2
Langues et ETC du SET 2
Sport 2
Bonification 2 ABBINAS B 1
1t étudiant ABBI3ENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures] 264.00 27.00, 0.00 0.00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du
semestre sans conséquences sur le nombre de crédits

Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2




GrENCE Al

Composante : Faculté droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L2 / DEG / Droit

Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la b

1,un

Code Diplome. ABLDRO1 Date approbation CFVU 7/12/2022
Parcours-type : Droit Langues : juriste trilingue d'affaires Code VDI 166 N° de version dans I'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL2CI Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code VET 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
d'examen : Continue/ (ECET) ou continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de C: etdeC isé Nature - (Eallimi il St difis:
Code Coefficient
(le cas Apogée de ECTS Seconde Evaluation
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE Evaluation Coef. Evaluation Coef. chance * Coef. supplémentaire * | ™ TD |CM/TD| TP
Continue (EC) * ou% Terminale ou% (intégrée & Report * ous | (opespublicationdes | o
(ET) * I'évaluation résultats de
initiale) I'évaluation initiale)
SEMESTRE 3
Unité 1 - ABCI3UB1 o 12 12
Droit des contrats ABCI3MOS 6 E/O 30% Ecrit 70% Oui 30% E/O 70% 32 1255
Droit des affaires ABCI3M02 6 E/O 30% Ecrit 70% Oui 30% E/O 70% 32 1255
Unité 2 - juridiques ABCI3UB2 o 6 7
Droit ABCI3M03 4 E/O 100% E/O 100% 32
Institutions européennes ABCI3M04 3 E/O 100% E/O 100% 32
|unité 3 - Langue A (anglais) ABCIBUBZ | O 6
Anglais ABCI3M51 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix AsclBuB4 | X 6 6 | | |
Allemand ABCI3M52 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72
Italien ABCI3M53 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Espagnol ABCI3M54 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Russe ABCI3M55 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Arabe ABCI3M56 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Chinois ABCI3M57 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Japonais ABCI3M58 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Bonification 1 ABCI3NA9 | B 2
Langue et ETC du SET 2
Sport 2
Bonification 2 ABCI3NAS | B 1
étudiant ABCIENG 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 272.00§ 27.00) 0.00] 0.00
SEMESTRE 4
Unité 1 - ABCI4UB1 o 12 12
Droitdelar ité civile ABCIAMO1 6 E/O 30% E 70% Oui 30% E/O 70% 32 13.5
Droit pénal ABCI4M02 6 E/O 30% E 70% Oui 30% E/O 70% 32 13.5
Unité 2 - juridiques ABCI4UB2 o 6 6
Droit ABCI4M03 4 E/O 100% E/O 100% 32
Law - cours en anglais ABCI4M04 2 E/O 50% E/O 50% Oui 50% E/O 50% 18
Unité 3 - Langue A (anglais) ABCI4UB3 o 6 6
Anglais ABCI4M51 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABCI4UB4 X 6 6 } I I
Allemand ABCI4M52 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72
Italien ABCI4M53 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72%
Espagnol ABCI4M54 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72%
Russe ABCI4M55 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72%
Arabe ABCI4M56 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72%
Chinois ABCI4M57 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Japonais ABCI4M58 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Bonification 1 ABCI4NA9 B 2
Langue et ETC du SET 2
Sport 2
Bonification 2 ABCI4NA8 B 1
étudiant ABCI4ENG 1
Total ECTS / Semestre 30, Total Nbre d'heures| 258.00) 27.00] 0.00§ 0.00

Une

L é rtaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
ificati étudiant est &
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

|En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées.




C_A MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
o

o

Composante : Faculté droit Année universitaire : 2023-2024
T
Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 / DEG / Droit Code Diplome. ABLDRO1 Date approbation CFVU 7/12/2022
Parcours-type : Droit Langues : droit, administration et politiques i i Code oI 156 " de version dans I'accréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABLBI Formation nitiale/Formation Continue.
Responsable de la Formation : Romain BOURREL Code VET 211 Présentiel
de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
o Modalités d'examen : Evaluation Continue/ Evaluation wernflnale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECI) NOMBRE D'HEURES
Intitulés spécifiques ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de des Blocs de "
" > Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de C Cours Nature . Evaluation initiale Seconde chance
connaissances et de connaissances et de P Code Coefficient
(le cas échéant) de | Ects Seconde [
compétences (Fiche compétences (si T N Apogée
o (le cas échéant, intitulés des EC et des matires) I'UE Evaluation Coef valuation | chance * Coef. supplém | coet w™ TO | CM/TD)
RNCP) différents fiche RNCP) aluate Terminale § (intégréets | Report* 2" | (aves pubiication des ‘
Continue (EC) * ou% o S i ou | (o peeaer ou %
iniiale) Fevaluation initiale)
SEMESTRE 5
Unité 1- i juridiques ABBI5SUB1 o 6 6
wiseen oeuvre de méthodes et ANCP204238C05 M1/DT INTERNATIONAL/SIC
doutls du champ disciplinaire Droit international public 2 ABX726CP 6 E/O 40% Ecrit 60% Oui 40% E/O 60% 32 135
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 2 - i juridiques é i ABBI5SUB2 o 12 11
Dossiers internationaux - cours en anglais ABBISMO3 2 €/0 50% E/0 50% Oui 50% E/0 50% 12
Histoire des relations internationales - 3éme période ABBISM04 3 E/O 100% E/O 100% 24
Mise en oeuvre de méthodes et
doutls du champ discplinaire fcraassscos M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Protection internationale et européenne des droits de 'homme M21/DT INTERNATIONAL/CINI | ABBISMO2 3 E/O 100% E/0 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Séminaire de compte-rendu de Stage et de /ABBISMO6 3 E/O 100% NON 12
Unité 3 - Langue A (anglais) AsBIsUB3 | O 6 6
Anglais ABBISMS1 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABBISUB4 X 6 6 ‘ |
Allemand ABBISMS52 6 selon les MCCC de la LE E/O0 100% 72
Italien ABBISMS3 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72*
Espagnol ABBISM54 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% 72*
Russe ABBISMS5 6 selon les MCCC de la LE E/0 100% | 72*
Arabe ABBISMS56 6 selon les MCCC de la LE E/O0 100% 72*
Chinois ABBISMS7 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% | 72*
Japonais ABBISMS8 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% 72*
Bonification 1 ABBISNA9 | B 2
Sport 2
Langue et ETC du SET 2
Bonification ABBISNAS | B 1
étudiant ABCISENG 1
Total ECTS / Semestre 30| Total Nbre d'heures| 248.00] 13.50] 0.0
SEMESTRE 6
Unité 1- i juridiques ABBIGUBL| O 3 6
Mise en oeuvre de méthodes e
oot hormp dscinare. RNCP244238C05 Droit de Union européenne ABBIGMOL 6 E/0 40% Ecrit 60% Oui 40% E/O 60% 32 135
Unité 2 - Ensei juridiques é i ABBIGUB2 | O 12 15
Droit public de la concurrence ABBIBMOS. 2 E/O 100% E/O 100% 18
Mise en oeuvre de méthodes et ANCP244238C05 Introduction to common law legal systems - cours en anglais L3 Droit ABBIEMO6 3 E/O 100% E/O 100% 24
doutls du champ disciplinaire Droit des libertés fondamentales L3 Droit ABBIBMO2 4 E/O 100% E/O 100% 32
Droit des organisations internationales ABBIEMO3 3 E/O 100% E/O 100% 24
Préparation au grand oral et grand oral ABBIEMO4 3 E/O 30% o 70% Oui 30% E/O 70% 24
Unité 3 - Langue A (anglais) ABBIBUB3 o 6 6
Anglais ABBIGMS1 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% | 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABBIGUB4 | X 6 6 [ |
Allemand ABBIBMS2 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72
Italien ABBIGMS3 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% | 72*
Espagnol ABBI6MS4. 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Russe ABBIGMSS 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% | 72*
Arabe ABBIBMS6 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Chinois ABBIBMS7 6 selon les MCCC de la LE E/O 100% 72*
Japonais ABBIEMS8 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Bonification 1 ABBIGNAS | B 2
Sport 2
Langue et ETC du SET 2
Bonification 2 ABBIBNA8 B 1
Engagement étudiant ABBIGENG 1
Total ECTS / Semestre. 30) Total Nbre d'heures| 298.00] 13.50] 0.00
Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonif Lun é de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au
total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2
En cas de cirt affectant le déroulement normal des examens, des des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




C-A MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Unnaraine A Composante : Faculté droit Année universitaire : 2023-2024
Cranubia Alpss

[Année de la Formation/Domaine/Mention : L3 / DEG / Droit Code Diplome ABLDRO1 Date approbation CFVU 7/12/2022
Parcours-type : Droit Langues : juriste trilingue d'affaires Code oI 176 N de version dans F'aceréditation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABL3CI Formation Initiale/Formation Continue
dela Code VET 211 Présentiel
Responsable de I'Année : Gaélle RUFFIEUX
d'examen : Continue/ tem,lnale (ECET) ou Evaluation continue intégrale (ECl) NOMBRE D'HEURES
Cours ou Examen terminal (ET)
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé isé Nature . Evalu Seconde chance
Code Coefficient
(le cas Apogée de ECTS Seconde Evaluation
(le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE Evaluation Coef. Coef chance * Coef. supplémentaire * | ¢ ¢ ™ D |CMm/TD| TP
Continue (€0)* R R B vl I L Bl B
initile) initiale)
SEMESTRE 5
Unité 1 - i juridi ABCISUBL| O 12 12
Régime général des obligati ABCISMO7 6 E/O 40% Ecrit 60% Oui 40% E/0 60% 32 135
Droit des sociétés ABCI5M02 6 E/O 40% Ecrit 60% Oui 40% E/0 60% 32 135
Unité 2 - Ensei juridiques é i ascisuB2| o 6 7
Droit fiscal général ABCISMO3 2 E/O 100% E/0 100% 18
éminail de droit civil et de droit des affaires ABCI5MO4 2 E/0 100% E/0 100% 14
Séminaire de compte-rendu de Stage et de i isation ABCI5MOB 3 E/0 100% NON 12
|unité 3 - Langue A (anglais) ascisues| o 6
Anglais ABCISMS1 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
[ | I
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABcisuB4 | X 6 6 \ | |
Allemand ABCISMS2 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
Italien ABCISMS3 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Espagnol ABCISMS4 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Russe ABCI5SM55 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Arabe ABCISMS6 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Chinois ABCISMS7 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Japonais ABCISMS8 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Bonification 1 ABCIENAS| B 2
Sport 2
Langue et ETC du SET 2
Bonification 2 ABCISNAS| B 1
étudiant ABCISENG 1
[
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 252.00] 27.00] 0.00] 0.00]
SEMESTRE 6
Unité 1- i juridi ABCI6UBL| O 12 12
Droit de I'Union européenne ABCIEMO2 6 E/O 40% Ecrit 60% Oui 40% E/0 60% 32 135
Droit du travail ABCIEMO3 6 E/O 40% Ecrit 60% Oui 40% E/0 60% 32 135
Unité 2 - Ensei juridiques é i ABCl6UB2| 0O 6 9
Droit public de la concurrence ABCIEMO4 2 E/O 100% E/0 100% 18
Introduction to common law legal systems - cours en anglais ABCIEMOS 3 E/0 100% E/0 100% 24
Droit des biens ABCIEMOG 4 E/O 100% E/0 100% 32
Unité 3 - Langue A (anglais) ABclsuB3| O 6
Anglais ABCI6MS1 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
Unité 4 - Langue B - 1 au choix ABCI6UB4| X 6 6 } I I
Allemand ABCIEMS2 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% 72
Italien ABCI6MS3 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Espagnol ABCIEMS4 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Russe ABCI6MSS5 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Arabe ABCI6M56 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Chinois ABCI6MS7 6 selon les MCCC de la composante LE E/0 100% | 72*
Japonais ABCI6M58 6 selon les MCCC de la composante LE E/O 100% 72*
Bonification 1 ABCIENA9 B 2
Sport 2
Langue et ETC du SET 2
Bonification 2 ABCIENAS B 1
étudiant ABCIGENG 1
[
Total ECTS / Semestre. 30] Total Nbre d'heures|] 282.00] 27.00] 0.00) 0.00]
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, 2 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

|En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UGA !

Université
Grenoble Alpes

LICENCE

REGLEMENT DES ETUDES TEXTE (RDE)

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE DE DROIT

CSPM :

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE NIVEAU:L1-L12-13
Mention : DROIT

Parcours- type : DROIT

Régime/ Modalités : (cocher la ou les cases correspondantes)

Régime : X formation initiale formation continue
Modalités : [] présentiel ; enseignement a distance ; O hybride ; [ convention

[ alternance : [ contrat de professionnalisation ou Ul apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : Claire-Anne MICHEL
RESPONSABLE DE L’ANNEE : Claire-Anne MICHEL

| GESTIONNAIRES :

Edwige LEBLON — Chadia DEROUICHE

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

Apres une premiere année la plus généraliste possible pour permettre aux étudiants de confirmer leur intérét pour le droit, et
d’acquérir un socle de connaissances et de compétences méthodologiques suffisamment solide, les deuxieéme et troisieme années
de Licence sont consacrées a I'apprentissage juridique, alliant enseignements juridiques généraux et spécialisés. Les meilleurs
des étudiants de Licence pourront ensuite envisager une poursuite d’études vers le Master.

La Licence en Droit s’obtient par la validation de six semestres d’enseignement répartis sur trois ans avec la possibilité de
compenser entre eux les semestres 1 et 2, 3 et4,5 et 6.

Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24423/

Il — Organisation des enseignements

Chaque étudiant conclut avec la Faculté de droit un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son parcours de
formation et les mesures d’accompagnement destinées a favoriser sa réussite.
Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition

en CFVU (derniére modification du RDE) :


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24423/

UGA 2

Université
Grenoble Alpes

Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en 6 semestres, (2 semestres par an, 30 crédits par semestre sauf cas particulier), en unités
d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de compétences.

La formation est structurée en Majeure/ Mineure : [ oui NoN (si oui, au moins 9 ECTS pour la mineure sur I'année de L1)

Volume horaire de la formation par année (CM + TD) : L1:480.5 L2:4745 L3:537

Article 3 : Composition des enseignements

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences de la formation (Tab. MCCC)
Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeéres : non concerné, pas d’enseignement de langue en EAD.

Mise en situation professionnelle (notamment stage) : (cocher la ou les cases qui conviennent)

[J Obligatoire crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipldme)

[ Obligatoire non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipléme)

[ Optionnel crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipldme lorsqu’il est choisi)
X Facultatif non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du diplédme)

Durée :_Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Période : En dehors des périodes d’examen sauf si I'étudiant a obtenu son année en 1ére session, le stage pourra avoir lieu
durant la période d’examen de la seconde session.
En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre aprées le 30 septembre de I'année universitaire N+1.

Modalité :

Tout stage fait 'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage, il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

La présence aux séances de travaux dirigés n’est pas obligatoire en Enseignement a distance.

Des séances de travaux dirigés sont organisées en présentiel ou/et en distanciel dans les matieres des UE1 et UE2 (18h par
semestre) selon un calendrier établi en début d’année universitaire.
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Il - Regles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 16 arrété licence 30
juillet 2018).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres, ainsi qu’entre les
semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6).

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Elément Constitutif (EC) ou Moyenne pondérée des épreuves = 10/20
Matiéres le cas échéant

Moyenne pondérée des matieres = 10/20

UE Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :

- soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note
10/20),

- soit par compensation entre ces EC ou matieres (moyenne générale a 'lUE
10/20).

v

v

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a
valider et a attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents et de compétences.

Bloc de connaissances et de

, Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
compétences (BCC)

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Moyenne pondérée des UE = 10/20

Semestre Un semestre peut étre acquis :
(le cas échéant) - soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au
semestre = 10/20).

En L1, la validation du semestre est obtenue par une moyenne du semestre = 10/20
ET par une moyenne de (UE1 + UE2) = 10/20.

Moyenne pondérée des semestres = 10/20

Année Une année peut étre acquise :

(le cas échéant) - soit par validation de chacun des semestres qui la composent (note = 10/20),

- soit par compensation annuelle entre ces 2 semestres (moyenne générale a
'année = 10/20).

En L1, la validation est obtenue, d’'une part, par la validation des semestres qui se
compensent entre eux, et, d’autre part, par la moyenne entre TUE1 et 'UE2 2 10/20 pour
chaque semestre.

5.2 — Renonciation a la compensation
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Il est possible de renoncer a la compensation a I'issue de I'évaluation initiale (session 1), au sein d’'un bloc de connaissances et
de compétences, d’'un semestre, ou d’une année dans le cas ou un étudiant souhaite améliorer ses résultats de maniére
significative lors de la seconde chance, en se représentant aux UE non acquises (note < 10/20). Dans ce cas, toutes les matiéres,
acquises comme non acquises, de ces UE devront étre repassées.

La renonciation & la compensation entraine de facto la renonciation a I'obtention du bloc de connaissances et de compétences,
du semestre, de I'année, du dipldme en évaluation initiale (session 1).

Les demandes de renonciation doivent étre adressées par écrit au jury et déposées au service de scolarité dans les trois jours
ouvrables qui suivent I'affichage des résultats d’évaluation initiale.

5.3 —Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des statuts
spécifiques : étudiant sportif de
haut niveau, artiste de haut
niveau et étudiant engagé

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d'une
formation suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant &
'occasion d’'un engagement dans les activités de la vie associative, sociale et
professionnelle. Dans ce contexte, 'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants,
qui peuvent donner droit a des aménagements et a une validation dans le dipldme.
Peuvent bénéficier de ces statuts, les étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité
définis par 'TUGA pour chacun des statuts, et qui en font la demande conformément aux
calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- etd'étudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants membres du bureau d’une association
- Etudiants tuteurs

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.3.a. Aménagements spécifiques a ’'EAD
Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de

concilier études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée
- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés aprés validation par le Doyen, en tenant compte des spécificités des
différentes filiéres et dipldbmes au sein de I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de
validation mis en place.

5.3.b. Modalités de validation dans le dipléme :

Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :
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- Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,5 maximum
- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité ou sur un méme
semestre pour différentes activités ni avec tout autre dispositif de valorisation de
I'engagement étudiant.

5.3.c. La valorisation
La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant
voté & la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser I'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une
bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
'indépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé
physiqguement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils
sont élu.es et/ou nommeé.es. Elle n’est pas cumulable avec un ETC valorisant également
I'engagement dans les instances de I'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC
« engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

5.4 — Capitalisation/Conservation :

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a obtenu
la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens correspondants.

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiére non porteuse de crédits peut étre conservée
99 ans.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contrble des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Les aptitudes et I'acquisition des connaissances et des compétences sont évaluées selon les modalités suivantes :
- évaluation terminale (ET)
- évaluation continue et évaluation terminale (ECET).

L’évaluation continue (ECET ou ECI) revét des formes variées, en présentiel ou en ligne, comme des épreuves écrites et orales,
des rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en situation ou d'observation en milieu professionnel

Les modalités d’évaluation sont décrites dans les tableaux MCCC.

La nature de I'ET est prévue dans le MCCC.

ET En cas d’épreuves orales, les enseignants sont tenus d’'informer préalablement les étudiants
des modalités d’interrogation.
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L’enseignant responsable peut autoriser, pour I'examen, I'utilisation de certains documents
correspondant a la matiére sous réserve d’une information préalable suffisante des étudiants.

L’étudiant peut rédiger des devoirs-maison, facultatifs, qui seront corrigés et notés. Une
évaluation sous forme de tests de connaissances pourra étre proposée sur la plateforme
Moodle. S’agissant d’un travail personnel noté, les devoirs-maisons sont soumis au logiciel anti-
ECET plagiat. La note obtenue lors de 'examen terminal pourra alors étre majorée, jusqu’a trois points
supplémentaires, en fonction de la qualité des devoirs rendus et du résultat des tests de
connaissance, soumis a I’évaluation de I'enseignant responsable du cours.

6.2 — Gestion des absences aux examens

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a 'ET
concernée. Pour lever la défaillance I'étudiants devra se présenter en session de

Absence aux Evaluations seconde chance.

Terminales (ET) de session

initiale - En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent,
avec I'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'’étudiant défaillant
alET.

Les notes de session initiale sont reportées sauf en cas de renonciation a la compensation au

Absence aux Evaluation
sence aux Lvauations titre Particle 5-2, I'étudiant est défaillant.

Terminales (ET) de seconde
chance En cas de défaillance en session initiale, la défaillance est maintenue. Sous réserve de validation
par le Doyen, pour des absences diment justifiées, une note zéro pourra étre affectée a I'ET.

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a l'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils
sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent
adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplémes délivrés, notamment en recourant aux usages du
numeérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 : Application du droit a la seconde chance

La seconde chance est organisée au minimum quinze jours apres la publication des résultats de la session initiale (Cf. art. 17
de l'arrété Licence). La nature de I'épreuve est prévue dans le MCCC. Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle
remplace la note d’évaluation initiale (session 1).

La bonification obtenue par le rendu des devoirs maison résultant d’'un contréle continu est maintenue pour la seconde chance.

V- Résultats
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Article 8 : Jury

Apres leurs publications, les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir
la note ou la moyenne requise.

L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les deux mois maximums apres la
publication des résultats.

Article 9 : Communication des résultats

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur l'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte
des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Le redoublement d’'une année est de droit sous réserve du respect du calendrier et des modalités d’inscription.

Les semestres, les BCC, les UE et les EC porteurs de crédits, lorsqu’ils sont validés, doivent étre pris en compte dans le cas d’'un
redoublement. lls ne peuvent pas étre repassés.

Les notes = 10/20 obtenues pour les matiéres d’'une UE non acquises sont conservées d’une année sur l'autre,

Il est possible pour I'étudiant redoublant d’effectuer un stage non crédité, en relation avec son cursus, sous réserve d’accord de
I'équipe pédagogique et que le réglement d’études le prévoie.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées a
l'article 18.

Sous réserve de I'accord des différents responsables pédagogiques concernés, tout étudiant
ayant validé un semestre peut choisir les enseignements de I'année supérieure dans le cadre
Acquisition de crédits par de son parcours de formation. Les notes obtenues a ces matiéres seront reportées lorsque
anticipation I’étudiant sera admis dans le niveau supérieur. Si I'étudiant a acquis une UE par anticipation, les
crédits affectés a cette UE sont capitalisés.

Cette autorisation est intégrée au contrat pédagogique pour la réussite étudiante signé par
I'étudiant.

Article 11 : Admission au dipléme

11.1- Diplédme final de Licence

Le diplébme de Licence s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant

- soit par application des regles de compensation

Le diplébme obtenu par I'une ou I'autre voie confere la totalité des 180 crédits.

L'obtention du diplome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et compétences.

Régle de calcul de la note de Licence :

La note de Licence peut étre calculée selon la modalité suivante :

- moyenne des notes des 6 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans une autre formation, les semestres
correspondant sont neutralisés) ;

11.2- Régles d’attribution des mentions
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Elle est attribuée sur la moyenne générale, qu’elle soit obtenue en évaluation initiale (session
1) ou en seconde chance :
Mention

Passable: =10et<12
Assez Bien: =12 et< 14
Bien : =214 et<16
Trés Bien: =216

11.3- Obtention du diplédme intermédiaire

Le diplédme de DEUG s’obtient :
- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,
- soit par application des modalités de compensation

DEUG

Reqle de calcul de la note de DEUG :
La note de DEUG peut étre calculée selon deux modalités :

- moyenne des notes des 4 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans
une autre formation, les semestres correspondant sont neutralisés) ;

Le DEUG est délivré sur demande motivée de I'étudiant.

11.4- Délivrance du Supplément au dipléme de Licence

Le Supplément au dipldme de Licence est délivré sur demande de I'étudiant.

VI- Dispositions diverses

Article 12 : la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend
temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré
dans un organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour |'obtention
du dipléme préparé avant et apres cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Elle peut débuter dés I'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de
composante, compte tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Dispositions pour les publics a besoins spécifigues (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les
étudiants engagés)

Des aménagements des modalités de contréle des connaissances sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :
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- Etudiants en situation de handicap
- Etudiantes enceintes
- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante et font I'objet d’'un accord écrit entre
I'étudiant concerné, I'enseignant responsable du SAH, le référent du Service des publics a besoins spécifiques et le vice-doyen
chargé de I'Enseignement a distance.

Article 14 : Discipline générale

Le respect s'impose y compris dans l'usage de la plateforme Moodle et des forums et messagerie qu’elle héberge. Les
manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a I'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de 'université.
Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 15 : Mesures transitoires, le cas échéant :

L’étudiant qui a été admis a redoubler se voit appliquer les dispositions du présent réglement pour chacun des semestres non
validés. Les éventuelles difficultés résultant de la modification de la maquette de Licence font 'objet d'un contrat pédagogique
conclu avec le vice-doyen chargé de I'Enseignement a distance.

Article 16 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldbmes nationaux de licence, de
licence professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont
mis en place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de
formation et d'évaluer la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la
réussite des étudiants. (...) »
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SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de
Version | Validation | Validation | Validation/ Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (3)
1) Conseil Conseil de | Présentation

UFR CSPM en CFVU (2)

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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LICENCE

REGLEMENT DES ETUDES TEXTE (RDE)
ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE DE DROIT

CSPM :

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE NIVEAU :L1-L2-13

Mention : DROIT

Parcours- type : Droit Langues : droit, administration et politiques internationales (DAPI) et Droit Langues : juriste trilingue
d'affaires (JTA)

Ce réglement des études concerne uniguement les enseignements portés par la Faculté de Droit. Pour les
enseignements portés par ’UFR Langues Etrangéres se reporter au réglement des études de ’'UFR Langues
Etrangeres.

Régime/ Modalités : (cocher la ou les cases correspondantes)

Régime : formation initiale formation continue
Modalités : IX] présentiel ; [ enseignement a distance ; [ hybride ; [] convention

(] alternance : [ contrat de professionnalisation ou ] apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : Stéphane GERRY-VERNIERES
RESPONSABLE DE L’ANNEE :
L1, L2, L3 : Gaélle RUFFIEUX

GESTIONNAIRE :
L1, L2, L3 : Camilla OUTEIRO DOS SANTOS

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

La licence en droit, parcours droit-langues, est organisée conjointement par la Faculté de droit et 'TUFR de langues étrangéres.
Durant les six semestres d’études, I'étudiant suit a la fois les enseignements organisés par la Faculté de droit et 'UFR de langues
étrangeéres. A l'issue de ces six semestres, 'étudiant obtient a la fois une licence en droit et une licence LEA (Langues Etrangéeres
Appliquées). La poursuite d’études peut donc étre envisagée dans des masters de droit ou des masters de langues.

La Licence droit-langues s’obtient par la validation de six semestres d’enseignement répartis sur trois ans - ou quatre ans si
I'étudiant opte pour une langue B en débutant — avec la possibilité de compenser entre eux les semestres 1 et 2, 3et4,5et 6

Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24423/
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Il — Organisation des enseignements

Chaque étudiant conclut avec la Faculté de droit un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son parcours de
formation et les mesures d’accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en 6 semestres, (2 semestres par an, 30 crédits par semestre sauf cas patrticulier), en unités
d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de compétences.

La formation est structurée en Majeure/ Mineure : [ oui NON (si oui, au moins 9 ECTS pour la mineure sur I'année de L1)

Volume horaire de la formation par année (heures CM + TD) :
L1 DAPI: 567 h L2DAPI:576 h L3 DAPI:573h
L1JTA:575h L2JTA:584h L3JTA:588h

Les enseignements relevant des unités 3 et 4 de chaque semestre sont dispensés par 'lUFR LE (Unité de Formation et de
Recherche Langues Etrangéres).

Les étudiants qui effectuent leur L O de la Licence LEA, peuvent étre autorisés par le responsable pédagogique a suivre
certaines matieres juridiques de la premiere année de la Licence droit parcours droit-langues. Les notes supérieures a la moyenne
obtenues dans lesdites matiéres seront comptabilisées lorsque les étudiants seront inscrits en L1 de Licence droit parcours droit-
langues.

Les étudiants qui ont effectué la premiere année de la Licence droit parcours droit-langues en méme temps que I’année
OdelaLicence LEA, peuvent étre autorisés par le responsable pédagogique a suivre, au cours de I'année universitaire suivante,
certaines matiéres de la deuxieme année de la Licence droit parcours langues, tout en restant inscrits en premiére année. Les
notes supérieures a la moyenne obtenues dans lesdites matiéres seront comptabilisées lorsque les étudiants seront inscrits en
deuxiéme année de Licence droit parcours langues.

Changement d'option

Les étudiants admis en L1 dans une option peuvent en changer uniguement a la fin du premier semestre de la premiére année
de Licence, aprés accord du responsable de I'année. Un changement n’est pas possible a 'occasion du passage en deuxieme
année de Licence Droit-Langues.

Article 3 : Composition des enseignements

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des Compétences de la formation (Tab. MCCC)
Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :
Langues vivantes étrangeres (9 ects minimum sur 'ensemble du parcours de licence) :

Langue enseignée : les enseignements des langues étrangéres sont dispensés par 'UFR LE
S1 XW_S2_X_S3 X_S4 X_S5 X_S6_K _

UE d’ouverture (9 ects a répartir sur les 3 années de licence) :
SIK S20 S3X S4XK S5X S6X

La passation d’une cetrtification en anglais ou autre langue est-elle proposée : Oui [/ (préciser la certification retenue : CLES...) Non A7
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Mise en situation professionnelle (notamment stage) : (cocher la ou les cases qui conviennent)

[J Obligatoire crédité d’ects (pris en compte pour 'obtention du diplome)

[J Obligatoire non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du diplédme)

[ Optionnel crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du dipldme lorsqu’il est choisi)
Facultatif non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipldme)

Durée :_Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Période : Les stages doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD) et peuvent, si I'étudiant a obtenu son année
en 1ére session, avoir lieu durant la période d’examen de la seconde session.
En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre apres le 30 septembre de I'année universitaire N+1.

Modalité :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage, il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Stage obligatoire en fin de L2 : L’obtention de la Licence droit, parcours droit-langues option DAPI/JTA, est subordonnée a
I'accomplissement d’'un stage de quatre semaines minimums dans une structure privée ou publique située obligatoirement a
I'étranger et dans une des deux langues étudiées par I'étudiant. Seul le responsable d’année peut autoriser une dérogation a cette
obligation. Un rapport de stage doit étre remis au responsable de la filiere.

Ce stage doit étre réalisé a la fin de la deuxieme année de la Licence droit, parcours droit-langues, en conformité avec les régles
concernant la période de déroulement du stage énoncées ci-dessus.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprés sont a présence obligatoire et aucune dispense d’assiduité ne sera délivrée :

- séances de travaux dirigés
- enseignements de langues

La présente régle ne s’applique quaux séances d’enseignement sans évaluation, qu'il s’agisse de contrble continu ou
d’examen terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire les régles relatives a I'assiduité sont définies dans les conditions fixées ci-
dessous, selon deux situations

- Premiere situation : en cas d’absences a moins d’un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
hors séances au cours desquelles se déroule une évaluation (examen terminal ou continu), I'étudiant n’a aucun justificatif a fournir,
et ses absences n’entrainent aucune défaillance.

- Seconde situation : en cas d’absences a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
I'étudiant est considéré comme défaillant au contrle continu dans cette matiére. Il sera également défaillant dans Il'unité
correspondante et au semestre et ne pourra pas valider son année (Concrétement I'étudiant est considéré comme défaillant a
partir de la 3¢™ absence du semestre dans la matiére de TD concerné et de la 5™ absence a I'année en Anglais).

Dans cette seconde situation et a titre exceptionnel et aprés examen de la demande formulée par I'étudiant, le Doyen de la Faculté
peut lever le constat de défaillance. La demande de levée de défaillance, accompagnée de justificatifs, doit étre formulée au plus
tard, dans un délai de 15 jours suivant la mise en ligne des notes de TD de la matiére concernée. Si la défaillance est levée, la
mention DEF sera remplacée par la note de contr6le continu établie par le chargé de travaux dirigés s'il dispose des éléments
d’appréciation nécessaires a I'évaluation de I'étudiant ; dans le cas contraire, la note sera « 0 ».
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Dans toutes les situations, une absence d’'assiduité ponctuelle peut étre autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu’ils
soient reconnus en tant que tels par I'établissement et qu’ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur
situation. En cas d’absence durable une orientation vers la formation en EAD sera envisagée.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L’alternant doit justifier par un
document officiel toutes ses absences.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a I'emploi du temps.

Il - Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 16 arrété licence 30
juillet 2018).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres, ainsi qu’entre les
semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6).

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Elément Constitutif (EC) ou Moyenne pondérée des épreuves = 10/20
Matiéres le cas échéant

Moyenne pondérée des matieres = 10/20

UE Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :

- soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note
10/20),

- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE
10/20).

v

v

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a
valider et a attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents et de compétences.

Bloc de connaissances et de

h Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
compétences (BCC)

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Moyenne pondérée des UE = 10/20

Semestre Un semestre peut étre acquis :
(le cas échéant) - soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au
semestre = 10/20).

Date 1* passage a CFVU : Derniere date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :



UGA

Université
Grenoble Alpes

Année
(le cas échéant)

Moyenne pondérée des semestres = 10/20

Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des semestres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation annuelle entre ces 2 semestres (moyenne générale a
'année = 10/20).

5.2 —Renonciation a la compensation

Il est possible de renoncer a la compensation a I'issue de I'évaluation initiale (session 1), au sein d’'un bloc de connaissances et
de compétences, d’'un semestre, ou d’une année dans le cas ou un étudiant souhaite améliorer ses résultats de maniére
significative lors de la seconde chance, en se représentant aux UE non acquises (note < 10/20). Dans ce cas, toutes les matiéres,
acquises comme non acquises, de ces UE devront étre repassées.

La renonciation a la compensation entraine de facto la renonciation a I'obtention du bloc de connaissances et de compétences,
du semestre, de I'année, du dipldme en évaluation initiale (session 1).

Les demandes de renonciation doivent étre adressées par €crit au jury et déposées au service de scolarité dans les trois jours
ouvrables qui suivent I'affichage des résultats d’évaluation initiale.

5.3 —Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des statuts
spécifiques : étudiant sportif de
haut niveau, artiste de haut
niveau et étudiant engagé

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’une
formation suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a
'occasion d’'un engagement dans les activités de la vie associative, sociale et
professionnelle. Dans ce contexte, 'TUGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants,
qui peuvent donner droit & des aménagements et a une validation dans le dipléme.
Peuvent bénéficier de ces statuts, les étudiants qui répondent aux critéres d’éligibilité
définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui en font la demande conformément aux
calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et détudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3
mois)

- Etudiants membres du bureau d’une association

- Etudiants tuteurs

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.3.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de
concilier études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement
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- Autorisation d'absence justifiée (L’assiduité en contréle continu et aux examens
du contréle terminal demeure imposée.)

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés aprés validation par le Doyen, en tenant compte des spécificités des
différentes filieres et dipldbmes au sein de I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de
validation mis en place.

5.3.b. Modalités de validation dans le diplédme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants
(ETC)

- Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité ou sur un méme
semestre pour différentes activités ni avec tout autre dispositif de valorisation de
I’engagement étudiant (ETC « engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis
en place par les composantes, etc.)

5.3.c. Lavalorisation
La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipléme.

Valorisation de I’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant
voté & la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une
bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
l'indépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé
physiqguement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils
sont élu.es et/ou nommeé.es. Elle n’est pas cumulable avec un ETC valorisant également
I'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC
« engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

5.4 — Capitalisation/Conservation :

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a obtenu
la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens correspondants.

Conservation d’'une matiere : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiére non porteuse de crédits peut étre conservée

99 ans.

IV- Examens
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Article 6 : Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Les aptitudes et l'acquisition des connaissances et des compétences sont évaluées selon les modalités suivantes :

- évaluation terminale (ET)
- évaluation continue intégrale (ECI),
- évaluation continue et évaluation terminale (ECET).

L’évaluation continue (ECET ou ECI) revét des formes variées, en présentiel ou en ligne, comme des épreuves écrites et orales,
des rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en situation ou d'observation en milieu professionnel

Les modalités d’évaluation sont décrites dans les tableaux MCCC.

En cas d’épreuves orales, les enseignants sont tenus d’'informer préalablement les étudiants

ET des modalités d’interrogation.
L’enseignant responsable peut autoriser, pour I'examen, I'utilisation de certains documents

correspondant a la matiére sous réserve d’'une information préalable suffisante des étudiants.

L’ECI porte sur deux évaluations continues au minimum. Aucune de ces évaluations ne peut
ECI compter pour plus de 50% de la note finale.

L’ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour
plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale
ECET elle est répartie de la maniére suivante : en L1/L2 : 30% EC - 70% ET ; en L3 : 40% EC - 60 %
ET.

Les travaux dirigés sont affectés d’'une note de contrdle continu incluant au moins deux notes
d’écrit et, autant que possible, la participation orale des étudiants. Dans le cadre des travaux
dirigés, cette note est attribuée par le chargé de TD sous la responsabilité de I'enseignant chargé
du cours.

6.2 — Gestion des absences aux examens

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a
I'épreuve d’EC concernée.

Absence aux - En cas d’absence justifiée aux EC, une nouvelle épreuve est proposée aux étudiants,

Evaluations Continues (EC) dans la mesure du possible. Dans le cas contraire les responsables de formation
choisissent, avec I'accord du jury, seit-d’affecter un zéro a 'EC, seit-de-heutraliserla
note-

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET
concernée. Pour lever la défaillance I'étudiants devra se présenter en session de

Absence aux Evaluations seconde chance.

Terminales (ET) de session

initiale - En cas d’'absence justifiee (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent,
avec I'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'’étudiant défaillant
alET.

Les notes de session initiale sont reportées sauf en cas de renonciation a la compensation au

Absence aux Evaluations titre Particle 5-2, I'étudiant est défaillant.

Terminales (ET) de seconde
chance En cas de défaillance en session initiale, la défaillance est maintenue. Sous réserve de validation
par le Doyen, pour des absences diiment justifiées, une note zéro pourra étre affectée a I'ET.
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6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I’Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils
sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent
adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplomes délivrés, notamment en recourant aux usages du
numeérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 : Application du droit a la seconde chance

Dans le cadre d'une évaluation terminale, ou d’'une évaluation continue et d'un examen
terminal (ECET), la seconde chance prend la forme d’une évaluation organisée apres
publication des résultats de I'évaluation initiale (session 1).

Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle remplace la note d’évaluation initiale
(session 1).

Seconde chance Dans le cadre d'une évaluation continue intégrale (ECI), la seconde chance peut :

- soit prendre la forme d’'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des
résultats de I'évaluation initiale (session 1) ; Quelle que soit la note obtenue, elle
remplace la note d’évaluation initiale (session 1).

- soit étre comprise dans les modalités de mise en ceuvre de I'évaluation continue
intégrale.

Lorsqu’un étudiant a des contraintes particuliéres, et notamment lorsqu’il s’agit d’'un étudiant
relevant d’'un régime spécial d’études (cf. articles 5.3 et 15), il peut bénéficier d’'une évaluation
de substitution de nature et de durée équivalentes sous réserve d’accord pédagogique.

Report de note d’évaluation Dans le cadre de 'ECET, si la note d’évaluation continue de session initiale compte pour le
continue en seconde chance calcul de la note de seconde chance, cette regle sera précisée sur le tableau des MCCC.

V- Résultats

Article 8 : Jury

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir
la note ou la moyenne requise.

L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les deux mois maximum apres la
publication des résultats.

Article 9 : Communication des résultats
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Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur I'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte
des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Le redoublement d’'une année est de droit sous réserve du respect du calendrier et des modalités d’inscription.

Les semestres, les BCC, les UE et les EC porteurs de crédits, lorsqu’ils sont validés, doivent étre pris en compte dans le cas d'un
redoublement. lls ne peuvent pas étre repassés.

Les notes = 10/20 obtenues pour les matiéres d’'une UE non acquises sont conservées d’'une année sur l'autre,

Il est possible pour I'étudiant redoublant d’effectuer un stage non crédité, en relation avec son cursus, sous réserve d’accord de
I'équipe pédagogique et que le réglement d’études le prévoie.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées a
I'article 18.

Sous réserve de l'accord des différents responsables pédagogiques concernés, tout étudiant
ayant validé un semestre peut choisir les enseignements de I'année supérieure dans le cadre
Acquisition de crédits par de son parcours de formation. Les notes obtenues a ces matieres seront reportées lorsque
anticipation I'étudiant sera admis dans le niveau supérieur. Si I'étudiant a acquis une UE par anticipation, les
crédits affectés a cette UE sont capitalisés.

Cette autorisation est intégrée au contrat pédagogique pour la réussite étudiante signé par
I’étudiant.

Le report des notes de TP est possible, sur demande de I'étudiant, et selon les modalités définies
Cas particulier des notes de | parles équipes pédagogiques des UE concernées, sous réserve d’une note seuil au moins égale
TP a 10/20. Les conditions de report des notes de TP peuvent varier d’'une UE a I'autre.

Article 11 : Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence

Le dipléme de Licence s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant

- soit par application des regles de compensation

Le dipléme obtenu par I'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipldome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et compétences.

Reégle de calcul de la note de Licence :

La note de Licence peut étre calculée selon deux modalités =

- moyenne des notes des 6 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans une autre formation, les semestres
correspondant sont neutralisés) ;

11.2- Régles d’attribution des mentions

Elle est attribuée sur la moyenne générale, qu’elle soit obtenue en évaluation initiale (session
1) ou en seconde chance :
Mention

Passable: =210et< 12
Assez Bien: =212 et< 14
Bien : 214et<16
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Trés Bien: =216

11.3- Obtention du dipléme intermédiaire

Le dipldme de DEUG s’obtient :
- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,
- soit par application des modalités de compensation

DEUG

Régle de calcul de la note de DEUG :
La note de DEUG peut étre calculée selon deux modalités :

- moyenne des notes des 4 semestres (si I'étudiant a effectué une partie de son cursus dans
une autre formation, les semestres correspondant sont neutralisés) ;

Le DEUG est délivré sur demande motivée de I'étudiant.

11.4- Délivrance du Supplément au dipldme de Licence

Le Supplément au dipldme de Licence est délivré sur demande de I'étudiant.

VI- Dispositions diverses

Article 12 : la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend
temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré
dans un organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour I'obtention
du dipléme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractere obligatoire.
Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de
composante, compte tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur cursus étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités
a I'extérieur des locaux de l'université.

Date 1* passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
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Article 14 : Etudes dans une université étrangére, le cas échéant

Une mobilité pour étudier dans une université étrangere, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords
d’échanges internationaux de l'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations
internationales de la composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le
contrat pédagogique précise I'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les
modalités de transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de
conversion de notes, établies par la composante et consultables aupres de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire
et toute information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de
notes. La compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réglement des études de I'année d'inscription a I'UGA. Toutes
les transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipléme.

Article 15 : Dispositions pour les publics a besoins spécifigues (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les
étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et
les possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

Etudiants engagés dans plusieurs cursus
Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante.

Article 16 : Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.
Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Date 1* passage a CFVU : Derniere date de validation Date d’édition
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Article 17 : Dispositions spécifiques a la formation (le cas échéant)

Un régime d’enseignement a distance (EAD) est organisé par la Faculté de droit de Grenoble. Il fait I'objet d'une réglementation
particuliere.

Passagedelall DL alal2 Droit
Les étudiants qui ont obtenu leur premiére année de Licence Droit-Langues ont la possibilité d’intégrer la deuxi€me année de
Licence en droit, apreés accord du responsable de I'année.

Article 18 : Mesures transitoires, le cas échéant :

L’étudiant qui a été admis a redoubler se voit appliquer les dispositions du présent réglement pour chacun des semestres
non validés. Les éventuelles difficultés résultant de la modification de la maquette de Licence font I'objet d'un contrat pédagogique
conclu avec le vice-doyen chargé des affaires pédagogiques.

- 8i, lors d'une inscription en 1" année, il a acquis la moyenne au semestre 1 en culture juridique, il capitalise la note qui
compte alors au semestre 2.

- Si, lors d’'une inscription en 22 année, il a acquis la moyenne au semestre 1 en droit des affaires, il capitalise la note qui
compte alors au semestre 2. Inversement, s’il a acquis la moyenne au semestre 2 en droit pénal général, il capitalise la
note au semestre 1.

- Si, lors d’'une inscription en 3% année, il a acquis la moyenne au semestre 2 en droit processuel, il doit tout de méme
passer la matiére de procédure civile qui le remplace.

Les changements d’intitulés de matiéres sont sans incidence. Les notes peuvent étre capitalisées.

Dans le cadre de la premiére année de licence mention droit avec acces santé (LAS), les étudiants redoublants ayant
validé I'UE 3 santé au titre de I'année 2020-2021 pourront capitaliser la note. Les étudiants redoublants n'ayant pas validé I'UE 3
santé au titre de I'année 2020-2021 devront suivre les enseignements de culture juridique de I'UE 2 du semestre 2 et les
matieres de I'UE3.

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a l'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des diplémes nationaux de licence, de
licence professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont
mis en place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de
formation et d'évaluer la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la
réussite des étudiants. (...) »
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SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de
Version | Validation | Validation | Validation/ Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (3)
1) Conseil Conseil de | Présentation

UFR CSPM en CFVU (2)

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/DEG/DROIT
Parcours-type : Droit International et Européen

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation :

Responsable de I'Année : Delphine DESCHAUX-DUTARD, Thierry GARCIA

Code Diplome :
Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDRO2

161
ABMLIE
215

Date approbation/présentation CFVU :
N° de version dans I&apos;accréditation : 2
Formation Initiale/Formation Contin

EAD

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Cours Nature .
Compétences mutualisés Code de Coefficient
P CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D&apos;HEURES
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) ,(Ie,cas Apogée | I'UE (1) +(2)
échéant) ECTS
1ére session Session de rattrapage
Controle :iCoef.(1) JExamen Coef. (2) JControle iCoef. (1) JExamen iCoef. (2) CM 10D CM/TD TP
Continu ou% Terminal ou% Continu: ou% terminal  fou %
(CQ) (ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 (o] 12
Droit international public 6 E 100% E 100% 32
Bonification DM E oul
Contentieux de I'Union européenne 6 E 100% E 100% 24
Bonification DM E Ooul
Unité 2 (o] 9
Droit international pénal 4 E/O 100% E/O 100% 24
Droit international privé 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 (o] 9
Protection internationale et européenne des droits de I'homme 4 E/O E/O 100% 24
Droit international économique 4 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 152 0
SEMESTRE 2
Unité 1 (o] 12
Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire 6 E 100% E 100% 32
Bonification DM E oul
Droit du numérique - approche comparée internationale et
, que-app P E | 100% E i 100% | 32
européenne 6
Bonification DM E oul
Unité 2 (o] 9
Droit des organisations internationales 4 E/O 100% E/O 100% 24
Histoire du droit international et européen 4 E/O 100% E/O 100% 24
Unité 3 (o] 9
Espace de liberté, de sécurité et de justice 4 E/O 100% E/O 100% 24
Droit de la CEDH 4 E/O 100% E/O 100% 24
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures 160 0

|Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées
Bonification : Pendant le semestre, I'étudiant peut réaliser deux exercices, facultatifs qui seront corrigés et notés.En fonction de la qualité du/des devoirs, la note de I'examen terminal pourra étre majorée jusqu'a 3 points

supplémentaires.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Européen

Code Dipléme : ABMDEU1 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours-type : Carriéres Juridiques Européennes Droit européen des transitions Code VDI : 101 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours péd: (le cas éché ) : Parcours cl. Code Etape : ABM1JJ N° de version dans l'accréditation : 1
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Présentiel
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. 5 o, Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
Zonnalss:;rt\ces et N°RNCP Intitulé c:les UE’er|t/ou :ief B]o::f :e l;c 2 ce et delf' UE; (le cas échéant) A ode de ECTS | ent 1ére session Session de seconde chance
e competences le cas échéant, les intitulés des et des matiéres sous les pogee . Py
(Fiche RNCP) I'VE (1)+(2) Contrdle Coef.(1) $xam.en| Coef. (2) Eon?o'e Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M TD |CMm/TD| TP
Continu (CC) | ou% erminal - ou g% ontinu: | terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matiéres Juridiques Fond: o 12 12
Contentieux de I'Union européenne M21/DT INTERNATIONAL/SICD ABX740CP 6 Ecritet/ou Oral| 40% E 60.00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13.5
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX745CP 6 Ecritet/ou Oral| 40 % E 60.00 % oui 40 % E/O 60 % 24 13.5
Unité 2 - Matiéres Juridiques C lé ires o 15 16
Politiques de I’'Union européenne ABX765CN 4 E/O 100.00 % E/O 100 % 24
Gouvernance européenne 4 Ecrit et/ou Oral| 100 % oui 100 % 18
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit de I'environnement M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX721CN 3 E/O 100.00 % E/O 100 % 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international économique M1/DT INTERNATIONAL/CINI ABX727CN 3 E/O 100.00 % E/O 100 % 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Negociating in the EU: theoretical approaches M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100.00 % E/O 100 % 12
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres juridiques optionnelles : (1 matiére au choix) X 3 2
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT ABX701CN 2 E/O 100.00 % E/O 100 % 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/PI/PI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Travail clinique juridique - sur sélection 2
Rapport de recherche 2 E/O 100 % 3
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant ABXITENG 1
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 185.00] 27.00 0.00 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matiéres Juridiques Fond: | [0} 12 12
Droit de I'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX850CP 6 Ecritet/ouOral| 40% E 60 % oui 40.00 % E/O 60 % 24 13.5
Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX843CP 6 Ecrit et/ou Oral| 40% E 60 % oui 40.00 % E/O 60 % 24 13.5
Unité 2 - Matiéres Juridiques Ci 1é ires [0} 12 12
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du service public et droits des administrés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA ABX822CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT EUROPEEN/CJE
Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M21/DT INTERNATIONAL/SICD ABX852CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Histoire du droit international et européen M21/DT INTERNATIONAL/SICD ABX847CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 18
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit des étrangers et de I'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX857CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres d'ouverture o] 6 6
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | ABX802CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Professionnalisation 18
Anglais juridique 3 Ecrit et/ou Oral| 100 % non E/O 100 % 27
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport ABXI8SPO 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 180.00] 54.00 0.00 0.00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Européen Code Diplome. ABMDEU1 Date approbation/présentation CFVU
Parcours-type : Carriéres Juridiques Européennes code vor 101 Date approbation CFVUou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours GS@UGA - EU Values code Etape ABMLI " de version dans faccrédiation : 1
Responsable de la Formation : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE code ver 211 Formation itale/Formation Continue
de I'Année : Mme Laetitia GUILLOUD-COLLIAT Extasni]
Intitulés Blocs de » ) CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" " " X i Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
ooy | N"RNCP Intitulé ""‘"’ Ve e:/ ou des Blocs de Connaissances et "’f"&“ﬂ"“’"‘e’ (le cas échéant) oot de | ECTs | ent 1ére session Session de seconde chance
le compétences le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les pogée ; - -
. ruE W+@]  comtie [coetit)  [2T Heoet) [N oot fexamen  [cort@ | M| TD|Cm/TD| TP
(Fiche RNCP) Terminal Continu
continu(c0) [ous | ou% o oun terminal  [ou%
SEMESTRE 1
Unité 1- Matieres Juridiques ) 12 12
Contentieux de I'Union européenne M1/DTINTERNATIONAL/SICO |~ \gy740cp 6 |Ecritet/ouorall 40% 3 60.00% | oui 0% €/0 60% 24 | 135
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit du marché intérieur M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | ABX745CP 6 |Ecritet/ouOrall 40% 3 60.00% | oui 20% £/0 60% 2 | 135
Unité 2 - Matiéres Juridigues C o 15 16
Politiques de I'Union é ABX765CN 4 E/0 | 100.00% E/0 | 100% | 24
Gouvernance européenne 4 |Ecritet/ouOrall_100% oui 100% 18
M?1/DT COLL TERR/DCAP
Droit de I'environnement M1/DT COLL TERR/GOUV TERR |  ABX721CN 3 E/0 | 100.00% g0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international économique M1/DT INTERNATIONAL/CINI | ABX727CN 3 E/O | 100.00% E/0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Negociating in the EU: theoretical approaches M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/0 | 100.00% g0 | 100% 12
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Graduate School 6 6
Projet tutoré £/0 100%
ification 1 ) 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXITENG
Total ECTS / Semestre 34 Total Nbre d'heures| 150.00] 27.00] 0.00] 000
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matiéres Juridiques o 12 12
Droit de I'Union européenne des droits M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX850CP 6 Ecrit et/ou Oral|  40% E 60 % oui 40.00 % E/O 60 % 24 135
Espace de liberté, de sécurité et de justice M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX843CP 6 Ecrit et/ou Oral|  40% E 60 % oui 40.00 % E/O 60 % 24 135
Unité 2 - Matiéres Juridigues C o 12 12
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du service public et droits des administrés M1/DTPUBLIC AFFAIRES/DPA [ 5 5yigcy 3 E/0 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique : approche comparée, internationale et européenne M1/DTINTERNATIONAL/SICD |~ pgygspcy 3 E/0 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD ABX847CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 18
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit des étrangers et de I'asile M1/DTINTERNATIONAL/SICO | - pgyg57cy 3 E/0 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 3 3
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX802CN 3 E/O 100 % E/O 100 % 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
18
D 3 | 0% ren R 27
i 1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre| 27 27 Total Nbre d'heures| 180.00] 54.00 0.00 0.00
Commentaire :

Uétudiant peut suivre, au titre de la 1,un

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits;
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année dela M1/ DEG/ Drott d Vites territorn Gode Dplome ABMDCCL Dore soprabatanreseniation GV 7/6/2023
Parcours-type : Direction et conseil de Iaction publique code Vo1 111 e version dans aceredtaion 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Cose Erape ABM1CA Formaton e Formaton Continue
Responsable de la Formation : Léo Vanier, Romain RAMBAUD Code ver 211 Préseniel
Responsable de 'Année : Léo VANIER, Romain RAMBAUD
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
“ o - i i Cours mutualisés coge | Nature Coeffici
mnnaél:sanms(: | e Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences lecas échéant) oo Voo | ecrs | em T el TEetonaEcHarce]
compétences (Fiche pogée | oy e
e W+@)]  comoe [coetir) | oet.2) [N Hcoet. (1) Jeamen [ coet. (2) ™ |Ccm/mo| TP
RNCP) rerminal continu
Continu (€0) | ou% ous ous  fteminal [ous
en revort
SEMESTRE 1
Unité 1- Compé i o [ 5| 5
Droit des propriétés publiques M1/DT COLLTERR/GOUVTERR | \gy7¢p 6 |ecritet/ouoral| 40% E. 60% | ou | 40% | Eouo. | 60% 135
Deéveloppement et M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
intégration de savoirs | T VCF 34087BC M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Natament spéciinée 02 Droit du contentieux administratif M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | ABX719CP 6 |ecritet/ouoral| 40% E. 60% | ou | 40% |Eouo. | 60% 135
M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH
Droit des contrats administratifs M1/OT COLLTERR/GOUV TERR | 5gy70cy 3 E.0u0. | 100% E.0u0. | 100%
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Unité 2-C ° 3 5
Développement et |\ oo M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
intégration de savoirs Droit de I'environnement M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA [ ABX721CN 3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
Protection R D.U.Droit de 2 E-ou0.| 100% E-ou0. | 100%
é itiques et admis ° s s
Communication M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
spécialisée pour le | RNCP34087BC | Sciences administratives et politiques publiques ABX722CN 3 E.ou0. | 100% Eou0. | 100%
transfert de 03 M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH
s Droit de la vie politique M1/DT COLLTERR/GOUV TERR | ABX724CN 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100%
Ecriture juridique M1/DT COLLTERR/GOUV TERR | ABX750CN 2 |EcritetjouOrall 100% ou | 100%
r——— B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
cation B 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 184.00] 27.00] 0.00] _0.00
é techniques et 15 | 15
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit du contentieux constitutionnel M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | ABX820CP 135
Développement et |\ oo M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH 6 |Ecritet/ouoral] _40% E. 60% | ou | 40% | Eouo.| 60%
intégration de savoirs
niceration de savor Droit de Iurbanisme M1/DT COLLTERR/GOUVTERR | \ge)1cp 135
hautement spécialisés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/OPA 6 |Ecritet/ouoral] _40% E. 60% | ou | 40% | Eouo.| 60%
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit de a responsabilité administrative M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA | ABX824CN
M1/DROIT DES LIBERTES/DHDH 3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
Unité 2 - Compé al o ) 9
Droit de la fonction publique M1/DT COLLTERR/GOUV TERR | rgygpycy
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
Développement et M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
RNCP34087BC
intégration de savairs Droit du service public et droits des administrés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/OPA | \gyas1cy
o M1/DT EUROPEEN/CIE
hautement spécalisés
3 E.0u0. | 100% E.ou0. | 100%
Droit de a sécurité saciale MM11/<; D;;[‘;ig:sé SX;"S;EC"‘:L ABXB17CN
3 E.ou0. | 100% E.ou0. | 100%
Unité3-C o 3 7
Appuia la anCP340878C|Cinaue juridiaue de droit des collectivités territoriales M1/DT COLL TERR/GOUV TERR 3 [Ecritet/ouOrall 100% ou | 100%
transformation en [Anglais juridique 2 [ecritet/ouOrall_100% ou | 100% 27
contexte professionnel
Rapport de recherche ou Stage 2 Eou0. | 100% E.0u0. | 100%
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d heures| 184.00 54.00] 0.00] _0.00

Commentaire :

En cas d affectant |

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2




Composante : Facult

¢ de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Affaires Code Dipiome "ABMDAF Date spprobaton/présentation GFVU
Parcours-type : Droit de la Banque et des Opérations Patrimoniales - FI code voI 101 Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM10P " de version dans Facerédiaton : 2
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code veT 210 Formation ntiaefFormation Continue
Responsable de IAnnée : Stéphane ZINTY présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
de spécifiques " -
y ] . i ) Cours mutualisés Code | Mature Coeffici
conna;s:ances es Blocs de | Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de‘Cnmreten:es (e cas échéant) . o : de | ecrs | ent ToTeTeession [SeTsiontielsecondelchance]
etde L échéant, E i les UE) pogée N Examen [Control
V3 1)+ (2) 8 Hame ontrole oM ™ |Cm/TD| TP
s || s 1+ Controle | Coef.(1) |mmm‘ Coef.(2) [ oMo " [Coef.(1)  fexamen | coef.(2)
Continu (cC) | ou% ou% ou terminal  [ou%
(Eiche RNCP) (En renort
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matires juridiques fondamentales o 9 10
Développemen
t et intégration
de savoirs | O 241278 M1/NOTARIAL/NOT
hautement Droit Fiscal (résultats de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX713CP! 6 €/0 40% E 60% oul 40% E/0 | 60% 32 | 135
spécialisés M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Droit patrimonial de I'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/DEICA gy 75y 4 E/0 100% E/0 | 100% | 18
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Matiéres juridiques complémentaires o 12 12
M1/IPP/IPP
Développemen Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX708CP! 8 €/0 40% E 60% oul 40% E/0 | 60% 24 | 135
¢ M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
tetintégration |\ 0yoon /1 /!
de savoirs o2
hautement M1/PP/IPP
spécialisés M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 4 E/0 | 100% g0 | 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 3 - Matieres juridiques de o 9 8
e
M1/DT PRIVE/DCP
inté Droit des assurances ABX709CN 6 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
tetintégration | o\ o0oon M1/ DT PUBLIC AFFAIRES/DPA !
de savoirs Jtt
haut it
autemen Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/DEICA {710y 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
spécialisés M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
1 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant ABXIZENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 154.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matiéres Juridiques ) 12 12
M1/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal - Patrimoine de I'entreprise M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA | ABX813CP| 7 £/0 40% E 60% oul 40% E/0 | 60% 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
s
tetintégration | o oo ioon M1/IPP/IPP
de savoirs o M1/DT PRIVE/DCP
hautement M1/DT PRIVE/DPF
écialisé
specialises Droit des siretés M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL | pgyiq1 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 2 - Matiéres Juridiques [ 12 12
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA | ABX814CP! 7 E/0 40% E 60% oul 40% E/0 | 60% 32 | 135
Développemen M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
tetintégration | ooy M1/PI/PI
de savoirs s
hautement M1/1PP/IPP
spécialisés M1/DT PRIVE/DCP
Droit des entreprises en difficulté M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL | ygygi3cy 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 3 - Matieres juridiques de 3] 6 6
; M1/DT PRIVE/DCP
Développemen .
tot intsaration Droit du marché d et M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABXB16CN 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
- Savgws RNCP341278 M1/PI/PI
2
hautement c Droit du commerce international ma/oT DE;’:/F:;:ES/ DEICA | Axs1scN 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Anglais juridique 2 £/0 100% oui 100% 27
18
1 B 2
Langues 2
Sport ABXI8SPO 2
ETC du SET 2
2 8
étudiant ABXIBENG
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 194.00] 54.00] o0.00] 0.00

Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la

n
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-




Annge de Ia Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Affaires

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire :

ype : Droit de 'entrepri

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY

Responsable de 'Année :_Gérard NGOUMTSA ANOU

ils d'affaires

[Code dipiome
Code vo1
Code Exape

coce ver

ABMDAF

131

ABMLID

211

[ate approbation/présentation CFVU

[Date apprabation CFvU ou CsPM

[\ de version dans Faccrédiation : 2

[Formation itialefFormation Continue

presentiel

Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES, NOMBRE D'HEURES
: b, . § i Cours mutualisés Cod Nature Coefficie|
connaissancesetde | |\ o\ oo Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas éehéant) ode e | ects | e TETeEesEn e erEnes
compétences (Fiche le cas échéant, les intitués des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . e o
1UE @W+@]  conrsle |coetin) coet. (2) Coet.(1) esamen |coetz) | CM | TO | CM/TD| TP
Continu(c) [ous [T fouss ot g Jrerminal  fouss
(D ceport
SEMESTRE
|Unité 1 - Fiscalité, comptabilité et patrimoine de l'entreprise ] o 21 20
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit Fiscal (résultats de l'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX713CP 6 £/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | B35
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
X c M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Développement et Comptabilit ABXTL4CN 5 E/0 | 100% €0 | 100% | 24
ielopp " |Rcpaazzg| ©OMPIEONE M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL / /
intégration de savoirs
hautement spécialisés
M1/JPP/IPP
Droit du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX708CP 6 £/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 2 | 135
M21/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Droit patrimonial de I'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABXTSICN 3 E/0 | 100% €0 | 100% | 18
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Relations t droit social ) 9 10
M1/1PP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
‘ M1/DT PRIVE/DPF
Développement et
RNCP341278)
intégration de savoirs Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABXT36CN 6 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
o) co2 M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
hautement spécialisés
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit du travail - relations collectives M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL | ABX715CN 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
ification 1 ABIDINAS | B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
ification 2 B 1
Gtudiant ABXITENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 154.00] 27.00] 000] 0.00
SEMESTRE
[Unité 1 - Structure, Fiscalité et risques de l'entreprise SIDBUAL o 18 17
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABXBL4CP 6 E/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | B3s
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
Droit des entreprises en difficulté ML/OT NOTARIAUNOTARIAL | 55505 4 €/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 2 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Développement et M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
e "~ |RNCP3a1278] M1/PI/PI
intégration de savoirs 02
hautement spécialisés
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des sdretés M1/DTNOTARIALNOTARIAL | 510y 3 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABXBL3CN 4 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Relations iales et droit so o 9 11
M1/DT PRIVE/DCP
Droit du marché (concurrence, distribution et consommation) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABXBIGCN 5 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
M1/PI/PL
Développement et
eveop "~ |RNCP341278 M1/IPP/IPP
intégration de savoirs 02 Lot PRV foCh
hautement spécialisés Droit du travail - relations individuelles / / ABXBOSCN 3 E/0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit du commerce international M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX818CN 3 E/0 100% E/0 100% 24
M1/PI/PI
ité 3- Matie ABIDBUAS
Appuiaa Rncpaiz7g e s > : ; E/0 100% E/0_| 100% 27
en contexte cos  |Anglaijuridique 3 —
ification 1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
ification 2 ABJDBNAB | B
Gtudiant ABXIBENG
Total ECTS / Semestre| 30| Total Nbre dheures| 218.00] 54.00] 0.00] 0.00
Commentaire :
Uétudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matizres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus

En cas de affectant le

de la moyenne sont ajoutés, a itre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de Ta Formal M1/ DEG / Droft des AT Code Dipome "ABMDAFL Date spprobaton/présentation CAVU 77612023
Parcours-type : Droit Social Code vor 151 v de version dans Faceréitation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : code Etape ABM1DS [Fomia e L
Responsable de a Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code veT 211 |pecmiz
de I'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES. NOMBRE D'HEURES
P ————— Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Cours mutualisés Code Nature Coeffici _ _
compétences (Fiche | N RNCP Compétences (le cas échéant) Apogée de | ECTS | ent Session de seconde chance
RNCP) échéant,ls intitués des EC et des matie les UE) 1uE W+@]  conmtle |coetn) |Exmn coct. 21 [ |coet. 1) |examen et | CM | TO [cM/TDf TP
Continu (C) [ ou%  [rerminal (€1)  fouss ous  |terminal ou%
SEMESTRE 1
Unité 1- Relations et droit social 0 15 15
Droit du travail (relations collectives) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA__| ABX715CP 9 | Ecritet/ouOral| 40% Ecrit 60% oui 20% £/0 60% | 24 | 135
M1/1PP/IPP
Communication M1/DT PRIVE/DCP
spécialisée pourle | RNCP341278 M1/DT PRIVE/DPF
transfert de 93 Joroit des contrats civis et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 6 Ecrit ou oral Ecrit ou oral 32
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
Unité 2 - Fiscalité, ilité et p: de lentreprise ) 15 15
M1/NOTARIAL/NOT
Droit Fiscal (résultats de l'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX713CP 6 | Ecritet/ouoral| 40% Ecrit 60% oui 0% £/0 60% | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Communication VIL/IPP/IPP
5”:::2:::5:’ e |RNCPSH2TB |0, it du paiement et du crédit M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX708CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances
Comptabilité M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX714CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Droit patrimonial de I'entrepreneur M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX751CN 3 Ecritouoral | 100% Ecritouoral | 100% | 18
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
1 B 2
Langues 2
Sport ABXITSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXITENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 154.00] 27.00] 0.00] 0.00]
SEMESTRE 2
Unité 1- Droit social et protection sociale 0 12 15
M1/IPP/IPP
Développement &t | oy 534178 |broit du traval (relations individuelles) M1/DT PRIVE/DCP ABXBOSCP 9 | Ecritet/ouoral| 40% Ecrit 60% | oui | 40% €/0 60% | 24 | 135
intégration de savoirs fos M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
hautement spécialisés M1/PI/PI
Droit de la sécurité sociale M1/DT DES COLLTERR/DCAP |\ gyg1 ¢y 6 E/0 100% £/0 100% | 18
M1/DT DES COLL TERR/GOUV T.
Unité 2 - Structures, fiscalité et risques de lentreprise o 15 13
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des sdretés M1/DT NOTARIALNOTARIAL |\ gyg41 cy 3 E/0 100% £/0 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/0T DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
Communication M1/IPP/IPP
spécialisée pourle | RNCP341278 M1/DT PRIVE/DCP
transfert de Droit des entreprises en difficulté M1/DT NOTARIALNOTARIAL |5 gyg3cy 4 | Ecritet/ouOral|  40% Ecrit 60% oui 40% £/0 60% | 24 | 135
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PI
M1/NOTARIAL/NOT
Droit fiscal (patrimoine de 'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX813CN 3 €/0 100% €/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT NOTARIAL/NOTARIAL
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | ABX814CN 3 E/0 100% £/0 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/PI/PL
Appuiala Unité 3 - Matieres i o 3 2
(,ansyitmm,, en | RNCP34127B A0 juridique 2 £/0 100% non £/0 100% 27
contexte i 18
1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 180.00] 54.00] 0.00] 0.00]

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un

En cas de affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des collectivités territoriales Code Dipiome. ABMDCC1 Date approbation/présentation CFVU 7/6/2023
Parcours-type : Gouvernance territoriale cade voI 109 v de version dans Faccrédiation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours Droit code etape. ABMITI Formation ntialefFormation Cortinve
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD cade ver 211 Présentil
Responsable de I'Année : Léo VANIER, Romain RAMBAUD
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
5 3 _ § ) Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
conassances et |y acp i des UE et/ou des Bocs de Connalssancesetde Compeétences (le cas échéant) jode | Tae | ecrs | ent Tere session Session de seconde chance
le compétences (le cas échéant,les ECetdes ue ogée —
(Fkh:mcp) Po I'VE +(2) Conrcle [coet) |20 fcoet. @) |00 fcoer () fesamen [coet2r [ CM | TD{cM/TDl TP
Continu(c) | ous o Joun o fous  Jrerminal  [ous
SEMESTRE 1
Unité 1-C technique! o 15 15
s M1/DT COLL TERR/DCAP
6 Droit des propriétés publiques 6 | Ecritet/ouoral | 40% E 60% oui 40% | E.ouo. | 60% 32 | 135
D?:z"‘:z:::;‘; et M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
sgavows RNCP340878 M1/DT COLL TERR/DCAP
hautement Droit du contentieux administratif M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 6 | Ecritet/ouoral | 40% E 60% oui 40% | E.ouo. | 60% 32 | 135
cialisé M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Dé et Unité2-C o 6 3
intégration de
M nioie - |RNCP340878 M1/DT COLL TERR/DCAP
hautement €02 |Droit de 'environnement M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 E.ou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
N Unité 3 - C liti t o 9 s
spécialisée pour | RNCP340878| science administrative et politiques publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
e transfert de 03 M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Droit dela vie politique M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
Ecriture juridique M1/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 12
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
B 1
étudiant
Total ECTS / Semestre Total Nbre dheures| 172.00] 27.00] o000] o0.00
SEMESTRE 2
Unité 1-C technigues ) 15 15
B M1/DT COLL TERR/DCAP  M1/DT
Développement et Droit du contentieux constitutionnel PUBLIC AFFAIRES/DPA 6 Ecritet/ouOral | 40% E 60% Oui 40% | E.ou0. | 60% 32 135
intégration de
savoirs RNCP340878| M1/DT DES LIBERTES/DHDH
02
hautement Droit de I'urbanisme M1/DT COLL TERR/DCAP 6 | Ecritet/ouoral | 40% E 60% oui 40% | E.ouo. | 60% 32 | 135
écialisé M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/DCAP 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Unité 2- C o 9 8
Droit de la fonction publique M1/DT COLL TERR/DCAP 3 EouO. | 100% Eou0. | 100% | 24
Dé et M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
intégration de | 0340006 M1/DT COLL TERR/DCAP
savoirs Cop |Droitduservice public et droit des administrés M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 3 Eou0. | 100% Eou0. | 100% | 24
hautement M1/DT EUROPEEN/CIE
spécialisés
Droit de la sécurité sociale M1/DT COLLTERR/DCAP _ M1/DT 2 Eou0. | 100% Eou0 | 100% | 18
DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 3 - C 5] 6 7
Appui & la Clinique juridique de droit des 3 | Ecritet/ouoral | 100% oui 100% 12
en |RNCP340878[ Anglais juridique 2 | Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 27
contexte o4 18
professionnel
Rapport de recherche ou rapport de stage (obtenu par équivalence avec le N € 0u0. | 100% £ ouo. | 100%
stage effectué au titre de la 4éme année d'IEP)
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET. 2
2 B 1
étudiant
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 211.00] 27.00] o0.00] 0.00
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas deci affectant le normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Parcours-type : Gouvernance territoriale

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Parcours IEP
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD
Resgonsable de I'Année : Léo VANIER, Romain RAMBAUD

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit des collectivités territoriales

Code Diplome : ABMDCC1
Code VDI : 109

Code Etape : ABML1TI
Code VET : 211

Date approbation/présentation CFVU :
N° de version dans 'accréditation : 1
Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

7/6/2023

Intitulés Blocs de Cours mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
st ool il N et
{Fiche RNCP) ’ I'VE (1)+(2) Controle coef() [ coer.2) | SN coer. (1) [mamen  |coet.(2) [ CM ™ |cm/mo| TP
Continu (CC) ou% (:_;)'"'"a ou% r::O‘r':”' ou% terminal  |ou%
SEMESTRE 1

Unité 1-C é t o 30 30
Droit des propriétés publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 13.5

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du contentieux administratif M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 12 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 135
M1/DT DES LIBERTES/DHDH

Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/DCAP 6 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 24

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 88.00] 27.00 0.00 0.00!
SEMESTRE 2

Unité 1-C o 30 30
Droit de I'urbanisme M1/DT COLL TERR/DCAP 18 Ecrit et/ou Oral 40% E. 60% Oui 40% E.ouO. 60% 32 13.5

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/DCAP 12 E.ouO. 100% E.ouO. | 100% 24

M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA

Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 56.00] 13.50 0.00 0.00!

Commentaires :

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.




SCIENCES,PO -
Grenoble M UCA

Tableau des modalités de contrdle des connaissances (MCC)

Intitulé du dipléme : PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD
Intitulé école :

4eme année "Gouvernance territoriale” Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités

Finalité du diplome : Professionnelle
Type formation :

Intitulé parcours : _territoriales - externe

Formation initiale

Formation continue

Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE : Date validation CA :
- " Coefficient = Type d'évaluation
Choix -
Mutualisation crédits (ECTS)
N B Le nombre indiqué Précisez :
OmMbIe sera le coefficient E pour un examen (devoir sur
heures pondérateur table) Note
Unité d'enseignements et matiéres si enseignement précisez : présentiel/dist|Le nombre total de D pour dossier a rendre limi .
mutualsé indiquez e [7TeSeZl - anciel/hybride [crédits sur rannee O pour oral AT
PR pour obligatoire Wl ! cc rol i
nom et fannée d'études |, - oisrea choix|  / étudiant  [otalisera 60 LArEaSOEL
du parcours concerné 15 fer crédits VSN pour validation sans note
(par ex : A4 DPC) F pour facultati Les évaluations E, D et O
donnent lieu & session 2
(rattrapage)
UE/Matieres Politiques Fondamentales [e] 48* 12 9.99
Politiques publiques (par équivalence avec la matiere sciences administrative et politiques
publiques suivie en M1) CF A3 ] 24 6 E/O 6.99
Politiques publiques territoriales TC IGAP [e] 30 6 E/O 6.99
Compétences professionnelles en Anglais ] 20 6 cc 6.99
UE/Matieres Sociologiques Fondamentales [e] 36* 12 9.99
Sociologie contemporaine CF A3 ] 24 6 E/O 6.99
Gouvernance touristique et développement territorial_Sociologie des organisations TC IGAP ] 12 6 E/O 6.99
UE/Laboratoire d'action publique TC IGAP [e] 32 10 CcC 9.99
UE/Matieres de spécialisation [e] 28* 6 9.99
Introduction & I'urbanisme contemporain (par équivalence avec la matiere Droit de I'urbanisme
suivie en M1) TC IGAP ] 16 6 E/O 6.99
Droit des collectivités territoriales (par équivalence avec la clinique juridique en droit des
collectivités territoriales - fac) TC IGAP [e] 12 6 E/O 6.99
UE/Stage [¢] 8 ccC 9.99
Stage et rapport de stage ] 8 6.99
170

Commentaires Facultatifs :




SCIENCES,PO
Grenoble /L/"\/\

Tableau des modalités de contrdle des connaissances (MCC)

Intitulé du diplome :
Intitulé école :

Intitulé parcours :

PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD

4éme année "Gouvernance Territoriale” Management des collectivités territoriales - Droit des collectivités territoriales -

interne

Finalité du dipléme :
Type formation :

Professionnelle

Formation initiale
Formation continue
Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE : Date validation CA :
L . Coefficient = Type d'évaluation
Mutualisation Choix -

crédits (ECTS)
Le nombre indiqué Précisez :

Nombre heures[sera le coefficient | E pour un examen (devoir sur table)

. 8 . " . 5 L présentiel/distalpondérateur D pour dossier a rendre L .
Unité d'enseignements et matiéres si enseignement mutualise . o ncielihybride/ |Le nombre total de 0 pour oral Note éliminatoire

indiquez le nom et fannée

CC pour contréle continu

s O pour obligatoire studiant crédits sur 'année
FETEES Gl N as | pour matiere a choix isera 60 crédits| VSN pour validation sans note
concerné (par ex F pour facultatit Les évaluations E, D et O donnent
DPC B
) lieu a session 2 (rattrapage)
Moyenne annuelle 60
Moyenne annuelle 60
Unité 1 - Compétences techniques et contentieuses o 30*
Droit des Propriétés Publiques [o) 48 12
Droit du Contentieux Administratif [e) 48 12
Droit des Contrats Administratifs [e) 24 6
Semestre 2
Unité 2- Compétences techniques et contentieuses [o) 30*
Droit de I'Urbanisme [e) 48 18
Droit de la Responsabilité Administrative [o) 24 12
192 60

Commentaires Facultati

: les matiéres sur fond grisé sont présentées pour information. Elles dépendent de la faculté de Droit.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés Code Dipiome. ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU-
Parcours-type : Droit et histoire des droits de I'Homme code vor 131 ate approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Participation au projet STEEN - Graduate School code Etape ABMIH) v de version dans Faccreéditation : 2
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA code ver 211 Formation litalelFormation Continue
de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA adssnte
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A bt _ § ) Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
conna}:sanm(:_ fe | weance i des UE et/ou des Bocs de Connalssancesetde Compeétences (le cas échéant) Jode | Tae | rers | ene Tere session Session de seconde chance
compétences (Fiche [ héant,les ECet des matié uE pogée | | - =
] I'UE W+@) Contréle Coetn) [N coet. (2) 2";:“ Coeh. (1) |examen  |coer.2) [ €M ™ |Cm/TD| TP
Continu(CQ) | ou% o fou o | ou terminal | ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Matires o 12 12
Développement et |\ o oo o[ Histoire de la protection internationale et européenne des droits de I'Homme 6 Ecritet/ouOral |  40% E 60% oui 40% E0 | 60% | 32 | 135
intégration de savoirs
houtement spécilisés| 02 M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Protection internationale et européenne des droits de 'Homme M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecritet/ouOral | 40% 3 60% oui 20% E/0 | 60% | 24 | 135
L3/ DROIT LANGUES/ DAPI
Unité 2 - Matire: o 12 1
. Fondements des droits de 'Homme 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Communication
spécialisée pourle | RNCPA0B3B o 1 4, contentieux adminisratit e orcow TeRoes 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
transfert de 03 roit du contentieux administrati M1/DT COLL TERR/DCAP d
connaissances M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
3 £o | 66% 00% | 38
Introduction au droit de I'environnement D.U. Droit de I'environnement 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12%
Unité 3 - Matiéres de spécialité o 6 5
M21/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
. Droit international pénal M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/0 100% E/O 100% 24
Développement et
. RNCP340838 M1/DT INTERNATIONAL/SICD
intégration de savoirs -
ol 02 |1auchoix X 2
hautement spécialisés M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Sciences administratives et politiques publiques / / E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT COLL TERR/DCAP 2
Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés i M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/0 | 100% E/0 | 100% | 18%
1 B 2
Cliniue juridique 2 €/0 100%
2 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
3 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 28 Total Nbre d'heures| 178.00] 27.00] o0.00] o0.00
SEMESTRE 2
Unité 1- Matiéres o 12 12
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Développement et | 425 Droit du contentieux constitutionnel M1/DT COLL TERR/DCAP 6 Ecritet/ouOral | 40 3 60 oui 40 /0 60 32 | 135
intégration de savoirs M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
Droits des étrangers et de l'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecritet/ouOral | 40 3 60 oui 40 /0 60 24 | 135
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 2 - Matieres tranversales o 6 ;
4
Droit de environnement et droits de I'Homme D.U. Droit de I'environnement N E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
historig du-droit o y 4 4 go | 100% go | 0% | 2
Développement et Histoire du droit des étrangers et de I'asile 3 &0 | 100% oon | 18
RNCP340838 ”
intégration de savoirs 1 au choix : X
hautement spécialisés Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT EUROREEN/CIE
Broitd 4 pproch P ML/DTINTERNATIONAL/SICD 4 ey 100% ey 100% 24*
M1/DTINTERNATIONAL/CINI
PRIVE/DI
Droit pénal des mineurs ML/PRIVE/DPF 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 18%
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Unité 3 - Programme STEEN Graduate School o 6 6
Universités d'hiver et d'été 2 Assiduité oui | 100% 2%
Mémoire 4 Ecrit mémoire | 100% oui | 100%
Unité 4 - Matieres de spécialité o 3 5
M1/1PP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/EUR/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Développementet | o201 au choix X 2
intégration de savoirs o2 |DroitderUnion des droits M1/DT EUROPEEN/CIE 2 E/0_| 100% E/0_ | 100% | 24
hautement spécialisés WH/PRIVE/DRE N o ) o
e
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit e la reponsabilité administrative M1/DT COLL TERR/ DCAP E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 2
M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne | M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24*
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Communication Unité 5 - t séminaires o 3 2
spécialisée pour le | RNCP340838| Anglais juridique 2 E/0 | 100% E/0 | 100% 27
transfert de co3 ionalisati 18
connaissances Conférences du Master Droit des libertés
1 [] 2
Clinique juridique 2 €/0 100%
Meéthodologie de la note de synthese 2 Ecrit 100% 12
2 [} 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
3 ] 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures] 224.00] sa.00] o000] o000
Commentair

L'étudiant intégrant le programme STEEN de la Graduate School sont dispensés d'un enseignement de spécialité (UE2, semestre 4) A la place, ils doivent participer a un projet de recherche interdisciplinaire et collectif donnant lieu & un mémoire de recherche et a deux universités, I'une

d'été, 'autre d'hiver.

L'étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et/ou au semestre 2, un projet de clinique juridique affecté d'un coefficient de 2. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.

Ila aussi la possibilité d'effectuer au semestre 2 un mémoire de recherche affecté d'un coefficient de 2, il peut également suivre au semestre 2 une méthodologie de la note de synthése. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification, au total général du

semestre sans conséquence sur le nombre de crédits.

Par ailleurs L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un

dessus de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 +bonif 3.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

ueA

drivns & Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés Code Diplome : ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours-type : Droit et histoire des droits de 'Homme Code VDI : 131 Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1HJ N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Code VET 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Présentiel
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. Cours mutualisés Nature Coefficie
conna!ssances e.t de N° RNCP Intitulé des UElet'/ou def B_locf de C i ce et de C é (le cas échéant) Code’ de ECTS nt 1ére session Session de seconde chance
:ompe:‘e;é:)s (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE 0+ I coet1) F?E:‘a‘ coet. (21 Ez::::le coet. (1) Exarr!en coet. () M ™ |em| TP
Continu (CC) ou % ou% ou% terminal ou%
(ET) report
EMESTRE 1
Unité 1 - Matiéres fond ale: o] 12 12
Dei\r/:z)gprgteiomneziet eNCP340838 ::I:;::Te‘:e la protection internationale et européenne des droits de 6 Ecrit et/ou Oral 40% € 60% oui 40% £/0 60% o 135
savoirs hautement c02 M1/DT INTERNATIONAL/CINI
spécialisés Protection internationale et européenne des droits de I'Homme M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 13.5
L3/ DROIT LANGUES/ DAPI
Unité 2 - Matiéres tranversales o] 12 11
s Fondements philosophiques des droits de I'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 24
Communication
spécialisée pour le ) ) B ) M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
transfert de Droit du contentieux administratif M1/DT COLL TERR/DCAP 4 E/O 100% E/O 100% 32
connaissances M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
Histoire-du-droit-desé + deVasik 3 37 100% E/Oo 100% 18
Introduction au droit de |'environnement D.U. Droit de I'environnement 3 E/O 100% E/O 100% 12*
Unité 3 - Matiéres de spécialité [0} 6 5
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Développement et Droit international pénal M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/O 100% E/O 100% 24
intégration de RNCP34083B M1/DT INTERNATIONAL/SICD
savoirs hautement C02 1 au choix X 2
spécialisés . . . . " M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Sciences administratives et politiques publiques M1/DT COLL TERR/DCAP 2 E/O 100% E/O 100% 24
Histoire des libertés - sécurité, répression et libertés individuelles M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL E/O 100% E/O 100% 18*
Bonification 1 B 2
Clinique juridique 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 28 Total Nbre d'heures| 178.00] 27.00 0.00 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Matieres fond I o 12 12
. M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Développement et X . T i i
intégration de RNCP340838 Droit du contentieux constitutionnel M1/DT COLL TERR/DCAP 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 32 13.5
savoirs hautement co2 M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
spécialisés M1/DT EUROPEEN/CJE
Droits des étrangers et de I'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD 6 Ecrit et/ou Oral 40% E 60% oui 40% E/O 60% 24 W5
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Unité 2 - Matiéres tranversales o] 12 12
Droit de la sécurité internationale & droit humanitaire M21/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
e
Développement et Droft-du-numérigue—approche-comparée nternationale-et-européent MI/DTANTERNAHONAL/SIED 4 £o 106% £o 106% 24
intégration de | RNCP34083B MI/DTINTERNATIONAL/CIN
savoirs hautement co2 Droit de I'environnement et droits de I'Homme D.U. Droit de I'environnement 2 E/O 100% oui 100% 12
spécialisés
o historiq tphilosophigues-du-droit detenvi D-U-Droit-detenvi 4 EfOo Lo Ef0 166% 2
Droit pénal des mineurs M1/PRIVE/DPF 3 E/O 100% E/O 100% 18*
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Histoire du droit des étrangers et de I'asile 3 E/O 100% E/O 100% 18
Unité 3 - Matiéres de spécialité [0} 3 5
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 E/O 100% E/O 100% 24
M1/EUR/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Développement et Lo hoin M1/DT INTERNATIONAL/CINI < s
intégration de RNCP34083B
savoirs hautement Cco2 . L L . B M1/DT EUROPEEN/CIE
spécialisés Droit du numérique - approche comparée, internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/SICD 2 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit de I'Union européenne des droits fondamentaux M1/DT EUROPEEN/CJE 2 E/O 100% E/O 100% 24
Droit-pénaldes-mineurs 2 — 166% Efo 166% 18+
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/ DCAP 2 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA
Communication Unité 4 - Pr ionalisation, conférences et séminaires o 3 2
spécialisée pour le | RNCP34083B|Anglais juridique 2 E/O 100% E/O 100% 27
transfert de co3 Professionalisation Assiduité 18
connaissances Conférences du Master Droit des libertés Assiduité
Bonification 1 B 2
Clinique juridique 2 E/O 100%
Méthodologie de la note de synthése 2 Ecrit 100% 12
Mémoire de recherche 2 Ecrit 200% 6
Bonification 2 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 3 B E
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 278.00] 54.00 0.00 0.00:!
Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.




uea

Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit des Libertés Code Dipiome. ABMDLIL Date approbation/présentation CFVU
Parcours-type : Droit international et européen des Droits de 'Homme Code vor 11 Date approbation CFVU oy CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM1DC N de version dans Faccrédiation : 1
Responsable de a Formation : Sébastien Le Gal code veT 216 Formation ltale/Formation Continue
de I'Année : Sébastien Le Gal convenon
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
5 Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et | e gncp Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) de | e | ects| em Lere session Session de seconde chance
ey - oo hpoece | pye W@ comoe ot [oomen Jooet@ |0 Jcoot [women et | M| TO | cwm| TP
Continu (<€) % ol ou% o ousn  frerminal  {ous
SEMESTRE 1
Unité 1 - Droit ) 12 12
Droit public 6 E/O0 50% E/0 50% oui 50% E/0 50% 32 16
Droit pénal 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Histoire du droit international 2 E/O 100% E/0 100% 18
Unité 2 - Droit de 'Union Européenne o 5 8
Droit du contentieux de I'Union Européenne 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Séminaire des droits en droit de I'VE 4 €/0 100% oui 100% 20
Unité 3 - Droits de 'Homme ) 6 8
Protection et é des droits de I'Homme 4 E/O 100% E/0 100% 24
Religions et Droits de I'Homme 2 €/0 100% oui 100% 18
Séminaire de droit des droits de I'Homme 2 €/0 100% oui 100% 12
Unité 4 - Ensei juridiques o 3 2
au choix :
Anthropologie juridique des Droits de I'Homme 2 E/0 100% oui 100% 24
ou
Human rigths and new 1 €/0 100% oui 100% 10%
Human rights in Europe 1 €/0 100% oui 100% 14%
ou
Atelier contentieux: Concours de plaidoirie 2 E/0 100% oui 100% 24
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 164.00 72.00] o000] o000
SEMESTRE 2
|unité 1 - roit o 9 12
Droit humanitaire 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Droit de la paix et de la sécurité 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Droit é 4 E/O 100% oui 100% 24
Unité 2 - Droit de 'Union Européenne ) 12 8
Droit de I'espace de liberté, de sécurité et de justice 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Droit des politiques de 'Union 5 €/0 50% €/0 50% oui 50% €/0 50% 32 16
Unité 3 - Droits de 'Homme ) 6 8
et Droits de 'Homme 2 E/O 100% oui 100% 12
Charte sociale européenne et CEDS 2 €/0 100% oui 100% 10
Droit de la CEDH 4 E/O0 100% E/O | 100% 24
Unité 4 - Ensei é ] 3 2
Anglais juridique renforcé 1 €/0 100% oui 100% 18
Séminaire de droit comparé 1 €/0 100% oui 100% 12
Total ECTS / Semestre 30 30 Total Nbre d'heures| 174.00] 46.00] o000] o0.00

En cas de

affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

"U,F'A Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
[Année de Ia Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Master Droft Privé Code Diome ABMDPRL Oate spprabation Consel camposante
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille cade vor 141 oate appranationiprésenation AU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : code Etane ABM1BF v e version dans raccrédiation : 2
Responsable de la Formation : dela Formation : phi , Etienne VERGES code ver 211 Formaiion iniiae/Formaton Continue
de I'Année : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER Frésentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de ntitalé des UE et/ou des Blocs de Connai + de Compéts Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
connaissances et de N°RNCP ntitule "e:m:h::: e s E‘Z':;‘:Z‘::‘::iin:b";"“ ences (le cas échéant) apogée | e | ECTS[ ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) ’ 1UE W+@] comoe [coett [T fcoer ) | Jcoet 1) [eamen |coera [ €M | TD | CM/TD
Continu (CC) | ou% eminal Jous oM ous rerminal  ouss
(D ceport
SEMESTRE 1
Unité 1- Droit Civil 1 ) 12 13
M1/IPP/IPP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 E/0 0% 3 60% oui 40% g0 | 60% | 32 | 135
M1/NOTARIAL/NOT
X M1/IPP/IPP
Développement et
RNCP341238
intégration de savoirs fosi M1/pT PR'VE/DCPT
hautement spécialisés i DTM;éNiE"C”R":;/';‘: DenaL
Droit des contrats civils et commerciaux /DT PEN SCCRIMY! ABX736CN! 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 2 - Justice 1 o 9 9
M1/1PP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication spécialisée M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
RNCP341238
pour le transfert de Droit international privé M1/DT DES AFFAIRES/DEICA [ 55701y 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
o3 M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de la justice M1/JPP/IPP ABX753CN! 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
intégration de sav:w(vs e R M1/IPP/IPP e ? :
€ O €02 |Droit pénal spécial des personnes ABX738CP 8 £/0 40 3 60% oui 40 /0 60 32 | 1835
hautement spécialisés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
‘otal ECTS / Semestre| 30 ‘otal Nbre d'heures| 152.00] 27.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Droit civil 2 ) 12 15
Droit des successions et libéralités M1/PRIVE/DCP ABXE42CP. 8 £/0 0% 3 60% | ou | ao% | eo0 | eo% | 32 | 135
M1/NOTARIAL/NOT
M1/1PP/IPP
Dével tet
éveloppement et RNCP341238, M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs o M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisés
" Droit des stretés ML/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | 5501y 7 €/0 40% 3 60% oui 40% €0 | 60% | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Unité 2 - Justice 2 o 9 9
Droit processuel M1/1pp/spp ABXBS8CN! 3 E/0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
i M1/IPP/IPP
Communication spécialisée
RNCP341238
pout le transfert de M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/EUR/CIE
connaissances Droit de la CEDH ABXB02CN! 3 E0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/0T DES LIBERTES/DHDH
M1/0T INTERNATIONAL/CINI
M1/0T INTERNATIONAL/SICD
Droit ional privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABXBA4CN! 3 /0 | 100% E/0 | 100% | 24
Unité 3 - Graduate School Programme "Bien v o 6 6
Université_d'été/séminaires/évé é 28
Projet tuteuré/mémoire
Appuiala fon | RNCP3aL :m‘ - ° : ; E/0 100 E/0 100 27
en contexte cos nglais Juridique
18
1 B 2
Sport 2
Langue 2
2 B 1
étudiant 1
3 4
Participation & la clinique juridique 4
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 202.00] 54.00] 0.00]
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matitres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de i affectant le dé normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de Ta Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Master Droft Privé Cooe Drtome ABMDPRL R rE—
Parcours-type : Droit des Personnes et de la Famille code vo1 141 Oateapprabadonfrésentation CFVU
Parcours pédagogique (le cas échéant) : cose rape ABM1BF v de version dans acereataton 2
Ia Formation : de la Formation : Code ver 211 Formation nitaiFormaton Continue
IAnnée : Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER présentit
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
" o - i i Cours mutualisés Code | Meture Coeffici
mnna}:sanws{ oo R Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences o o échéant) ol Y e T Session de seconde chance
compétences (Fiche ogée 5
g Poste | rue W@ comve Jeoety [ oo | oo ) [oamen Jcortn | M| TO [cmymol TP
RNCP) rerminal continu
Contina (cC) | ou oust ous  [terminal [ous
en revort
SEMESTRE
Unité 1- Droit Civil 1 o [ 2] 1
M1/JPP/IPP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 8 €/0 40% 3 60% | oui | 40% [ eo | eo% [ 32 | 135
M1/NOTARIAL/NOT
& M1/JPP/IPP
Développement et
velopp RNCP341238C0 M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs
N o 2 M1/NOTARIAL/NOT
cutement spécialses M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Droit des contrats civils et commerciaux 1 ! ABX736CN 5 €0 | 100% /0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PIPI
Unité 2 - Justice 1 N ) s
M1/1PP/JPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
spécialisée pourle | RNCP341238C0
i g Droit international privé M1/OT DES AFFAIRES/DEICA | g7y 5 €0 | 100% /0 | 100% | 32
transfert de 3 M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PIPI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
|Histoire de fa justice M1/1PP/1PP ABX753CN 4 /0 | 100% €/0_| 100% | 24
n?:vsf::?e'i:t e e WMatiére de spécialité 2l ) )
i i voi
& o 2 Droit pénal spécial des personnes M1/ipP/PP ABX738CP 8 €/0 40% 3 60% | oui | 4a0% [ eo | eo% [ 32 | 135
hautement spécialisés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
ification 1 ) 2
Sport 2
Langue 2
E7C du SET 2
2 B 1
étudiant 1
otal ECTS / Semestre. Total Nbre dheures| 152.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1- Droit civil 2 o [ 2] 15
Droit des successions et libéralités M1/PRIVE/DCP ABX842CP 8 €/0 40% 3 60% | oui | 40% [ eo | eo% [ 32 | 135
M1/NOTARIAL/NOT
M1/1PP/IPP
Développementet |\ oo M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs ; M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisé
autement specialises Droit des sretés M1/DT PEN SC CRIM/OT PENAL | pgygq1cy 7 €/0 40% 3 60% | oui | 40% [ eo | eo% [ 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PIPI
Unité 2 - Justice 2. o | o s
Droit processuel M1/IPp/1PP ABXESSCN 3 €0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/JPP/IPP
spécialisée pourle | RNCP341238C0 M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
transfert d 3
ranstert de Droit de la CEDH MI/EUR/CIE ABX802CN 3 €0 | 100% /0 | 100% | 24
connaissances M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit privé approfondi M1/NOTARIAL/NOT ABXBAACN 3 /0 | 100% €/0 | 100% | 24
Developpement et Unité 3 - Matiére de spécialité o | & 3
: RNCP341238C0 [Histoire du droit de la famille M1/NOTARIAL/NOT ABXB0BCN 3 /0 | 100% E/0 | 100% | 18
intégration de savoirs z
hautement spécialisés Droit pénal des mineurs M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | 55615 3 €0 | 100% /0 | 100% | 18
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Appuiala RNCPaa12380 :n"é o - : €/0 100% £/0_| 100% 27
A B nglais Juridique
18
1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant
3
Participation a la clinique juridique B 7
otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 190.00] 54.00] 0.00] 0.00

Commentaire :

En cas d

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matidres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2 + bonif 3.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année deTa M1/ DEG/ Droft Code pome ABMDINI Date pprobatonrésentaton CFVU 77612023
Parcours-type : Carriéres Juridiques et Numériques Internationales code vor 101 Date approbaion CFW ou CSoM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ode Euape ABMLIN v de version dans faccreditation :2
Responsable de la Formation : Mime Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS code ver 211 Formaion niiaeFormatin Continue
de I'Année : M. Théodore CHRISTAKIS Extasni]
Intitulés Blocs de » ) CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. cd - ) i Cours mutualisés Coge | Mature Coeffici
ommévaneos rcne| VTRNCE [ s o e Moot er o e (le cas échéant) s | e | et | ent 18re session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les ECetdes pogée | - —~
I'VE (1+2) Contrdle coefqn) |2 Coef.(2) | PN Jcoer. (1) examen | coet. 2) ™ ™ (ewTo) TP
RNCP) reminal ontin
Contina(c0) 0wk |72 conines oy terminal  [ou%
SEMESTRE 1
Unité 1 - Droit il [ 15 15
Droit international public M1/DT INTERNATIONAL/SICD 5 €0 | 100% g0 | 100%| 32 | 135
0 " L3/DROIT-LANGUES/DAP!
. M1/DT INTERNATIONAL/SICD
tégrationde  |RNCP341288)
Integration de Droit international économique M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 5 E/0 | 100% E/0 | 100% [F24
savoirs hautement | C01
. ‘. M1/DT EUROPEEN/CIE
spécialisés
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Droit international pénal M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 5 €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Unité 2 - Droit o 9 9
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Protection internationale et européennes des droits de 'homme M1/DT DES LIBERTES/DHDH 4 E/O 100% E/O 100% 24
L3/DROIT-LANGUES/DAPI
Développement et M1/1PP/IPP
intégrationde | RNCP341288) M1/DT PRIVE/DCP
savoirs hautement | C01 M1/DT PRIVE/DPF
cinlisd
specialises Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT 5 E/0 | 100% g/o | 100%| 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/PY/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Appuiala Unité 3 - Matires d'ouverture ) 6 6
t i i RNCP341288B|
ranstormation en Contentieux de I'VE M1/DT EUROPEEN/CIE 4 €0 | 100% /0 | 100% | 24
contexte coa M1/DT INTERNATIONAL/SICD
professionnel i the EU: Theoritical approaches 2 €/0 | 100% €0 | 100%| 12
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 172.00] 13.50 0.00] 0.00
SEVESTRE 2
|Onité 1-Droit 0 5| 15
. Droit des orga international M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 €/0 | 100% /0 | 100% | 24
spécialisée pour le | RNCP34128B Droit de la sécurité internationale et droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/SICO 6 g0 | 100% g0 | 100%| 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
transfert de co2
connaissances Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 €0 | 100% g0 | 100%| 18
M1/DT EUROPEEN/CIE
Actualité et pratique du droit M1/DT INTERNATIONAL/SICD 3 €/0 100% ou | 100% 20
Unité 2 - Droit o | 2] 10
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/OT PENAL 4 €0 | 100% g0 | 100% | 24
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
. M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Usages avanceés et
Spgémhsés ot | Rncesatase M1/DT EUROPEEN/CIE
outls mumériques | €% [Proitdu numerique - approche comparée internationale et européenne M1/DT DES LIBERTES/DHDH 4 €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
1 au choix X
Espace de liberté, sécurité et justice M1/DT EUROPEEN/CIE E/0 | 100% g0 | 100%| 24
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT EUROPEEN/CIE 2
Droit des étrangers et de I'asile M1/DT INTERNATIONAL/SICD €0 | 100% /0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Communication Unité 3 - Matiéres d'ouverture o 3 3
spécialisée pour le |RNCP341 de lutte contre les 2 €/0 100% ou | 100% 2
transfert de 02 [Anglais juridique 1 €/0 | 100% /0| 100% 27
connaissances 18
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 192.00] 47.00) 0.00) 0.00,

Commentaire :
Uétudiant peut suivre, au titre de la

1,un
de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
conséquences sur le nombre de crédits.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Année de la 7 g fon : M1/ DEG / Droit 7 Code Diplome ‘ABMDINI Date approbation/présentation CFVU
Parcours-type : Sécurité Internationale cybersécurité et Défense code VoI 131 Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABMISC N de version dans Faccrédiation : 2
Responsable de la Formation : Mme Karine BANNELIER, M. Théodore CHRISTAKIS code veT 211 Formation Itale/Formation Continue
de I'Année : Mme Karine BANNELIER Extasni]
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A bt _— § . Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
conna}:sanm(:_ fe | wance i des UE et/ou des Bocs e Connalssancesetde Compeétences (le cas échéant) Jode | o | ecrs | em Tere session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant,les ECet des matié uE ogée - o
P PoB I'VE (1)+(2) conrtle [coett) [P fcoer. @) |©M fcoer. 1) [examen  [coet.a) | €M ™ |Cw/TD TP
RNCP) Terminal Continu
Continu (CQ) | ou% o ou% o |ou terminal | ou
SEMESTRE 1
Unité 1 - Droit i i o 15 15
Droit international public M1/DT INTERNATIONAL/CINI 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32 | 135
L3/DROIT-LANGUES/DAPI
Développement et | o oo ool M1/DT INTERNATIONAL/CINI
intégration de savoirs | " """ Droit international économique M1/DT PUBLIC AFFAIRES/DPA 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
hautement spécialisés M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Droit international pénal M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Unité 2 - Droit i i é i o 9 9
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
Protection internationale et européennes des droits de I'homme M?1/DT DES LIBERTES/DHDH 4 E/O 100% E/0 100% 24
L3/DROIT-LANGUES/DAP!
X M1/1PP/JPP
Développement et
Svelopp RNCP341288| M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs
N ) co1 M1/DT PRIVE/DPF
autement spécialisés
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT 5 E/O 100% E/0 100% 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
R Unité 3 - Matiéres d'ouverture ) 6 6
Appuiala
transformation en | RNCP34128B | Contentieux de I'VE M1/OT EUROPEEN/CIE 4 E/O 100% E/0 100% 24
contexte con M1/DT INTERNATIONAL/CINI
professionnel Negociating in the EU : theoretical approaches M1/DT EUROPEEN/CIE 2 g0 | 100% g0 | 100% | 12
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
1 ) 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 ) 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 172.00] 13.50] o000] o0.00
SEMESTRE 2
|unité 1 - Droit i i o 15 15
Droit des organisations internationales M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/0_| 100% E/0 | 100% | 24
Communication
spécialisée pour le | RNCP341288| Droit de la sécurité internationale et Droit humanitaire M1/DT INTERNATIONAL/CINI 6 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
transfert de 02 M1/DT DES LIBERTES/DHDH
connaissances Histoire du droit international et européen M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 18
M1/DT EUROPEEN/CIE
Actualité et pratique du droit M1/DT INTERNATIONAL/CINI 3 €/0 100% E/0_| 100% 20
Unité 2 - Droit i i ) 12 10
M1/JPP/IPP
M1/PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT EUROPEEN/CJE
Usages avancés et |00 M1/DT INTERNATIONAL/CINI
spécialisés des outils o M1/DT DES LIBERTES/DHDH
numériques M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit du numérique - approche comparée internationale et européenne M1/DT INTERNATIONAL/CINI 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
1 au choix X
Espace de liberté, de sécurité et e justice UROPEEN/CJEW1/DT INTERNATION, R E/0_| 100% E/0_ | 100% | 24
Droit des étrangers et de 'asile [¥11/DT INTERNATIONAL/CINIM1/DT] E/0_| 100% E/0_ | 100% | 24
Communication Unité 3 - Matiéres d'ouverture [ 3 3
spécialisée pour le | RNCP341288 Aeropolitical Affairs & Aviation Security 2 £/0 100% E/0_ | 100% | 12
transfert de 02 [Anglais juridique 1 E/0_| 100% E/0_ | 100% 27
18
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30| Total Nbre d'heures| 192.00] 47.00] o000] o0.00
Commentaire :
L'étudiant peut suivre, au titre de la 1, un ensei é ire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
Encasd i affectant le dé normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
b

e Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Granabis Az
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1 / DEG / Droit Notarial Code Diplome : ABMDNO1 Date approbation/présentation CFVU
Parcours-type : Droit Notarial Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM1CI N° de version dans I'accréditation : 1
Responsable de la Formation : M. Michel FARGE Code VET: 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : M. Michel FARGE Présentiel
TATITUTes
Intitulés Blocs de spécifiques CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
) d des Blocs d. o ) . Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
connaissances et de les Blocs de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) ode de ECTS ent 1ere session Session de seconde chance
é (Fiche i (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée X Examen Controle
I'VE (1)+(2) Contréle Coef.(1) Coef. (2) Coef. (1) |Examen  |Coef. (2) ™M TD |CMm/TD| TP
RNCP) esetde Terminal Continu: .
Continu (CC) ou% ou % ou% terminal ou%
g (ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 - Régi matri i et droit international privé général o 15 14
I M1/JPP/IPP Ecrit
Communication Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DCP ABX737CP 7 Ecrit et/ 1| 40% Ecrit 60% i 40% t/ 60% 32 13.5
spécialisée pour le | RNCP34124B 8 /DT PRIVE DD crit etjou ora ° cn o oul O °|“ o :
transfert de co3 / / ora
. Ecrit
connaissances . ) . ’ ) y .
Droit international privé = DIP classique? ABX701CP 7 Ecrit et/ou oral| 40% Ecrit 60% oui 40% et/ou 60% 32 135
oral
Unité 2 - Actes Juridiques de la pratique notariale (o] 9 10
Ecrit Ecrit
Droit de la construction M1/DT PRIVE/DCP ABX707CN 4 et/ou 100% et/ou 100% 24
oral oral
Communication M1/JPP/IPP
spécialisée pour le  |RNCP34124B M1/DT PRIVE/DCP
transfert de co3 M1/DT PRIVE/DPF 5 )
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL Eerit Eerit
Droit des contrats civils et commerciaux ABX736CN 6 et/ou 100% et/ou 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA / : / )
oral oral
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
- Unité 3 - Fiscalité des entreprises 1 o] 6 6
Communication
spécialisée pour le  |RNCP34124B M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit Ecrit
transfert de co3 Droit Fiscal (résultats de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX713CN 6 et/ou 100% et/ou 100% 32
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL oral oral
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre|] 30 Total Nbre d'heures| 152.00] 27.00 0.00 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1 - Successions et fiscalités des entreprises 2 o 12 12
Ecrit
- . ! N M1/PRIVE/DCP _ ) <
Communication Droit des successions et droit des libéralités ABX842CP 6 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% 40% et/ou 60% 32 13.5
PR M1/PRIVE/DPF
spécialisée pour le  |RNCP34124B oral
transfert de co3 )
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit
Droit fiscal (patrimoine de I'entreprise) M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX813CP 6 Ecrit et/ou oral 40% Ecrit 60% 40% et/ou 60% 32 13.5
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL oral
Unité 2 - Droit des affaires et droit international privé des personnes o 12 14
Ecrit Ecrit
Droit international privé approfondi M1/PRIVE/DPF ABX844CN 3 et/ou 100% et/ou 100% 24
oral oral
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT D/ES AFFAIR/ES/DEJCA Ferit Ferit
Droit des entreprises en difficuté ABX803CN 3 et/ou 100% et/ou 100% 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP oral oral
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Communication M1/IPP/IPP
spécialisée pour le  |RNCP34124B M1/DT PRIVE/DCP
transfert de co3
. M1/DT PRIVE/DPF N .
connaissances M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL Ecrit Ecrit
Droit des slretés ABX841CN 4 et/ou 100% et/ou 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
oral oral
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA Ecrit Ecrit
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX814CN 4 et/ou 100% et/ou 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL oral oral
M1/PI/PI
Communication Unité 3 - Approche historique o] 3 2
spécialisée pour le RNCP34124B Ecrit Ecrit
transfert de Cco3 Histoire du droit de la famille M1/DT PRIVE/DPF ABX808CN 2 et/ou 100% et/ou 100% 18
connaissances oral oral
Ulsavge.s /avances eF RNCP341248 Unltev3 - OVU\vlerture et pr [0} 3 2
spécialisés des outils co1 Anglais Juridique 27
numériques Professionalisation 18
Bonification 1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 212.00] 54.00f 0.00f 0.00
Commentaire :
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UcA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit Pénal et Sciences criminelles Code Dipiome. ABMDPE1 Date approbation/présentation CFVU
Parcours-type : Droit Pénal et Sciences criminelles Code vor 106 Date approbation CFVU 04 CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM1DI ¥ de version dans Faccrédiation : 2
Responsable de la Formation : Mme Stéphanie FOURNIER, Mme Anne-Gaglle ROBERT code ver 211 Formation litale/Formation Continue
de I'Année : Mme Stéphanie FOURNIER, Mme Anne-Gaélle ROBERT adssnte
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
5 . _ § ) Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
:onnalssa'r:ces et | ernep Intitulé des UE et/ou Ides Blocs de Cunn:lssan:es et de Compétences (le cas échéant) A ode de | ecrs| emt 1bre session Session de seconde chance
le compétences (le cas échéant, les ECet des matié UE) ogée - 5
o Pos I'UE W+@ Contrdle oet() | Hooer. @) |©M fooer. 1) [examen  [coetia) [ CM T [Cm/TD| TP
(Fiche RNCP) Terminal Continu
continu (o) fouss | =0 ou% o | ou terminal (o %
SEMESTRE 1
Communication Unité 1- Matiéres pénal [ 12 12
écialisé le |RNCP34123B]|
specialisee pourle Droit pénal spécial des personnes M1/1PP/IPP 7 Ecritet/ouOral |  40% 3 60% oui 20% g0 | eo% | 32 | 135
transfert de co3 M1/DT PRIVE/DPF ABX738CP
connaissances Droit de la sanction pénale ABX711CN 5 E/0 | 100% €/0 | 100% | 24
Communication Unité 2 - Matiéres pénal é i o 12 1
spécialisée pour le | RNCP34123B| Histoire des libertés : sécurité, répression et libertés M1/DT DES LIBERTES/DHDH | ABX739CN 4 E/O0 100% E/O 100% 18
transfert de o3 Droit pénal M1/INT/INT ABX712CN 4 E/O 100% E/O 100% 24
connaissances Pratique pénale ABX755CN 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non £/0_| 100% 135
Unité 3 - Matieres juridi é i o 6 6
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit international privé M1/NOTARIAL/NOT ABX701CN 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
M1/PI/PI
Communication M1/EUR/EUR
spécialisée pour le | RNCP341. M1/INT/INT
transfert de 03 M1/1PP/IPP
connaissances M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT ABX736CN 3 E/0 100% E/O 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 8 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre d'heures| 162.00] 27.00] 0.00] 0.0
SEMESTRE
Unité 1 - Matiéres pénales o 12 1
C
spécialisée pour le | RNCP341238| Droit pénal spécial des biens et des affaires M1/IPP/1PP ABX84SCP 7 Ecritet/ouOral | 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% | 32 | 135
transfert de co3 M1/Pi/PI
connaissances Droit pénal des mineurs M1/DT PRIVE/DPF ABX812CN 4 18
M1/DT DES LIBERTES/DHDH E/O 100% E/0 100%
c Unité 2 - Matiéres pénales é i o 9 9
specialisée pour le | RNCP3a123| Sriminologie ABX811CN 4 £/0 | 100% £/0 | 100%| 24
transfert de 03 |Droit pénal de l'environnement M1/DT DES LIBERTES/DHDH ABX862CN 2 12
DU ENVIRONNEMENT E/0 100% E/0 100%
Pratique pénale 3 Ecrit et/ou Oral | 100% non €/0 | 100% 135
Unité 3 - Matieres juridi é i o 9 1
M1/1PP/IPP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit de la CEDH M1/EUR/CIE ABX802CN 3 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT DES LIBERTES/DHDH E/0 | 100% E/0 | 100%
Communication M1/1PP/1PP
spécialisée pour le | RNCP341238| M1/DT PRIVE/DCP
transfert de 03 M1/DT PRIVE/DPF
connaissances Droit desstrets M1/NOTARIAL/NOT ABXSAICN 3 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
/PP E/0 | 100% E/0 | 100%
Droit processuel M1/1Pp/IPP ABX858CN 3 24
M1/DT PRIVE/DPF E/0_| 100% £/0 | 100%
Anglais juridique 2 Ecrit et/ou Oral |_100% non £/0 | 100% 27
Appuia la RNCP34123B| Unité 4 - i isati F
transformation en Co4 isati 18
B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 184.00] 54.00) 0.00) 0.00,
Commentaire :
Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un 6 delangues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, & titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit Privé

Parcours-type : Droit des Contrats et du Patrimoine
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formatios
Responsable de 'Année : Etienne VERGES

: Anne-Sophie BRUN-WAUTHIER, Etienne VERGES

Code Diplome
Code VI
Code Etape

Code VET

ABMDPR1
101
ABM1DP
211

Date approbation/présentation CFVU
ate approbation CFVU ou CSPM

N de version dans Faccréditation : 1
Formation Intale/Formation Continue

Presentiel

Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A bt _ § ) Cours mutualisés cod Nature Coeffici
connafisanm( : he NPrE Intitulé des UE et/ou Ides Blo‘cs de Cunn:lssan:es et dEICom:ze!ences (le cas échéant) Ao e de | ects | ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche [ héant, les ECet des matié ue ogée —
P PO I'VE W+ conmole [coetit)  [EUM  fcoet. @) | Jeoer. 1) |examen  |coetrz | CM | T |CM/TD| TP
RNCP) Terminal continu
Continu(cC) | ou o ou% o Jous  Jrerminal  Jous
SEMESTRE
Unité 1- Droit du patrimoine o 12 11
 Développement et | gy cp3y153g i M1/JPP/IPP
intégration de savoirs Cop _|proitdes régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DPF ABX737CP 7 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 | 60% | 32 | 135
hautement spécialisés M1/NOTARIAL/NOT
Aspects dela propriété industrielle M1/PI/PI ABX716CN 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
Unité 2 - Droit des contrats spéciaux o 18 19
M1/1PP/IPP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des contrats civils et commerciaux ML/DT PEN SC CRIM/DT PENAL | 5735 7 E/0 40% E 60% oui 40% E/0 | 60% | 32 | 135
M?1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M?1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Droit de la construction M1/NOTARIAL/NOT ABX707CN 4 E/O0 100% E/0 100% 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
6 Droit des assurances ABX709CN 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Développement et gy cp3q173g] M1/DT PUB DES AFFAIRES/DPA
intégration de savoirs
hautement spécialisés M1/JPP/JPP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Droit international privé M1/OT DES AFFAIRES/DEICA | gy 701y 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
1 B 2
Langues 2
Sport [ABXI75P0 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant [ABXI7ENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 176.00] 27.00] o0.00] 0.00
SEMESTRE
| Unité 1- Droit civil spécialisé o 15 14
Droit des successions et libéralités M1/PRIVE/DPF ABX842CP 7 £/0 40% 3 60% oul 40% E0 | 60% | 32 | 135
M1/NOTARIAL/NOT
M1/1PP/IPP
 Développementet |\ payag) M1/DT PRIVE/DPF
intégration de savoirs 02 M1/NOTARIAL/NOT
hautement spécialisé
autement specialises Droit des sdretés M1/DT PEN SC CRIM/OT PENAL | 5 gyg1cp 7 £/0 40% 3 60% oul 40% E0 | 60% | 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Unité 2 - Droit des affaires spécialisé 3 12 14
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/BOP ABX814CN 4 E/O 100% E/0 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/DT DES AFFAIRES/DEJCA
Droit du marché (concurrence, distribution et consommation) M1/DT DES AFFAIRES/BOP | ABXB16CN 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 32
Développement et Mi/P/PL
; RNCP341238|
intégration de savoirs fn M1/1PP/IPP
hautement spécialisés
" pecialt Droit du travail (relations individuelles) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA | pgygq5cy 3 /0 | 100% g0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/1PP/IPP
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en difficuté M1/OT DES AFFAIRES/DEICA | \gyg03cy 3 E/0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
Appuidla Rncp3aL :M\e 31‘ di ° : ; Eet/ou0 | 100% /0 | 100% 27
on contexte coa nglais Juridique et/ou non / 3
18
1 B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre dheures| 194.00] 54.00] o0.00f 0.00
Commentaire :
Uétudiant peut suivre, au titre dela 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit Public des Affaires Code Diplome ABMDPAL ate approbaton/présentation CFVU
Parcours-type : Droit Public des Affaires Code o1 106 Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM1HI " de version dans Faccréditation : 1
Responsable de la Formation : Sébastien BERNARD Code ver 211 Formaton intialefFormation Continve
Responsable de I'Année : M. Sébastien BERNARD Présentel
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
e ———— Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
o (Fiche | N RNCP Compétences (le cas échéant) Apogé de | ECTS| ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche ogée — 5
B (e cas e td Pos rue W+@] ool Jeost [F oot [0 Jcoet. [eomen |coetin | M| TD |cmymD| TP
RNCP) Terminal Continu:
Continu (€C) | ou% ou ous  [terminal  ous
(ET) report
SEMESTRE 1
Unité 1 - ABHI7TUCL o 12 12
c i, M1/DT COLL TERR/DCAP
Développement et Droit des propriétés publiques ABX734CP 6 £/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | 135
cveopp RNCP341538 proprictés publia M1/DT COLL TERR/GOUV TERR / /
intégration de savoirs
JE. M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du contentieux administratif M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX719CP 6 £/0 40% E 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | 135
M1/DT DES LIBERTES/DHDH
Unité 2 - ABHITUB2 o 6 6
Développement et M1/DT COLL TERR/DCAP
) RNCP34153B| Droit de I'environnement M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX721CN 3 E/0 100% E/O 100% 24
intégration de savoirs
fn c02 M1/DT EUROPEEN/CIE
Droit des contrats administratifs M1/DT COLL TERR/DCAP ABX720CN 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Unité 3 - de spécialité ABHITUB3 o 12 12
Droit des assurances M1/OT PRIVE/ DCP ABX709CN 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Développement et M1/DT DES AFFAIRES/BOP
) RNCP341538 M1/DT EUROPEEN/CIE
intégration de savoirs - ) N
JE. Droit international économique M1/DT INTERNATIONAL/CINI |  ABX727CN 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/SCID
Droit du marché intérieur M1/DT EUROPEEN/CJE ABX745CN 3 E/0 100% E/O 100% 24
Conférences de méthode et d'actualité juridique ABX752CN 3 €/0 100% oui 100% 12
ABHI7TNA8 B 2
Langues 2
Sport ABXI7SPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXI7ENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre dheures| 196.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 2
5 Unité 1 - ABHIBUB1 o 9 10
Développement et - . ~ - - -
. RNCP341538| séminaire de droit public des affaires ABX834CN 4 €/0 100% oui 100% 24
intégration de savoirs 02 COLLTERRIDCA
écialisé Droit de I'urbanisme Mi/o7T ABX821CP 6 £/0 40% 3 60% oui 40% E/0 | 60% 32 | 135
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Unité 2 - ABHIBUB2 o 9 9
Droit de la fonction publique M1/DT COLL TERR/DCAP ABXB22CN 3 g0 | 100% g0 | 100% | 24
M1/DT COLL TERR/GOUV TERR
Développement et |\ oo oo M1/DT COLL TERR/DCAP
intégration de savoirs 02 Droit de la responsabilité administrative M1/DT COLL TERR/GOUV TERR ABX824CN 3 E/O 100% E/O 100% 24
hautement spécialisés M1/DT DES LIBERTES/DHDH
M1/DT COLL TERR/DCAP
Droit du service public et droits des administrés M1/DT COLL TERR/GOUV TERR 3 E/O 100% E/O 100% 24
M1/DT EUROPEEN/CJE
Unité3- de spécialité ABHIBUB3 o 12 1
M1/DT COLL TERR/DCAP
Communication Droit du contentieux constitutionnel M1/DT COLL TERR/GOUV TERR | ABX820CP 3 E/0 | 100% 32
spécialisée pour le [RNCP34153B M1/DT DES LIBERTES/DHDH
transfert de €03 |Conférences de méthode et d'actualité juridique 3 €/0 100% oui 100% 12
connaissances Anglais Juridique 2 £/0 100% non E/0 | 100% 27
Rapport de recherche ABX830CN 3 E/0 | 100% E/0 | 100%
18
1 ABHIBNAS B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 190.00] 40.50] 0.00] 0.00
Commentaire
L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points
obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les boni sont et peuvent étre < bonif 1 (hors associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de cir affectant le normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

‘Année de Ta Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Justice, proces et procédures Code Dipome ABMIPPT [t approbaton/présentaton GrvU
Parcours-type : Justice, procés et procédures Code VoI 106 ate approbaton CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : code Exape ABM1AI [ de version dans Faccreditation 1
Responsable de la Formation : Mme Géraldine VIAL Code veT 211 [FarTzien TR S
I'Année : Mme Géraldine VIAL [z
Intitulés Blocs de ) CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES. NOMBRE D'HEURES
" v § Cours mutualisés Cod Nature Coefficiel
conna}isances(:. he D Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connalssances et de Compétences e cas échéant] . ode de | ects TireRes o e deRetondehEnca
compétences (Fiche 3 ue pogée ;
e ruE W@ commsie et [ coet@ [ Tcoet ) [eamen [coeta | M| T |ewmf T
Continu(cQ) Jouxe | 1™ Joun oM Touss  rerminal  foun
SEMESTRE T
Unité 1- Droit Civil 1 o 15 15
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des contrats civils et commerciaux MI1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX736CP 7 £/0 40% 3 60% oui 40% g0 | eo% | 32 | 135
X M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
Développement et M1/DT DES AFFAIRES/BOP
intégration de savoirs | RNCP34098B| L/ OES ARPAIRES [0 SOUAL
hautement 02 ! L m/
spécialisés L]
M1/DT PRIVE/DCP
Droit des régimes matrimoniaux M1/DT PRIVE/DPF ABX737CN 4 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
M1/NOTARIAL/NOT
M1/AFF/AFF
Droit du paiement et du crédit M1/AFF/BOP ABX708CN 4 E/0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/AFF/SOCIAL
Unité 2 - Justice 1 ) 9 10
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
Communication M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
spécialisée pour le | RNCP340988
pecialisce pour Droit international privé M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX701CP 6 €/0 40% 3 60% oui | 40% g0 | 0% | 32 | 135
transfert de o3 M1/DT DES AFFAIRES/BOP
connaissances M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
Histoire de la justice M1/DT PRIVE/DPF ABX753CN 4 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
et [ v Unité 3 - de spécialité o 6 5
intégration de savoirs
€ €02 |Droit pénal spécial des personnes M1/PRIVE/DPF ABX738CN 5 E/0 | 100% €0 | 100% | 32
hautement M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures] 176.00] 27.00] 0.00] 0.00
SEMESTRE 2
Unité 1- Droit Civil 2 et procédures o 6 7
Développement et M1/DT PRIVE/DCP
intégration de savoirs | RNCP340988| M1/DT PRIVE/DPF
hautement 02 M1/NOTARIAL/NOT
spécialisés
P Droit des saretés MI/DT PEN SC CRIM/DT PENAL ABX841CN 4 E/0 100% E/0 100% 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
Procédures civiles d’exécution ABX810CN 3 E/0 100% E/O 100% 24
Unité 2 - Justice 2 o 9 9
Droit processuel M1/PRIVE/DPF ABX858CP 6 £/0 0% 3 60% oui 40% €0 | 60% | 24 | 135
X ot M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
intégration de savoirs | RNCP340988 M1/PRIVE/DPF
hautement 02 M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
spécialisés Droit de la CEDH M1/EUR/CIE ABX802CN 3 £/0 | 100% €/0 | 100% | 24
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SICD
M1/DT DES LIBERTES/ DHDH
Unité 3 - Matires de spécialité o 12 12
Droit pénal spécial des biens et des affaires m1/oT PEN"’;;C;/RP"M/DT PENAL ABXB4SCP 6 £/0 40% 3 60% oui 40% g0 | 60% | 32 | 135
M1/DT PRIVE/DCP
Communication Droit du travail (relations individuelles) M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABX80SCN 3 E/0 100%. E/0 100% 24
Pl M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
spécialisée pour le | RNCP340988
transfert de 03 M1/PI/PL
M1/DT PRIVE/DCP
connaissances
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en difficulté M1/DT DES AFFAIRES/DEICA ABXB03CN 3 €0 | 100% €0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/PI/PI
el | L \cpaa0ogs |UTitE 4- Matiéres douverture o 3 2
intégration de savoirs """ [Anglais Juridique 2 £/0 100% oui | 100% 27
hautement 18
1 B 2
Sport 2
Langue 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30| Total Nbre dheures| 202.00] 54.00] 0.00] 0.00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un

En cas de affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la
moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M1/ DEG / Droit de la propriété intellectuelle

Cade Diplome. ABMDPIL Date approbation/présentaiion CFVU
Parcours-type : Propriété Intellectuelle et Droit des nouvelles technologies Code Vo1 101 ate approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code etape ABMLIT v de version dans Faccrédation : 1
Responsable de la Formation : Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIERE cade VET 211 Formation ntialefFormation Cortinve
de I'Année : Pascale TREFIGNY, Jean-Michel BRUGUIERE Rrtsente]
Intitulés Blocs de CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
8 o _— . ) Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
connalrisancesl : he NPrE Intitulé dues UE e:(ou fies Blo‘c‘s de i‘:nnavssancgs etde Cn;ﬂﬂpetemes (le cas échéant) . ode de | ecrs | emt 1are session Session de seconde chance
compétences (Fiche e t d pogée | o
) I'VE @+@]  comole ooty PN lcoer. @) [N fcoet. 1) [emen fcoeray | €M | TD | CM/TD| TP
Continu (cC) | ou% B ous § ous  |teminal |oun
SEMESTRE 1
Unité 1 - La protection de I'activité ABFi7UB1 | 0 21 20
Aspects fondamentaux de la propriété industrielle M1/DT PRIVE/DCP 1o |Ecritetiouoral 40%| Ecrit 60%|oui 40%|E0u0 60% 32 | 135
Aspects fondamentaux de la Propriété littéraire et artistique 1o |Eeritet/ouoral 40%| Ecrit 60%|oui 40%|Eou0 60% 32 | 135
Unité 2-la de l'activité ABFI7UB2 9 10
M1/1PP/JPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit international privé Ma/oT PéN s CRIM//DT PENAL 5 Eet/ouO|  100% Eou0 100%| 32
M1/DT EUROPEEN/CIE
M1/DT INTERNATIONAL/CINI
M1/DT INTERNATIONAL/SCID
M1/JPP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
Droit des contrats civils et commerciaux M1/NOTARIAL/NOT 5 Eet/ou0 100%| Eou0 100%| 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL
M1/DT EUROPEEN/CJE
1 ABFITNA9 | B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 8 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre dheures| 128.00] 27.00] 000] o0.00
SEMESTRE 2
[Onité 1-Les outils de Factivite ABfBUBL| O | 12 | 12
M1/DT PRIVE/DCP
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des sociétés M1/DT DES AFFAIRES/DEICA 4 Eet/ou 0 40% | Eouo | 60% oui 40 Eou0 | 60% 32 | 135
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/JPP/IPP
Droit du travail - relations individuelles M1/DT DES AFFAIRES/DEICA 3 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/DT PRIVE/DCP
M1/PP/IPP
M1/DT PRIVE/DCP
M1/DT PRIVE/DPF
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des sdretés M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 3 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/DEICA
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/1PP/IPP
M1/NOTARIAL/NOT
Droit des entreprises en difficulté M1/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL
M1/DT PRIVE/DCP
Unité 2 - Les territoires de 'activité ABriguB2 | O 12 12
Droit des activités 4 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 18 6
Droit du commerce international M1/DT DES AFFAIRES/DEICA 4 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 24
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
M1/DT PRIVE/DCP
Droit du marché - concurrence, distribution, consommation ML/DT DES AFFAIRES/DEICA 4 Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 32
M1/DT DES AFFAIRES/BOP
Unité 3 - La légalité de I'activité ABrisuB3 | O 3 4
Droit pénal spécial des biens et des affaires M1/1pPp/IPP Eou0 | 100% Eou0 | 100% | 32
M1/DT PEN SC CRIM/DT PENAL 4
Unité 4 - Matires d’ouverture ABFiUB4 | O 3 2
Anglais juridique 2 /0 100% Non E/0 | 100% 27
isati 18
1 ABFIENAS | B 2
Langues 2
Sport ABXIBSPO 2
ETC du SET 2
2 B 1
étudiant ABXIBENG 1
Total ECTS / Semestre] 30 Total Nbre dheures| 236.00] 46.50] o000] 0.00

Commentaire :

Létudiant peut suivre, au titre de la 1,un

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés,  titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.




UGA

Université
Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine
Parcours-type : Carrieres Juridiq
Parcours pédagogique (le cas éch
Responsable de la Formation : M
Responsable de I'Année : M. Ron

Intitulés Blocs de

connaissances et

de compétences
(Fiche RNCP)

N° RNCP




/Mention : M2 / DEG / Droit Européen

ues Européennes

iéant) : Parcours classique

me Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE
1ain TINIERE

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE)

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de I'UE

Histoire de l'idée européenne

Pratique contentieuse et transitions européennes

Droit des aides

Unité 2 - Politiques d'avenir de I'UE

Transition numérique (I) : Le marché intérieur numérique, enjeu stratégique
de I'Union européenne

Transition numérique (l1) - European Union and Internet Law

L’UE dans un monde en transition (I) — enjeux et défis sécuritaires

L’UE dans un monde en transition (ll) — enjeux et défis migratoires

Transition environnementale et climatique (I) — L’UE face au défit climatique

Transition environnementale et climatique (Il) — Human rights and the
Environnement

Unité 3 - Mise en pratique

Intervenants extérieurs - Practitioners / Conférences d'actualité en droit de
I'UE

EU law moot Court Competition

Anglais juridique - optionnel

Bonification 1

Parcours allemand (optionnel) : communication professionnelle / Culture et
société

Bonification 2

Séjour d'étude - facultatif avec bonification

Clinique juridique - optionnel et sur sélection

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 3




Engagement étudiant

Total ECTS / Semestre

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de I'UE

Sondages européens

Unité 2 - Politiques d'avenir de I'UE

Transition numérique (lll) — transition numérique et droits fondamentaux
en Europe

Transition environnementale et climatique (lll) - Défis environnementaux de
I'UE

Unité 3 - Mise en pratique

Intervenants extérieurs - Practitioners - Conférences d’actualité en droit de
I'UE

European collaborative projects and EU funding programmes

Unité 4 - Enseignements méthodologiques

Mémoire

Rapport de stage

Méthodologie de la recherche - aide a la professionnalisation

Grand oral

Bonification 1

Clinique juridique - optionnel

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 2

Engagement étudiant

Commentaire :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignem
de crédits.

Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables (bonification 1 +
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des e




Composante : Faculté de Droit

MOD.

Cours mutualisés Code Nature Coefficie
(le cas échéant) Apogée de ECTS nt
I'UE (1) +(2) Controle
Continu (CC)
SEMESTRE 3
(o] 6 6
2
2 Ecrit et/ou Oral
2 Ecrit et/ou Oral
(o] 15 13
4 Ecrit et/ou Oral
6 Ecrit et/ou Oral
3
(o] 6 5
2
3 Ecrit et/ou Oral
X
A 3
B 2
D 1




27 24
SEMESTRE 4
(0] 3 2
2 Ecrit et/ou Oral
(0] 6 4
4 Ecrit et/ou Oral
D.U Environnement
(o) 6 6
2
4 Ecrit et/ou Oral
(o) 18 24
9 Ecrit et/ou Oral
7 Ecrit et/ou Oral
8
A 2
B 1
Total ECTS / Semestre 33 36

ent supplémentaire de langues ou de sport affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-dess

et au semestre 2 (se référer au réglement des études).
bonification 2).
xamens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les




ALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Code Diplome : ABMDEU1 Date approbation/présentation CFVU :
Code VDI : 146 Date approbation CFVU ou CSPM :
Code Etape : ABM2NI N° de version dans I'accréditation : 1
Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE
lére session Session de seconde chance
Coef.(1) Exam.en Coef. (2) Controle Coef. (1) Examen Coef. (2) ™M D
Terminal Continu: X
ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
E/O 100.00 % E/O 100.00 % 12
100.00 % oui 12
100.00 % oui 12
12
100.00 % oui
12
. 12
100.00 % oui 100 %
12
12
E/O 100.00 % E/O 100.00 %
18
E/O 100.00 % E/O 100.00 % 18
100.00 % oui 100 % 12
18




Total Nbre d'heures| 162.00 0.00
100.00 % oui 12
12
100.00 % oui 100 %
18
E/O 100.00 % E/O 100.00 % 18
100.00 % oui 100 % 24
100.00 % oui 100 %
100.00 % oui 100 %
12
0] 100.00 % (] 100.00 %
Total Nbre d'heures| 96.00 0.00

us de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence

instances concernées.




0.00

0.00

0.00

0.00

sur le nombre




/Mention : M2 / DEG / Droit Européen

1es Européennes

gant) : Parcours GS@UGA - EU Values

me Laetitia GUILLOUD-COLLIAT, M. Romain TINIERE
ain TINIERE

Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences
(le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE)

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de I'UE

Histoire de l'idée européenne

Pratique contentieuse et transitions européennes

Droit-desai

Unité 2 - Politiques d'avenir de I'UE

Transition numérique (I) : Le marché intérieur numérique, enjeu stratégique
de I'Union européenne

Transition numérique (l1) - European Union and Internet Law

L’UE dans un monde en transition (I) — enjeux et défis sécuritaires

L’UE dans un monde en transition (ll) — enjeux et défis migratoires

Transition environnementale et climatique (I) — L’UE face au défit climatique

Transition environnementale et climatique (1) - Human rights and the
Environnement

Unité 3 - Mise en pratique

Intervenants extérieurs - Practitioners / Conférences d'actualité en droit de
I'UE

cy - - =

Anglais juridique - optionnel

Unité 4 — Graduate School

Policy Paper

Bonification 1

Parcours allemand (optionnel) : communication professionnelle / Culture et
société

Bonification 2

Séjour d'étude - facultatif avec bonification

Clinique juridique - optionnel et sur sélection

Langues

Sport




ETC du SET

Bonification 3

Engagement étudiant

Total ECTS / Semestre

Unité 1 - Fondements et moyens d'action de I'UE

Sondages européens

Unité 2 - Politiques d'avenir de I'UE

Transition numérique (lll) — transition numérique et droits fondamentaux
en Europe

Transition environnementale et climatique (lll) - Défis environnementaux de
I'UE

Unité 3 - Mise en pratique

Intervenants extérieurs - Practitioners - Conférences d’actualité en droit de
I'UE

European collaborative projects and EU funding programmes

Unité 4 - Enseignements méthodologiques

Mémoire

Rapport de stage

Méthodologie de la recherche - aide a la professionnalisation

Grand oral

Bonification 1

Clinique juridique - optionnel

Langues

Sport

ETC du SET

Bonification 2

Engagement étudiant

Commentaire :

L’étudiant a la faculté de suivre, au semestre 1 et au semestre 2, un enseignem
de crédits.

Une bonification Engagement étudiant est également proposée au semestre 1
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables (bonification 1 +
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des e




Composante : Faculté de Droit

MC

Cours mutualisés Code Nature Coefficie
(le cas échéant) Apogée de ECTS nt
I'UE (1) +(2) Controle
Continu (CC)
SEMESTRE 3
(o] 3 4
2
2 Ecrit et/ou Oral
2 Ecrit et/ou Oral
(o] 15 13
4 Ecrit et/ou Oral
6 Ecrit et/ou Oral
3
(o] 3 2
2
3 Eeritet/fouOral
X
6 5
A 3
B 2




D 1
27 24
SEMESTRE 4
(0] 3 2
2 Ecrit et/ou Oral
(0] 6 4
4 Ecrit et/ou Oral
D.U Environnement
(o) 6 6
2
4 Ecrit et/ou Oral
(o) 18 24
9 Ecrit et/ou Oral
7 Ecrit et/ou Oral
8
A 2
B 1
Total ECTS / Semestre 33 36

ent supplémentaire de langues ou de sport affecté d’un coefficient de 2. Les points obtenus au-de

et au semestre 2 (se référer au réglement des études).
bonification 2).
xamens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par |




JDALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2023 - 2024

Code Diplome : ABMDEU1 Date approbation/présentation CFVU :
Code VDI : 146 Date approbation CFVU ou CSPM :
Code Etape : ABM2NI N° de version dans |'accréditation : 1
Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Présentiel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE
lére session Session de seconde chance
Coef (1) Bamen eoer ) O lcoer. (1) |examen  |coef. (2) cM | TD
Terminal Continu: .
ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
E/O 100.00 % E/O 100.00 % 12
100.00 % oui 12
100.00 % oui 12
12
100.00 % oui
12
. 12
100.00 % oui 100 %
12
12
E/O 100.00 % E/O 100.00 %
18
E/O 100.00 % E/O 100.00 % 18
166-:860-% et 106-% 12
18
E/O 100.00 %




Total Nbre d'heures] 162.00 0.00

100.00 % oui 12
12
100.00 % oui 100 %
18
E/O 100.00 % E/O 100.00%| 18
100.00 % oui 100 % 24
100.00 % oui 100 %
100.00 % oui 100 %
12
(0] 100.00 % ) 100.00 %

Total Nbre d'heures] 96.00 0.00

assus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification, au total général du semestre sans conséquence

les instances concernées.




0.00

0.00

0.00

0.00

sur le nombre
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Composante : Faculté Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales

Parcours-type : Gouvernance territoriale
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD

Code Diplome :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDCC1
119
ABM2TI
211

Date approbation/présentation CFVU :

Date approbation/présentation CFVU :

N° de version dans l'accréditation : 2

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Léo Vanier, Romain RAMBAUD Présentiel
Intitulés Blocs de » » CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
:‘oen::::ae::f::st INERNCE initulé t(‘l:scaliEéce:é/aT: Te?nf‘ltolcéss dd:erc et des mat'érese:od:I:s UE) (le cas échéant) AngZe de ECTS ent Lére session Session de seconde chance
, les intitu i u . =
) I'VE (1)+(2) Contréle coef(1)  [FOMM lcoer.2) [N coer. (1) [examen  |coef. () c™M T [Cm/TD| TP
(Fiche RNCP) N Terminal Continu: "
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3

Unité 1 - C politiques et ives o 9 10
Perspectives historiques M2/DT COLL TERR/DCAP 4 £ 0uO. 100% £ o0u0. | 100% 12
Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Modernisation et numérisation de I'action publique M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Unité 2 - C de gestion o 9 9
Gestion des ressources humaines M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Gestion des services publics locaux M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Gestion du patrimoine M2/DT COLL TERR/DCAP 3 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Unité 3 - C é i ieres o 6 6 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Financement de |'action publique (mutualisé avec le M2 Management des coll{M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Contrdle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des collectivijM2/DT COLL TERR/DCAP 12
Elaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management {M2/DT COLL TERR/DCAP 12
Unité 4 - Compé pr ionnell o 6 5
Clinique de droit des collectivités territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 3 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Droit de la montagne M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO 100% E. ou O. 100% 12

B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 144.00] 0.00f 0.00]  0.00;

SEMESTRE 4
Unité 1 - C politiques et ives o 6 6
Relétlons entre les fe!us, !es ?erv.lces et les habitants M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral|  100% oui 100% 12
Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL TERR/DCAP 10
Relation Etat - collectivités M2/DT COLL TERR/DCAP 2 EeritetfouOrat| 106% | E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Unité 2-C opérationnell o 6 6
Montages contractuels M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Ana.lyse. d'une politique publique (par équivalence avec Politiques publiques M2/DT COLL TERR/DCAP 5 Ecrit et/ou Oral|  100% oui 100% 10
territoriales - A4 IEP)
Unité 3-C é t o 6 6
Coopérations territoriales M2/DT COLL TERR/DCAP 2 E.ouO. 100% E.ouO. 100% 12
Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
Unité 4 - C é pr i il o 12 12
Clinigue-de-dreit¢ i é i M2/DT-COLLTERR/DEAP 3 EeritetfouOral|  100% Ouit 166% »
Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL TERR/DCAP Assiduité
Anglais juridique M2/DT COLL TERR/DCAP 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 15
M2/DPA/DPA
Epreuve du grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP j Oral 100% Oral 100%
Préparation au grand oral M2/DT COLL TERR/DCAP 10
Mémoire de recherche : E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Stage ; E.ouO. 100% E.ouO. 100%
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 141.00] 0.00] 0.00] 0.00;

Commentaire :

L’"étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.
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Tableau des modalités de contréle des connaissances (MCC)

Intitulé école :

Intitulé du dipléme : DIPLOME DE L'INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES

Intitulé parcours : 5éme année Management des collectivités territoriales

Finalité du dipléme :
Type formation :

Professionnelle

Formation initiale

Formation continue

Formation EAD

Formation en Alternance Contrat prof
Formation Alternance, Apprentissage

Date approbation CEVIE : Date validation CA :
o . Coefficient = Type d'évaluation
Choix X
Mutualisation crédits (ECTS)
Nombre Le nombre indiqué Précisez :
sera le coefficient E pour un examen (devoir
o heures 1 onqerateur sur table)
s . . sllenseignement ) présentiel/ |Le nombre total de D pour dossier & rendre Note
S E A L DA E nm;r:‘u::'izr:'r“gg“ez 5 g’zz'j’eé‘;"gawim distanciel/ |crédits sur I'année = O pour Ulfal éliminatoire
5 i &di pour contréle continu
détudes du parcours X pour matiereachox | hybride/ftotaliseraG0cerédits - 7R R
concerné (par ex F pour facultatif étudiant note
A4 DPC) Les évaluations E, D et O
donnent lieu & session 2
(rattrapage)
UE/Urbanisme et développement durable [e] 48* 5% 9.99
Urbanisme - Théorie (par équivalence droit de I'urbanisme - M1) [¢] 18* 2 E/O 06.99
Développement durable - Théorie 6 VSN
Urbanisme - Pratique (par équivalence avec "Montages d'opérations d'aménagement urbain" - M2) [¢] 18 3 E/O 06.99
Développement durable - Pratique 6 VSN
UE/Finances publiques [e] 42*% 6 E/O 9.99
Financement de I'action publique é Fac de df [¢] 18*
Contréle des budgets locaux Fac de d| [¢] 12*
Elaboration et exécution du budget local é Fac de df [¢] 12*
UE/Commande publique & Gestion des patrimoines publics [e] 30* 4* 09.99
Contrats des collectivités et commande publique (par équivalence avec Montages contractuels — M2 Fac) (o) 20 4 E/O 06.99
Gestion des services publics locaux é Fac de df o 12* VSN 06.99
Gestion du patrimoine Fac de df o 12* VSN 06.99
UE/Communication publique et jeu politique [e) 40* 5% 09.99
Communication publique o 18 3 E/O 06.99
Ateliers élus locaux (paréguivak "R, tretes-éhus + i M2
' (o) 12 1 VSN
Fac)
Actualité territoriale en question(s) o 10 1 E/O 06.99
UE/Labels (Choisir un Label parmis ceux proposés en début d'année universitaire) [¢] 33* 6* 09.99
Label Label o 33 6 CcC 09.99
UE/Management et soft skills [e] 56* 4* 09.99
Communiquer dans une langue étrangére o 18 1 E/O 06.99
Veille documentaire et juridique o 4 0 VSN
Droit de la fonction publique territoriale (par équivalence GRH - M2) o 12 2 E/IO 06.99
Management dans les collectivités territoriales o 18 1 VSN
GRPS dans les collectivités territoriales o 4 0 VSN
UE/Stage o 30* 09.99
Stage et rapport de stage ( par équivalence - M2) o 30 cc 09.99
Total 179 60

Commentaires Facultatifs :
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Tableau des modalités de contrdle des connaissances (MCC)

Grenoble / N/~
PARCOURS DE DOUBLE DIPLOMATION IEP-FD
Intitulé école :
Intitulé parcours : 5éme année "Gouvernance Territoriale” Management des collectivités territoriales - Droit des Collectivités territoriales
Finalité du diplome : Professionnelle
Type formation : Formation initiale Formation en Alternance Contrat prof
Formation continue Formation Alternance, Apprentissage
Formation EAD
Date approbation CEVIE : Date validation CA :
- A Coefficient = crédits Type d'évaluation
Mutualisation Choix (ECTS)
Le nombre indiqué sera Précisez :
le coefficient pondérateur | E pour un examen (devoir sur
Nombre heures |Le nombre total de table)

Unité dienseignements et matiéres e e récisez : présentiel/distanc credits sur l'année D POUFOUOSSIGF arendre Note
indiquez le nom et l'année O pour obligatoire iel/hybride/ el COBEE CC pour gg:t:;; @il éliminatoire
d'études du parcours concerné | X pour matiére & choix étudiant VSN pour validation sans note
(par ex : A4 DPC) F pour facultatif Les évaluations E, D et O

donnent lieu & session 2
(rattrapage)
Unité1-C é liti et inistratives 10*
Perspectives historiques o 12 4 £/0
Perspectives constitutionnelles 12
Modernisation et numérisation de I'action publique o 12 3 E/O
Responsabilité des acteurs locaux 0] 12 3 cC
Unité 2 - C é de gestion 9*
Gestion des ressources h (par équivalence Droit fonction publique territoriale - A5) [ 12* 3 cC
Gestion des services publics locaux isé Fac de droit IEP o 12* 3 E/O
Gestion du patrimoine isé Fac de droit IEP o 12* 3 E/O
Unité 3 - Compétences financiéres 6 E/O
Financement de |'action publique isé Fac de droit IEP o 12*
Contrdle des budgets locaux isé Fac de droit IEP o 12*
Elaboration et exécution du budget local isé Fac de droit IEP o 12*
Unité4-C é P il 1 5*
Clinigue de droit des collectivités territoriales o 12 3 cC
Droit de la montagne 0] 12 2 E/O
Unité 5 - Compé et administrative: 6*
Relations entre les élus, les services et les habitants {paréquivat "Ateliers£l - 12
ASHER) o 4 cc
Environnement politico-institutionnel local-{parée - Lo 10*
i o
Relation Etat - collectivités [¢] 12 2 E/O
Unité 6 - Compé pé 6*
Montages contractuels 0] 12 2 E/O
Montages d'opérations d'aménagement urbain o 12 2 cC
Analyse d'une politique publique (par équivalence avec Politiques publiques territoriales - A4 10 2
IEP) 0 cc
Unité 7 - C territoriales 6*
Coopérations territoriales o 12 2 E/O
Stratégie, communication et marketing territorial [e] 12 2 cC
Analyse de la légalité des actes de collectivité [o] 12 2 cc
Unité 8 - Compé p 12%
e — o 12 3 cc
Accompagnement aux concours nationaux Assiduité
M2/DT COLL TERR/DCAP 15 2
Anglais juridique M2/DPA/DPA [¢] cc
3
Epreuve du grand oral o 4 o
Préparation au grand oral o 10
2
Mémoire de recherche 3 E/O
2
Stage (Ear équivalence - A5) 3 E/O
Total 203 53

Commentaires Facultatifs : les matiéres sont présentées pour information : elles dépendent de la faculté de Droit




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire :

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des collectivités territoriales Code Diplome : ABMDCC1 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours-type : Direction et conseil de I'action publique Code VDI : 131 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2CA N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Léo VANIER, Romain RAMBAUD Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
p ble de I'Année : Léo VANIER, Romain RAMBAUD Présentiel
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. d o ) ) Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
connalssances(:t he N° RNCP Intitulé d“es UE e:/ou (Iies Blozl:s (:e Conn:lssances et deICom)petences (le cas échéant) A ode de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE] ogée 5
B pos I'VE (1)+(2) contrsle |coef1) | lcoef. ) |OMO®  coef. (1) [examen  |coet.) | €M ™ |Cm/TD| TP
RNCP) . Terminal Continu:
Continu (CC) ou % ou% ou % terminal ou%
(ET) report
SEMESTRE
Communication Unité 1 - C é politiques et administratives o 9 10
spécialisée pour le RNCP34087BCO Perspect!ves hlstor.lqu'es M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 4 E.ouO. 100% Eou0. | 100% 12
transfert de 3 Perspectives constitutionnelles M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
connaissances Modernisation et numérisation de I'action publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E.ou O. 100% E.ouO0. 100% 12
Responsabilité des acteurs locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
Dével et Unité 2 - C é de gestion (o] 9 9
intéz\:zeit(i);)nngzgvgirs RNCP34087BCO|Gestion des ressources humaines M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
hautement spécialisés 2 Gestion des services publics locaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR 3 166% | E.ouO. 100% E.ouO 100% 12
Gestion du patrimoine M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 E.ouO. 100% E.ouO 100% 12
Unité 3 - C é financiéres o) 6 6 E.ou0.| 100% E.ouO. | 100%
Financement de |'action publique (mutualisé avec le M2 Management des
Développement et RNCP34087BCO collectivités territoriales de I'lEP) M?2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
intégration de savoirs 2 Contrdle des budgets locaux (mutualisé avec le M2 Management des
hautement spécialises collectivités territoriales de I'lEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
Elaboration et exécution du budget local (mutualisé avec le M2 Management
des collectivités territoriales de I'IEP) M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 12
= A C Z " )
Appui akla RNCP34087BCO Ur.||t_e4 L pr fessi ne!les. o) 6 5 : i
transformation en 4 Clinique de droit des collectivités territoriales M?2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 3 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
contexte professionnel Droit de la montagne M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ou0. | 100% E.ouO. | 100% 12
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 144.00] 0.00f 0.00] 0.00
SEMESTRE 4
Communication Unité 1 - C politiques et administratives o] 6 6
spécialisée pour le RNCP34087BCO Relétlons entre les .eI‘us, !es s.erv‘n:es et les habitants M?2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral| 100% Oui 100% 12
transfert de 3 Environnement politico-institutionnel local M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10
connaissances Relation Etat - collectivités M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
Deével et Unité 2 - Comp. opérationnell ) 6 6
intéeg\:zt(i)fnp?i:zgvsirs RNCP34087BCO|Montages contractuels M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ouO. | 100% Eoul | 100% | 12
hautement spécialisés 2 Montages d'opérations d'aménagement urbain M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
Analyse d'une politique publique M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 10
Communication Unité 3 - Compé str o 6 6
spécialisée pour le RNCP34087BC0| Coopérations territoriales M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 E.ouO. 100% E.ou0O. | 100% 12
transfert de 3 Stratégie, communication et marketing territorial M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
connaissances Analyse de la légalité des actes de collectivité M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 2 Ecrit et/ou Oral | 100% Oui 100% 12
RNCP34087BCO B ) o 12 12
4 Unité 4 - Comp prof nelles
Cliniguede-droitd Heetivité itorial oo e L 3 EeritetfouOral | 100% Buit 166% 2
Accompagnement aux concours nationaux M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. Assiduité
M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR.
s Lo / / 2 Ecrit et/ou Oral 100% Oui 100% 15
Appui a la Anglais juridique M2/DPA/DPA
transformation en 3 oral 100% oral 100%
contexte professionnel Epreuve du Grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 4 i ?
Préparation au grand oral M2/DT COLL. TERR./GOUV. TERR. 10
L 2 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Mémoire de recherche 3
2 E.ouO. 100% E.ouO. | 100%
Stage 3
Bonification B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 141.00 0.00 0.00 0.00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront &tre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR

Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY

Intitulés Blocs de

Code Diplome
Code VDI
Code Etape
Code VET

ABMDAF1
156
ABM2GI
210

Date approbation/présentation CFVU

Date approbation CFVU ou CSPM

N° de version dans I'accréditation : 2

Formation Initiale/Formation Continue

Présentiel

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

NOMBRE D'HEURES

) o ) Cours mutualisés Cod. Nature Coeffici
cdonnalssa‘nces | NerNnCe Intitulé d:s UE e:/m‘ TES Blofs :e ¢ 4 et del c ) (le cas échéant) A © e’ de ECTS ent lére session Session de secoinde chance
e compétences le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE pogée .
" I'VE (1)+(2) Controle  |coef(1) [P | coef. (2) ) |examen  |coet.2) | €M ™ |cwm/tD| TP
(Fiche RNCP) . Terminal .
Continu (CC) | ou% ou% terminal  |ou%
ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Droit des opérations bancaires o 9 8
Dro!t civil des op'era.tlonsvbancalres 6 Ecrit 100% Ecrit 100% 30
Droit des marchés financiers 12
Régulation bancaire _ __ 2 oral | 100% oral | 100% |—22
Activité bancaire, éthique et droit pénal 12
Unité 2 - égies juridiques et fiscales de gestion du patrimoine o 6 7
Patrimoine et droit de la famille 18
Patrimoine et droit de I'entreprise 7 Ecrit 100% Ecrit 100% 18
Gestion du patrimoine dans un environnement international 12
Unité 3 - Gestion juridique des risques clients o 9 8
Prévention des risques _ — 6 Ecrit | 100% Eerit | 100% [—22
Gestion des situations d’insolvabilité 24
Procédures de réglement des litiges 2 E/O 100% oui 100% 24
Unité 4 - Outils de base de I'analyse fi iere et du di ic d’entreprise o 6 7
Analyse financiére 4 E/O 100% oui 100% 30
Approche bancaire du diagnostic d’entreprise 3 E/O 100% oui 100% 24
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETCdu SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures|] 240.00] 0.00] 0.00] 0.00

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la

moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU ou CSPM
Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants alternants Code Etape : ABM2GI N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Continue
Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Rics=nlc]
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
B Cours mutualisés Nature Coeffici
connaissances et de N° RNCP Intitulé des UE et/ou des Blocs de Ci i et de Ce é (le cas échéant) Code de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Controle
RNCP) I'UE (1)+(2) Contréle Coef.(1) Coef.(2) | on " |coef.(1)  fexamen | coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) | ou% ou% report ou% terminal  |ou %
SEMESTRE 4
Unité1- i lé ires o 3 3
Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24
UE 2 - Module de pr i isation - iller patrimonial agence o 27 27
Enseignements dispensés par 'ESBanque 20 224
Rapport d’activité professionnelle avec soutenance 7 E/O 100% oui 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre. 30 Total Nbre d'heures| 248.00 0.00! 0.00 0.00!
Commentaires :
Les enseignements dispensés par 'ESBanque sont évalués par une note globale attribuée par I'Esbanque, affectée d'un coefficient de 20
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent &tre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UG MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
bt a Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation/présentation CFVU :

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 Date approbation CFVU ou CSPM

Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 1 Code Etape : ABM2GI N° de version dans I'accréditation : 2

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY Rics=nlc]

Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours mutualisés Nature Coeffici
et de’ N° RNCP Intitulé des UE et/ou des Blocs de C i et de Cq é (le cas échéant) Code de ECTS ent 1é&re session Session de seconde chance
(Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée . Examen Controle
RNCP) I'UE (1)+(2) Contréle Coeftfn) | NS |coef.(2) | 2N 00" |coef. (1) |Examen  |coef.(2) ™M D | CM/TD
Continu (CC) | ou% ou% ou% terminal  {ou%
(ET) report
SEMESTRE 4
Unité1- i lé ires o 15 15
Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24
Exposé discussion 7 Oral 100% Oral 100%
M2/JPP/JPP
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2
M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4
Mémoire 5 E/O 100%
UE 2 - Module de professit lisati o 15 15
Stage (2 mois minimum) 15
Rapport de stage E/O 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures 30.00] 0.00f 0.00

Commentaires :
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

{\ Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires Code Diplome : ABMDAF1 Date approbation/présentation CFVU

Parcours-type : Droit de la banque et des opérations patrimoniales - TTR Code VDI : 156 N° de version dans I'accréditation : 2

Parcours pédagogique (le cas échéant) : étudiants non alternants choix 2 Code Etape : ABM2GI Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET : 210 Présentiel

Responsable de I'Année : Stéphane ZINTY

Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
B Cours mutualisés Nature Coeffici
connafssances e’: de N° RNCP Intitulé des UE’ et’/uu desl Blloc’s de C i ce et de C é (le cas échéant) COd? de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compe:{e'\;\é:s (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée I'UE 0+Q) Comrole Coet1) Examen coet. ) Controle o \ oxamen coct. ) ™ ™ |owmo| TP
) Terminal Continu:
Continu (CC) | ou% = ou% eport ou% terminal  |ou %
SEMESTRE 4
Unité 1- i lé ire: o 15 15
Anglais de spécialité 3 E/O 100% oui 100% 24
Exposé discussion 7 [0} 100% o) 100%
Appui 3 Ia M2/IPP/IPP
transformation en |RNCP341278B M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
contexte coa Séminaire de méthodologie 4 la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2
professionnel M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 4
Stage (4semaines) et Rapport de stage 5 E 100%
UE 2 - Module de recherche o 15 15
Mémoire 15 E/O 100%
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30! Total Nbre d'heures 30.00 0.00 0.00! 0.00

Commentaires :
L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Mention : M2 / DEG / Droit des affaires

se, luristes-conseils d'affaires

tant) : parcours alternance

thalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY
NGOUMTSA ANOU

Code Dipiome

Code VDI
Code Etape

Code VET

ABMDAF1
136
ABM2FI
211

Date approbation/présentation CFVU
N* de version dans I'accréditation : 2
Formation Initiale/Formation Continue.

Présentiel

06/072023

CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
5 . B Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
Intitulé (:IES UE eht/uu Ides Elufs :e Conn:nssances etde Icam;:etences (le cas échéant) A 0 9' de ECTS ent ETEEEsSon e onlieEecoelchanee
e cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) pogée N =
. I'VE (1)+(2) Contrdle 1) i“"‘e"‘ Coef. (2) E""""‘E Coef. (1) [Examen [coef.(2) | €M T |cwm/TD| TP
Continu (CC) erminaloug oM ouge terminal 0%
en reoort
SEMESTRE 3

Unité 1 - Activité de I'entreprise o 12 10
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 Eou0 100% Eou0 100% 12
 Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Structures de |'entreprise [ 6 6
Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO | 100% 24
Droit européen des sociétés 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 3 - Fiscalité et édel pris [ 9 10
Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
C ilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
Unité 4 - Droit social o 3 4
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 EouO 100% EouO | 100% 12
Protection sociale 2 EouO 100% EouO | 100% 12
Unité 5 - Pr o
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets personnels encadrés 21

1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2

2 B 1
Er étudiant 1

Total EC[S/Semeslrel 30 Total Nbre d'heures| 160.00f 35.00 0.00 0.00
SEMESTRE 4
Unité 1 - Ce de I prise [s] 9 8
Procédure commerciale 4 EouO 100% EouO 100% 24
Contentieux pénal 2 EouO 100% EouO 100% 12
Contentieux fiscal 2 EouO 100% oui 100% 12
Unité 2 - Risques de I'entreprise o 6 6
Diagnostic é et financier de I' M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% oui 100% 12
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% EouO 100% 12
Unité 3 - Pr [s] 9 10
Anglais juridique appliqué 2 Eou0 100% oui 100% 12
M2/IPP/IPP
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Séminaire de méthodologie 4 la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2
M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Recherche, suivi et soutenance de mémoire 6 E/0 100% oui 100% 56
Unité 4 - o 6 6
iq p M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL o 100% o 100% 28

1 B 2
Langues. 2
Sport 2
ETC du SET 2

2 B 1
Er étudiant 1

Total ECTS / Semestre 30, otal Nbre d'heures] 118.00] 56.00 0.00 0.00

Semaine d'examen Semestre 1 21
Semaine d'examen Semestre 2 21
TOTAL 42

Commentaire :

U'étudiant peut suivre, au titre de la 1,un

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modali valuation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. i les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-
dessus de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE)
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
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Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires
Parcours-type : Droit de I'entreprise, Juristes-conseils d'affaires

Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY
d NGOUMTSA ANOU

Responsable de I'Année : Géra

Code Diplome :

Code VDI :
Code Etape :
Code VET :

ABMDAF1
136
ABM2FI
211

Date approbation/présentation CFVU

N° de version dans l'accréditation : 2

Continue

Présentiel

7/6/2023

CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de o Cours mutualisés Nature Coefficie
connaissances et de N° RNCP Intitulé des UE et/ou def I?Iocs de - etdeC (le cas échéant) Cod? de ECTS nt lére session Session de seconde chance |
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée 'UE 0+@) controle coet 1) Examen coet. 2 Controle coet. (1) Jxamen coct. ) ™ ™ oM/ ™
Continu (CC) | ou% Terminal | o Continu: |/ o terminal  |ou %
(ET) report
SEMESTRE 3
Unité 1 - Activité de I'entreprise (o] 12 10
Appui ala transforrrfation en |RNCP34127B|Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 Eou0 100% Eou0 100% 12
contexte professionnel Cco4
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 4 24
Contract law : théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats 2 Eou O 100% oui 100% 12
Développement et intégration RNCP341278 Unité 2 - Structures de I'entreprise (o] 6 6
de savoirs hautement 02 Droit des sociétés et des marchés financiers 4 EouO 100% EouO | 100% 24
spécialisés Droit européen des sociétés 2 EouO 100% oui 100% 12
Développement et intégration RNCP341278 Unité 3 - Fiscalité et comptabilité de I'entreprise (o] 9 10
de savoirs hautement 02 Fiscalité interne et internationale 6 EouO 100% oui 100% 36
spécialisés Comptabilité et analyse financiére 4 EouO 100% oui 100% 16
Développement et intégration RNCP341278 Unité 4 - Droit social [0} 3 4
de savoirs hautement 02 Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 2 EouO 100% EouO 100% 12
spécialisés Protection sociale 2 EouO 100% EouO 100% 12
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30! Total Nbre d'heures| 160.00! 0.00 0.00! 0.00
SEMESTRE 4
. S . Unité 1 - Contentieux de I'entreprise o) 9 8
Développement et intégration — ~
de savoirs hautement RNCP34127B|Procédure commerciale 4 EouO 100% EouO | 100% 24
spécialisés co2 Contentieux pénal 2 EouO 100% EouO | 100% 12
Contentieux fiscal 2 EouO 100% oui 100% 12
Développement et intégration RNCP341278 Unité 2 - Risques de I'entreprise o 6 6
de savoirs hautement c02 Diagnostic économique et financier de I'entreprise M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 EouO 100% oui 100% 12
spécialisés Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL 3 Eou O 100% EouO 100% 12
Unité 3 - o 9 10
Anglais juridique appliqué 2 EouO 100% oui 100% 27
M2/JPP/JPP
M2/DT DES AFFAIRES/SOCIAL
Usages avancés et spécialisés | RNCP34127B|Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM. 2
des outils numériques co1 M2/DT NOTARIAL
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
Séminaire de méthodologie a la recherche (I1) M2/DT DES AFFAIRES/BOP 4
Stage et rapport de stage 2 E 100% oui 100%
Mémoire 6 E/O 100% oui 100%
Appui a la transformation en |RNCP34127B|Unité 4 - Séminaires tr o 6 6
contexte professionnel co4 Pratiques professionnelles M2/DT DES AFFAIRES/DT SOCIAL [¢] 100% o 100% 28
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 133.00] 0.00] 0.00] 0.00

Commentaire :

L'étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




ueA

: Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des affaires. Code Dipiome. ABMDAF1 Date approbation/présentation CFVU 7/6/2023
Parcours-type : Droit social Code vor 136 ¥ de version dans Faccrédiation : 2
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape ABM2FI Formation italelFormation Continue
Responsable de la Formation : Nathalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY code ver 211 Présentel
de I'Année : Nathalie BARUCHEL, Marielle PICQ.
Intitulés Blocs de ) n CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. o, " . dec Cours mutuali Code | Nature Coeffici
connaf:sanm( : he NPrE Intitulé des UE et/ou «I‘ies Blo‘cs fe alsanc dEI " (le cas échéant) A oce de | ECTS | ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche ( héant, les ECetdes UE) pogée N o
IE W+ comrsle | coetit) | M | oot z) [ MO | coet 1) [ evamen | coet | cm | O femro| TP
RNCP) Terminal Continu:
Continu (<€) ou% o ous | ] oun | terminal | oun
SEMESTRE 3
i Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail ) 12 12 E/0 | 100% E/0_| 100%
Développement et -
. Recrutement, choix des contrats de travail 12
intégration de savoirs |NCP341278Cq= i
. 5 Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 12
hautement spécialisés
Rupture du contrat 12
Développement et Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail o 12 12
intégration de savoirs [NCP34127BCqRé des conditions de travail 6 E/O0 100% E/0 100% 12
hautement spécialisés Protection sociale 6 E/O0 100% E/0 100% 24
Unité 3 - Environnement juridique de la relation de travail o j i
Appui 3 la transformation
en contexte INCP34127BC] Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 3 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
professionnel ;
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEICA ] E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Unité - é des ressources humaines 2 2 €/0 100% 24
ion 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
ion 2 B 1
étudiant 1
Total ECTS / Semestre| 26 Total Nbre d'heures 132.00, 0.00) 0.00) 0.00,
SEMESTRE 4
s " Unité 1 - Pratique des relations collectives o 6 7 E/0 100% E/O 100%
Appui 4 la transformation o
en contexte INCP34127BC{ pratique des institutions représentatives du personnel o
professionnel -
et application des accords collectifs 12
|Unité 2 - Contentieux social et risques pour I'entreprise o 6 7
Appui a la transformation Pratique du du contrat de travail 5 E/0 100% E/O 100% 12
en contexte NCP34127BC 4 ded’ MRABTDESARFAIRES/OEEA + Ho 160% out 100% 2
professionnel Y
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 E/0 100% E/O 100% 12
Unité 3 - o 12 12
Ecrit et
Anglais juridique appliqué 2 "'O;/"“ 100% oui | 100% 27
M2/1PP/IPP
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
Usages avancés et Séminaire de méthodologie a la recherche (1) M2/DT NOTARIAL 2
spécialisés des outils  NCP34127BC M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA
i M2/DT DES AFFAIRES/BOP
numériques
M2/P1
Séminaire de mé e & la recherche (1) M2/P1 4
Ecrit et
Stage et rapport de stage 4 "'O;/"“ 100% oui | 100%
Mémoire 3 Ecritet/ou | 500 oui | 100%
oral
Unité 4 o s 3
Usages avancés et Pratiques M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 28
spécialisés des outils  |NCP341278Cq Travail et numériaue 8
numériques Conférences de invités 9
Grand oral Oral 100% oui 100%
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
ion 2 B 1
1
Otal ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures 123.00] 000 0.00] 000]

Commentaire :
Uétudiant peut suivre, au titre de la

1,un

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.

de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les tudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de
la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire

Mention : M2 / DEG / Droit des affaires (Code Diplome ABMDAFL [Date approbationprésentation CFVU 7/6/2023
Code vor 136 " de version dans Faccrédiation : 2
sant) : parcours Alternance Code Etape ABM2FI Formaion iitiaelFormation Contiue
thalie BARUCHEL, Gérard NGOUMTSA ANOU, Marielle PICQ, Stéphane ZINTY Code VET 211 Présentel
: BARUCHEL, Marielle PICQ
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
- ) ) Cours mutualisés cod Coeffici
Intitulé des UE et/ou des Blocs de Conndalssances et deI Corr:petences (le cas échéant) A ode ont Terelassion] n de seconde chance
éché intitulé et des matié UE ogée
PO @+ Controle coer(t) | M | coet. (2) | coet.() coet.| €M | TO fcm/TDl TP
Terminal Continu:
Continu (CC) ou% o ou% ou%
ET) report
Unité 1 - Ingénierie du contrat de travail 12 /0 | 100% /0| 100%
Recrutement, choix des contrats de travail 12
Rédaction et contenu du contrat de travail M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 12
Rupture du contrat 12
Unité 2 - Conditions de travail et santé au travail 12
é des conditions de travail 6 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
Protection sociale 6 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Unité 3 - Envi juridigue de Ia relation de travail )
Technique des contrats d'affaires 1 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 E/O 100% E/O 100% 12
Technique des contrats d'affaires 2 M2/DT DES AFFAIRES/DEJCA 2 E/0 | 100% E/0 | 100% | 24
Unité 4 - Séminai et 2
Management stratégique des ressources humaines 2 | Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 24
Recherche et suivi de mémoire 14
Projets personnels encadrés 21
1 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 1
étudiant 1
Total Nbre d'heures 132.00] 35.00] o0.00] o0.00
Unité 1 - Pratique des relations 7 E/0 100% E/0 100%
Pratique des é du personnel 12
Négociation et application des accords collectifs 12
Unité 2 - C: ieux social et risques pour I'entreprise 7
Pratique du du contrat de travail 5 E/0 | 100% E/0 | 100% | 12
51 é 4 i i B M2/DT DESAFFAIRES/DEICA 3 7] 100% out 100% 2
Restructurations des entreprises en difficulté M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 2 E/0 100% E/O0 100% 12
Unité3- 12
Anglais juridique appliqué 2| Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 27
M2/JPP/IPP
M2/DT PRIVE/DT PERS. FAM.
séminaire de méthodologie 4 la recherche (I M2/DT NOTARIAL 2
M2/DT DES AFFAIRES/DEICA
M2/DT DES AFFAIRES/BOP
M2/PI
demé a la recherche (1) M2/P1 2
Recherche, suivi et soutenance de mémoire 10 | Ecritet/ouOral | 100% oui 100% 56
Unité 4- 6
Pratiques M2/DT DES AFFAIRES/DEICA 28
Travail et numérique B
Confé de invités 6
Grand oral Oral 100% oui 100% 21
1 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 1
1
Total Nbre d'heures 135.00] 77.00] 0.00] 0.00
Semaine d'examen Semestre 1 | 21
Semaine d'examen Semestre 2 | | | | 21
TOTAL | | | | 42
Commentaire
Létudiant peut suivre, au titre de la bonifi 1,un de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus

de la moyenne sont ajoutés, a titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant" est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2

En cas de cire affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




UGA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
P, Composante : Faculté de Droit Année universitaire : 2023 - 2024
Année de Ta Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droft des bertés Code Dipome ABMDLIT Dote soprabatoniprésentation G0
Parcours-type : Droits et histoire des droits de I'homme code vor 141 Date approbation CFVU ou CSPM
édagogique (le cas échéant) : Participation au projet STEEN - Graduate School oe Eape ABM2H) v e version dans Facerédiaton: 2
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA coce ver m Formaton nitialerFormaion Continue
Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Présentel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de ruied des Blocs 5 a ) Cours mutualisés Code | Nature Coeffici
connaissancesetde | N°RNCP Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences (le cas échéant) e | e | Ects | emt Tére session Sesslon de seconde chance
compétences (Fiche RNCP) Posee | rue W+@ [ conote Jcortn ot | Jcoer ) [oamen |coetin | M| TD|om/mof TP
Continu (CO) | ou% m:“‘"‘z‘ ou% f:::""“ ou% terminal |ou%
SEMESTRE 3
o o Unité 1- 0 9 8
intégration de savoirs oy [Histoire de I g des droits 4 €/0 50% | E/0 | 50% | ou | s0% | E/0 | sow | 24
hautement spécialisés vstémes régionaux de protection des droits de 'Homme 4 €0 | 100% e/0 | 100% | 24
Unité 2 - Ensei de spécialite (2 matiéres a choix) o 9 3
é et e des droits de 'Homme 3 £/0 | 100% £/0 | 100% | 18
intégration de savoirs o2 3 o | 00% g0 | soon | 38
hautement spécialisés Protection constitutionnelle des drots et liber 3 €/0 100% oui | 100% 18
Etats d exception et garantie des droits 3 €/0 100% oui | 100% 12
Unité 3 - Séminaires historiaues & critiaues e b X 6 a
X Droit et genre 2 |ecritet/ouOral| 100% oui | 100% 18
Développementet |
intégration de savoirs oy [Ematiére  cho: 2
hautement spécialisés Droit humanitaire : aspects historiques 2 €/0 | 100% €0 | 100% | 12
Commons & Human Rights 2 |ecritet/ouOral| 100% oui | 100% 12+
Unité 4 - é o 6 4
[Anglais - English for human rights 2 €/0 100% oui | 100% 1
Communication spécialisée | o\ o002 |Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux g
pour le transfert de -
03 [Lauchoix:
connaissances - —
Atelier recherche - préparation d'une journée détude RDLF 5 £/0 100% oui | 100% 6*
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC €/0 100% oui | 100% 18*
[Atelier contentieux —préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 £/0 100% oui | 100% 3
1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
2 B
étudiant
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre dheures| 166.00] 3.00 0.00] 0.00|
SEMESTRE 4
Unité 1 - Enseignements fondamentaux o 9 181
Contentieux des étrangers et de l'asile 4 £/0 100% oui | 100% 18
5 pénatets: desh k ues 4 e 166% £ 24
Développement et
velopp RNCP340838 | Contentieux ad: et droits 4 £/0 | 100% €/0 18
intégration de savairs
hautement spécialisés
1 matiére_au choix:
Droit pénal et garantie des droits : perspectives historiques 3 €/0 | 100% /0 | 100% | 18
des droits & procédure pénale 3 £/0 | 100% £/0 | 100% | 18
Droit comparé des droits 3 E/0 100% E/O 100% 12
Unité 2 - Programme STEEN Graduate School o 6 3
Participation a [Université d'hiver et I'université d'été 2 Assiduité oui | 100% 2
Mémoire 4| Ecritmémoire | 100% oui | 100%
Unité 3 - Séminai ieux (2 au choix] X 3 4
Appui ala transformation:|RNCP340838| Contentieux pénitentiaire 2 |ecritet/ouOral| 100% oui | 100% 12
en contexte
Contentieu de la nationalité 2 €/0 | 100% /0 | 100% | 12
Justice climatique 2 £/0 | 100% /0 | 100% | 12*
sciatioe Unité 4 - Conférences, séminaires ) 3 5
Communication spécialisée
RNCP340838 i i
pour le transfert de Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10
connaissances
Grand Oral 5 Oral | 100% oral_| 100% | 12
o 9o | B
Unités - 14
[Anglais - English for 2 /0 100% oui | 100% 2
3 o 100% oui | 200% 2
Voyage détudes
1 au choix :
Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6*
Appui 4 la transformation | RNCP340838 [Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 £/0 100% oui | 100% 15+
en contexte professionnel [Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 £/0 100% oui | 100% 6
1 au choix
. 10 | Ecrit mémoire | 100% i | 100% 12
Mémoire de recherche (en lien avec STEEN) critmemoire o %
Rapport de stage 10| Ecritrapport |_100% oui | 100% 3¢
Cliniaue juridiaue 10 /0 100% Oui | 100%
Participation a une phase orale d'un concours de plaidoirie 10 Oral 100% oui | 100% ]
1 2
Langues 2
Sport 2
|ETCduser 2
2 B
étudiant
Total ECTS / Semestre| 30 Total Nbre d'heures| 214.00] 24.00] 000] 0,00
Commentaire :
Uétudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points abtenus au-dessus
de la moyenne sont ajoutés, 4 titre de bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.
Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE),
Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.
En cas de affectant e normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




Composante : Faculté de Droit

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023 - 2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : M2 / DEG / Droit des libertés Code Diplome : ABMDLI1 Date approbation/présentation CFVU.
Parcours-type : Droits et histoire des droits de I'homme Code VDI : 141 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : ABM2H) N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Martial MATHIEU, Serge SLAMA Présentiel
Intitulés Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
. d N°RNCP o, Cours mutualisés Cod Nature Coeffici
connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de C (le cas échéant) ode de ECTS ent 1ére session Session de seconde chance
compétences (Fiche (le cas échéant, les intitulés des EC et des matiéres sous les UE) Apogée N Controle
RNCP) I'UE (1)+(2) Contréle Coef.(1) Coef.(2) | on " |coef.(1)  fexamen | coef. (2) ™M D |CM/TD| TP
Continu (CC) | ou% ou% Ot oy 96 terminal  |ou%
report
SEMESTRE 3
Dévell t et ité 1 - i
Dé vel o.ppemen e. RNCP340838C0 Unité 1 - Enseignements fondamentaux o 9 8
intégration de savoirs 2
hautement spécialisés Histoire de la garantie des droits fondamentaux 4 E/O 50% E/O 50% oui 50% E/O 50% 18
Systémes régionaux de protection des droits de 'Homme 4 E/O 100% E/O 100% 18
Dével tet . : feialies s
. feve o.ppemen e. RNCP34083BCO Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matiéres a choix) o 9 6
intégration de savoirs 5
hautement spécialisés Anthropologie des droits de I'Homme 3 E/O 100% E/O 100% 18
QPCetprotection-destibertés 3 /0 +66% E/0 100% 18
Protection constitutionnelle des droits et libertés 3 E/O 100% oui 100% 18
Etats d'exception et garantie des droits 3 E/O 100% oui 100% 12
Unité 3 - Séminaires historiques & critiques {2-matieres-au-cheix) X 6 4
3 Ecrit et
) Dfevelo.ppement e.t RNCP340838C0 | Droit et genre 2 crit et/ou 100% oui 100% 18
intégration de savoirs ) Oral
hautement spécialisés
1 matiére a choix: 2
Droit humanitaire : aspects historiques 2 E/O 100% E/O 100% 12
. Ecrit et
Commons & Human Rights 2 crloreal/ou 100% oui 100% 12*
Unité 4 - Professi lisation, confé es, o 6 4
Communication
spécialisée pour le RNCP Anglais - English for human rights 2 E/O 100% oui 100% 12
t fert d 34083BC03 PRI P . N . " N
ransA ertde Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10
connaissances
1 au choix :
Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 12
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 E/O 100% oui 100% 8
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 160.00] 15.00 0.00 0.00!
SEMESTRE 4
Développement et RNCP Unité 1 - Enseignements fondamentaux o 9 8
intégration d .
;]n etgra |ort\ eﬁévﬁnjs 340838C02
autement specialises Contentieux des étrangers et de |'asile 4 E/O 100% oui 100% 18
Droit pénalet tie des droits - perspectives historig 4 [ 100% E/O | 100% 24
Contentieux administratif et droits fondamentaux 4 E/O 100% E/O 100% 18
Développement et RNCP Unité 2 - Enseignements de spécialité (2 matiéres a choix) o 6 6
intégration d .
intégration de savoirs 340838C02
hautement spécialisés P " — et 3 7 5 o » 1
Garantie des droits fondamentaux & procédure pénale 3 E/O 100% E/O 100% 18
Droit pénal et garantie des droits : perspectives historiques 3 E/O 100% E/O 100% 18
Droit comparé des droits fondamentaux 3 E/O 100% E/O 100% 12
Unité 3 - Séminaires contentieux (2 au choix) X 3 4
. Afppu\at.\a RNCP e
ranstormation en
i 34083BC04  |Contentieux pénitentiaire 2 critetfou 1 009 oui | 100% 12
contexte professionnel Oral
Contentieux de la nationalité 2 E/O 100% E/O 100% 12
Justice climatique 2 E/O 100% E/O 100% 12*
Communication Unité 4 - Conférences, séminaires o 3 5
spécialisée pour le RNCP
transfert de 34083BC03
connaissances Séminaire général thématique collectif sur la mutation des droits fondamentaux 10
Grand Oral 5 Oral 100% oui 100% 12
15
° 9 14
Unité 5 - Professit li:
Anglais - English for international organizations 2 E/O 100% oui 100% 12
Mentage-etgestion-deprojet 3+ O 166% o 106% n
Voyage d'études
Appui 3 la 1 au choix :
transfz’:mation en RNCP Atelier recherche - préparation d'une journée d'étude RDLF 2 E/O 100% oui 100% 6*
. 34083BC04 |Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Vedel/ QPC 2 E/O 100% oui 100% 15*
contexte professionnel " - - - — - n
Atelier contentieux - préparation du concours de plaidoirie Cassin 2 E/O 100% oui 100% 9
1 au choix
10 Ecrit mémoi 100% i 100% B]
Mémoire de recherche crit mémoire 00% oui 00%
Rapport de stage 10 Ecrit rapport 100% oui 100% B
Clinique juridique 10 E/O 100% Oui 100%
Participation a une phase orale d'un concours de plaidoirie 10 Oral 100% Oui 100% 12
Bonification 1 B 2
Langues 2
Sport 2
ETC du SET 2
Bonification 2 B 1
Engagement étudiant 1
Total ECTS / Semestre 30 Total Nbre d'heures| 199.00] 21.00 0.00 0.00!

Commentaire :

L’étudiant peut suivre, au titre de la bonification 1, un enseignement supplémentaire de langues ou de sport, ou un ETC du SET. Si les étudiants choisissent plusieurs matiéres, seule la meilleure note est prise en compte pour établir cette bonification 1. Les points obtenus au-dessus de la moyenne sont ajoutés, a titre de
bonification au total général du semestre sans conséquences sur le nombre de crédits.

Une bonification "Engagement étudiant” est également proposée au semestre 1 et au semestre 2 (v. RDE).

Les bonifications sont facultatives et peuvent étre cumulables : bonif 1 (hors engagement associatif et syndical) + bonif 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées.




TABLEAU DE SUIVI DES RDE ET MCCC DE LICENCES PROFESSIONNELLES 2023-2024

_ RDE et TAB MCCC regus : vérifiés et préts pour CFVU

Composante Composante

e . DOMAINE MENTION PARCOURS
élémentaire seconde

DEG

STS

SHS/STS




Bl Al

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire

:2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Métiers des et de la forét Code Dipléme : SDPFOR1
Parcours-type : Gestion et commercialisation des produits de la filiere forestiere Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SDP3FO N de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Alain Laurent Code VET : 211 Formatic Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Alain Laurent i
CCONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Cours
Intitulés spécifiques des Blocs de o i i
_— : SRR , . Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connai et de Compé Nature . erelesslun, Sl ol |
Intitulés Blocs de et etde (si (le cas Code de ECTS Coefficient
de compétences (Fiche RNCP] différents fiche RNCP) P Apogée
u ( ) ) (1ecas échéant, ntitulés des EC et des matidres) échéant) | AP8 I'VE Contrdle oeti) |eamen  [coet. @) fconste  |coetiw)  [eamen |coer. v | ™ | ewm | TP
Continu (CC) ou% Terminal ET) [ou % Continu: report | ou % terminal  [ou%
ANNEE
UEO : Découverte o o
Parcours forét 14
Gestion et adaptation des processus de UEL: Le bos et fa forét 5 B
oroduction
Le bois matériaux 1 EI0 100% EI0 100% 7
= des bois 15 EI0 100% EI0 100% 14
Utiisation des bois 1 E/0 100% EI0 100% 34105
Liaison station produt et qualité du bois , dendométrie 2 €0 100% EI0 100% 21 24,5
Sylviculture et qualité des bois 15 €0 100% EI0 100% 21 28
Eco centfication, commerce du bois et durable 1 €0 100% EI0 100% 7
Forét et carbone - 1 €0 100% EI0 100% 7
(Gestion et adaptation des processusde ¢, ,igitation de données & des fins d'analyse UE2 : Lentreprise o 9
oroduction
Gestion de projet 3 EI0 100% EI0 100% 14
GRH : mise en situation 15 EI0 100% EI0 100% 14
Structure et financement des entreprises 15 EI0 100% EI0 100% 14
Les comptes de lentreprise 15 EI0 100% EI0 100% 14
c des entreprises 15 E/0 100% EI0 100% 14
iques
de communication UE 3: Le commerce o 6
Marketing stratégique 1 EI0 100% EI0 14
Gestion de secteur, technique d'enquéte et de vente 3 EI0 100% EI0 21
c 2 EI0 100% ) 14
Gestion et adaptation des processus de U 2: Economie 5 B
oroduction
Economie de la fliere 3 €0 100% EI0 21
Structure et organisation du commerce interational 4 €0 100% EI0 42 35
Stratégie des entreprises 2 €0 100% EI0 14
Réalisation dun diagnostic et/ou d'un JES: Technologle 5 3
audit nour anoorter des conseils.
Les différents produits bois 15 EI0 100% EI0 28
Bois énergie 075 EI0 100% EI0 7
Maison ossature bois 075 EI0 100% EI0 7
4 visdun champ UE 6 : Projet tuteuré et outils o 9
Projet et séances collectives encadrées* 6 EI0 100% oul NON EI0 4
15 €0 100% E/0 24
[Anglais 15 €0 100% EI0 24
ites et orales UE 7: Périodes de o 15
| Atternance: mission en entreprise, mémore et soutenance 15 El0 100% oul NON EI0
Retour daternance collectiffutorat collectif dont réunion partenariale** 12
Total ECTS / Semestre| 60 60 Total Nbre d'heures| — 0.00] 16.00]  391.00] 0.00

* Chaque promotion est parrainée par une entreprise du secteur. Le parrainage correspond a 14h inscrites dans le calendrier de la formation
**Aux séances collectives encadrées de 16 heures (HETD) s'ajoutent 7 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de ci

affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UCA

UFR : Faculté d'économie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Année universitaire : 2023-2024

Unhvarsité Y Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence professionnelle métiers de la protection et de la gestion de I'environnement Code Diplome : SAPENV2 Date approbation Conseil composante :
Grenoble Alpes ype : i d d Code VDI : 101 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SDP3EV. N° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : ML DOAN Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Yvan RENOU Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
[S CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Intitulés Intitulés spécifiques des Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Nature Coeffici
Blocs de connaissances et de compétences Blocs de connaissances et de compétences Code de | Ects | ent 1ére session Session de rattrapage
(le cas échéant, ntitulés des EC et des matitres) Apogée | e 1)+ Contrdle oot |20 oo [0 oot Joamen Jcoet ) cov |ewmo| To | Total
(Fiche RNCP) érents fiche RNGP) Contina (€0 wwn e o e [ i
ANNUEL
UEO : Accueil et suivi  SDEVSUAQ o 32
« Diagnostiquer Iétat d'un écosysteme.
« Mobiliser les principes de I'écologie, de la biologie de la conservation .
Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils, | Maitriser les outils du diagnostic de I'tat et de I'évolution des écosystémes * |uer: connaissances fondamentales dans le domaine de 'eau spevsual | o 9 9
Utiliser les outils ques de gé et de systémes d é
Hydrologie SDEV5M11 3 Ecrit etfou Oral 100% oul 100%
Hydraulique SDEV5M12 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100%
fluviales / Qualité des eaux et des milieux SDEV5M13 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100%
|Cadre institutionnel / Marchés SDEV5M14 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100%
Application de la réglementation du secteur en matiére de : qualité, . . .
! ! " « Maitrise des outils [égislatifs et réglementaires liés 3 la protection des espaces naturels UE2: Apprentissage et pratique des systémes dinformation spevsuaz | o 6 6
hygiéne, sécurité et environnement
liquées / Bases de données SDEV5M21 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 22
| Géodésie et topographie / Systhémes d'informati SDEV5M22 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 28
|Communauté de I'eau SDEV5M23 2 Ecrit etfou Oral 100% oul 100% 14
* Identifier les acteurs et les enjeux de la gestion des espaces naturels . UES: Outils et méthodes pour la conception des infrastructures et de lagestion [ speeias ° o o
Maitrise des différentes dimensions de la gestion d'une Assurer le suivi sur le terrain des actions de protection des milieux des rivieres ( parcours EGE)
Politiques de I'eau : France SDEV5M31 3 Ecrit etfou Oral 40% EIO 60% NON E/O 100% 35
|Acteurs de I'eau : coordination et médiation SDEV5M32 3 Ecrit etfou Oral 40% EIO 60% NON E/O 100% 25
[Territoires de feau : échelles et lemporaltés SDEVSM33 3 Ecit etiou Oral o ) 5% | Non ) 100% 35
« Maitriser les techniques de sensibilisation et ’animation a la démarche de protection des milieux  |UE4 : Applications : étude, exploitation et maintenance des hydrosystémes worvsona | © . .
Maitrise des différentes techniaues etde naturels (parcours EGE)
Economie des services publics de leau SDEVSMAL 5 Ecrit evou Oral 0% ) 6% | Non ) 100% 40
Eau et agroécoloie (protection el valorisation de Ia biodiversit SDEVSMA2 4 Ecrit evou Oral 0% ) 5% | Non ) 100% 20
UES - Projets tuteurés SpEVSUAS | O 9 9
[Anglais techniques SDEVSMSL 2 Ecit etiou Oral 100% oul_| 1o0% 21
(Projet iniéqré) Projet wieuré et séances collectives encadrées SDEVSMS2 2 Ecit etiou Oral 100% oul_| 100% 3
Projels disciplinares SDEVSMS3 3 Ecit etiou Oral 100% oul_| 100% 2
Conduite de projet SDEVSM54 2 Ecrit evou Oral 100% oul_| 1o0% 12
UEG - Périodes (FletFO) SDEVSUAS | O 18 E0 | 10
Wission en entreprise et soutenance
Tutorats colleciis :recherche et consiituion de mission 8
UE6bis : Période de professionnalisation (alternant.e.s)
Mission en entreprise et soutenance
Retours d'alternance collectifs et réunion partenariale 23
Total ECTS | 60 Total Nbre d'heures| 203.00 | 175.00] 108.00]

* Le volume horaire du projet tuteuré est de 35 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent 9 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation
** Le volume horaire des retours d'alternance est de 15 heures en HETD . Aux séances collectives encadrées s'ajoutent 8 heures de travail en autonomie inscrites dans le calendrier de la formation

En cas de affectant le

normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




U GA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

Eiliuratte Composante : Faculté d'économie Année universitaire : 2023-2024

Grenoble Alpes
Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant Code Dipléme : SAPGRH1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique : Code Etape : SAP3GI N° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Laurence BARALDI Code VET : 161 Formation Initiale
Responsable de I'Année : Laurence BARALDI Présentiel

» CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Code Nature Coefficie . :
) . o e . - de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée I'UE (1)+(2) oo oot (1) _T_Z?gs;l coct. 2 E::::,ie coet. (1) |examen ot 2 M 0 emyo| TP
Continu (CC) ou % ) ou % report ' ou% terminal ou %
ANNUEL

Maitrise des différentes dimensions de la

gestion d'une organisation Management et |JUE1 : Gestion des Ressources Humaines (o] 12 12

animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 8
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2
Politique et gestion de la rémunération 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2
Politique et gestion de la formation 25 E/O 100% NON E/O 100% 16 8
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10

Mise en ceuvre des obligations comptables

Exploitation de données a des fins UE2 :Paie et progiciels de paie e} 9 9

d'analyse
Gestion de la paie et de I'épargne salariale 5.5 E/O 100% E/O 100% 36
TP Paie et cas spécifiques 0 18
TP sur progiciels paie 35 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32

Usag('es nl.fmerlqlues: Management UE3 : Systémes d'information et reporting RH (0] 6 6

et animation d'équipe
Systéme de gestion de bases de données (SGBD) 15 E/O 100% E/O 100% 10 2
TP ACCESS 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16
TP EXCEL niveaux 1 et 2 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O 100% 18

Mise en ceuvre des régles et procédures

juridiques (contrats, propriété

intellectuelle) et commerciales Maitrise UE4 : Droit du travail et relations sociales o) 6 6

des différentes dimensions de la gestion

d'une organisation
Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29
Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18

Expression et communication écrites et o . o .

orales UES5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines o 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16
Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24

Positionnement vis a vis d’'un champ

pro.fessmnnel e A UEG6 : Projet tuteuré (@) 9 9

Action en responsabilité au sein d’'une

organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés * 7

Positionnement vis a vis d’'un champ

professionnel - . o

. o . UE7 : Période de professionnalisation (0] 12 12

Action en responsabilité au sein d’'une

organisation professionnelle
Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission/accompagnement prof. 10
Accompagnement & l'insertion professionnelle 13

Total ECTS / Semestre| 60 Total Nbre d'heures| 215.00 | 187.00 | 0.00 | 0.00

Commentaires :
*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du diplome : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées



UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'économie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant Code Dipléme : SAPGRH1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique : Code Etape : SAP3GP N° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Laurence BARALDI Code VET : 163 Formation Initiale
Responsable de I'Année : Laurence BARALDI Présentiel
Alternance/Contrat Professionnel
CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code Nature Coefficie . _
) . X de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogee I'UE (1) +(2) Controle Coef.(1) 'Erf:rn:ii; Coef. (2) Contrdle Coef. (1) Examen Coef. (2) M L CM/TD| TP
Continu (CC) ou% (ET) ou% Continu: report| ou % terminal ou%
Maitrise des différentes dimensions de la
gestion d'une organisation Management et |UE1 : Gestion des Ressources Humaines o 12 12
animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 20 8
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 15 2
Politique et gestion de la rémunération 2.5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 21 2
Politique et gestion de la formation 25 E/O 100% NON E/O 100% 16 8
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 2.5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 18 10
Mise en ceuvre des obligations comptables . . )
L R . UE2 :Paie et progiciels de paie [¢] 9 9
Exploitation de données a des fins d'analyse
Gestion de la paie et de I'épargne salariale 55 E/O 100% E/O 100% 36
TP Paie et cas spécifiques 0 18
TP sur progiciels paie 3.5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 32
Usag?s nu.mériqlues. Management UE3: Systemes d'information et reporting RH (o] 6 6
et animation d'équipe
Systéme de gestion de bases de données (SGBD) 15 E/O 100% E/O 100% 10 2
TP ACCESS 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 16
TP EXCEL niveaux 1 et 2 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O 100% 18
Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques (contrats, propriété
intellectuelle) et commerciales Maitrise UE4 : Droit du travail et relations sociales (e] 6 6
des différentes dimensions de la gestion
d'une organisation
Droit du travail 4 E/O 100% E/O 100% 29
Relations sociales 2 E/O 100% E/O 100% 18
E)r(:lr:ssswn et communication ecrites et UES5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines [¢] 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 8 16
Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
Positionnement vis a vis d’un champ
professionnel UES6 : Projet tuteuré [¢] 9 9
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés * 7
Positionnement vis a vis d’'un champ
professionnel e A UE?7 :- Période de professionnalisation [¢] 12 12
Action en responsabilité au sein d’'une
organisation professionnelle
Alternance : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Retour d'alternance collectif/tutorat collectif dont réunion partenariale 10
Accompagnement a l'insertion professionnelle 13
Total ECTS / Semestre] 60 Total Nbre d'heures| 215.00 | 187.00| 0.00 | 0.00

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

Obtention du diplédme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a I'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




U GA MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
A

il Composante : Faculté d'économie Année universitaire :
Université

Grenoble Alpes

Année de la Formation/Domaine/Mention : Licence Professionnelle Mention Métiers de la GRH : assistant Code Diplome : SAPGRH1 Date approbation Cc
Parcours-type : Gestion des ressources humaines et de la paie Code VDI : 106 Date approbation/pr
Parcours pédagogique : Code Etape : SAP3GC N° de version dans I':
Responsable de la Formation : Laurence BARALDI Code VET : 162 Formation Continue
Responsable de I'Année : Laurence BARALDI Présentiel
. CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Intitulés Blocs de connaissances et de Intitulé des UE Code Nature Coefficie : :
de ECTS nt Session 1 Session 2
compétences (Fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) Apogée , Examen Controle
I'UE (1) +(2) Contréle Coef.(1) . Coef. (2) . Coef. (1) Examen
Continu (CC) ou % Terminal ou % Continu: ou % terminal
(ET) report
ANNUEL
Maitrise des différentes dimensions de la
gestion d'une organisation Management et JUE1 : Gestion des Ressources Humaines o] 12 12
animation d'équipe
Organisation et gestion des ressources humaines 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Politique et gestion de la rémunération 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Politique et gestion de la formation 25 E/O 100% NON E/O
Recrutement et dispositifs d'aide a I'emploi 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Mise en ceuvre des obligations comptables
Exploitation de données a des fins UE2 :Paie et progiciels de paie o] 9 9
d'analyse
Gestion de la paie et de I'épargne salariale 5.5 E/O 100% E/O
TP Paie et cas spécifiques
TP sur progiciels paie 3.5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Usages numériques Management R ) ) )
. . L. UE3 : Systemes d'information et reporting RH (0] 6 6
et animation d'équipe
Systeme de gestion de bases de données (SGBD) 15 E/O 100% E/O
TP ACCESS 1.5 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
TP EXCEL niveaux 1 et 2 15 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Tableaux de bord RH 15 E/O 100% E/O
Mise en ceuvre des régles et procédures
juridiques (contrats, propriété
intellectuelle) et commerciales Maitrise JUE4 : Droit du travail et relations sociales o 6 6
des différentes dimensions de la gestion
d'une organisation
Droit du travail 4 E/O 100% E/O
Relations sociales 2 E/O 100% E/O
Expression et communication écrites et L _ o .
orales UE5 : Communication et anglais appliqué aux ressources humaines 0] 6 6
Communication et conduite de réunion 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Anglais appliqué aux ressources humaines 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O
Positionnement vis a vis d’'un champ
professionnel . 3
. e . UEG6 : Projet tuteuré o 9 9
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Projet tuteuré : rapport et soutenance 9 E/O 100%
Projet et séances collectives encadrés *




Positionnement vis a vis d’'un champ
professionnel

] ., ] UE7 : Période de professionnalisation ] 12 12
Action en responsabilité au sein d’une
organisation professionnelle
Stage : mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission/accompagnement prof.
Accompagnement a l'insertion professionnelle
Total ECTS / Semestre|] 60 Total Nbre

Commentaires :

*aux 7 heures de séances collectives encadrées s'ajoutent 56.5 heures de travail en autonomie soit un volume global de projet tuteuré de 63.5 heures

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale
Obtention du dipldme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Période de professionnalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport d'alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apres vote par les instances concernées




2023-2024

ynseil composante :
ésentation CFVU :
accréditation :3

NOMBRE D'HEURES
Coef. (2) @)Y/ TD CM/TD| TP
ou %
100% 20 3
100% 15 2
100% 21 2
100% 16 8
100% 18 10
100% 36
0 18
100% 32
100% 10 2
100% 16
100% 30
100% 18
100% 29
100% 18
100% 8 16
100% 24
Z




10

13

d'heures

215.00

187.00

0.00

0.00




UGA

Université
Grenoble Alpes

Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et
emploi

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Christine DURIEUX

Code Dipléme : SAPRES1

Code VDI : 106
Code Etape : SAP3GC
Code VET : 212

Date approbation Conseil composante :

Date approbation/présentation CFVU :
N° de version dans l'accréditation : 2
Formation Continue

Responsable de I'Année : Christine DURIEUX Présentiel
Intitulés spécifiques des Blocs de Intitulé des UE et/ou des Blocs de C . tdeC " NOMBRE D'HEURES
1R q z q n 2 q ntitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences - - -
Intitulés Blocs de connaissances et de compétences (Fiche connaissances et de compétences (si Code Na}uurté de ECTS Coefficient 1ére session Session de rattrapage
RNCP différents fiche RNCP, L ) R Apogée ' 1)+ (2 =
) ) (le cas échéant, intitulés des EC et des matieres) pog (ORIC) Controle Coef.(1) E:?rmi;l Coef. (2) ggz:ﬁ:}e Coef. (1) |Examen |Coef. (2) CM TD CM/TD TP
Continu (CC) | ou% ou % : ou % terminal ou %
(ET) report
ANNUEL
Explcl)natmn des. do.nnees ades fins d'analyse, Définir la stratégie définir la stratégie RH d'une organisation UEL : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs [e] 9 9
RH d'une organisation
SARISUAL
Socio-économie de I'emploi et statistiques appliqués SARISMIL 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 22 8
Politiques publiques de I'emploi SARI5SM12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5SM13 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
Def.lr_nr a stratégie RH d'une organisation , Evaluation d'une Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité [e] 6 6
politique RH SARISUA2
Connaissance de I'entreprise, GRH et diversité SARISM21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) SARI5M25 2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3
N!Ise en u.-)lrlvre de la politique RH d'une organisation, Evaluation Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels [e] 9 9
d'une politique RH SARISUAS
Politiques, pratiques et financement de la formation SARI5SM23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 36
GPEC et mobilité SARI5M22 2.5 Ecritet/ou Oral [ 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement SARI5SM24 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10
I?xPres.S|on et communlcalmon écrites et orales, Postionnement vis- Postlonlnement vis-a-vis d'un champ UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement o 6 6
a-vis d'un champ professionnel professionnel SARISUAL
Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARISM3L 1 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Construction de projets professionnels SARI5SM32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 15 21
Anglais appliqué a I'emploi et aux RH SARI5SM34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Gestion de projets et documentation 2 6
Usages numériques, Exploitation des données a des fins d'analyse Exploitation des données a des fins UES5 : Outils supports a l'activité o 9 9
d'analyse SARISUAS
Tableur Excel et outils de présentation SARI5SM42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Gestien-de-bases-de-dennées-Construction et traitement d'enquétes SARISM41 1 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 2 10
Droit du travail SARISM51 3 E/O 100% E/O 100% 36
Relations sociales SARISM52 2 E/O 100% E/O 100% 18
Postlonn.emgnt vis-a-vis d'un champ professionnel, Expression et |Expression et communication écrites et UES : Projet tuteuré * o 9 9
communication écrites et orales orales SARISUAG
Connaissance des métiers 2 E/O 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une organisation i de la politiaue RH d
. . 10 Ise en ceuvre de la politique une - . . .
professionnelle, Mise en ceuvre de la politique RH d'une organisation poitlq UE?7 : Période de professionnalisation SARISUA7 o 12 12
organisation
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 10
Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance 12 E/O 100%
Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures| 262 163

Commentaires :

*aux 20 heures de "connaissances des métiers

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale

et de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 67 heures

Obtention du dipléome : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de 1ére session pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




UGA

Université
Grenoble Alpes

C : Faculté d'é i

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH :formation, compétences et emploi Code Diplome : SAPRES1 Date approbation Conseil composante :
Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels Code VDI : 106 Date approbation/présentation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : SAP3GP N° de version dans I'accréditation : 2
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX Code VET : 210 Alternance/Contrat Professionnel
Responsable de I'Année : Christine DURIEUX [Alternance/Apprentissage
Intitulés spécifiques des Blocs de CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
connaissances et de itulé i é
Intitulés Blocs de connaissances et de c nces . Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code Nature Coefficie = e B
compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche Apogée de ECTS nt |
P RNCP) (le cas chéant, intitulés des EC et des matiéres) I'VE @+ Conwole  |Coet.(1) |EOTEN  [coer, 2 |CONUOE Bxamen  |Coef. ()] M ™ cmmo ™
Terminal Continu
Continu (CC) | ou % u % terminal ~ [ou %
(EN report
ANNUEL
Exploitation des données a des fins définir la stratégie RH d'une UEL : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs o 9 9
danalyse i SARISUAL
Socio-économie de 'emploi et appliqués SARISM11 4 Ecritetiou Oral | 50% E/0 50% oul 50% E/0 50% 22 8
Politiques publiques de I'emploi SARISM12 3 Ecritetiou Oral | 30% E/0 70% oul 30% E/0 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARISM13 2 Ecrit etfou Oral | 100% NON E/O 100% 24
définir la stratégie RH d'une organisation |Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité o 6 6
Connaissance de 'entreprise, GRH et diversité 4 Ecritet/ou Oral | 100% NON E/O 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) SARISMZS 2 Ecit et/ou Oral E/O 100% E/0 100% 12 3
Mi de la politique RH d" . i
"se on auvre ce la politique U |Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels ) 9 9
Politiques, pratiques et financement de la formation 4 Ecritetfou Oral |~ 30% E/0 70% oul 30% E/O 70% 36
GPEC et mobilité 25 | EcritetiouOral [ 30% E/0 70% oul 30% E/O 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement 25 | EcritetouOral | 100% NON E/O 100% 14 10
et écrites et vis-a-vis dun UEd: G et outils d ° B 6
orales champ professionnel SARISUA4
Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARISM31 1 Ecritetiou Oral | 100% NON E/0 100% 6 18
Construction de projets professionnels SARISM32 3 Ecritetiou Oral | 50% E/0 50% oul 50% E/0 50% 15 21
Anglais appliqué a femploi et aux RH SARISM34 2 Ecritetiou Oral | 100% NON E/0 100% 6 18
Gestion de projets et 2 6
Usages numériques Exploitation des données ades | g5 ; outils supports a I'activité o 9 9
fins d'analyse SARISUAS
Tableur Excel et outils de présentation SARISMA2 3 Ecritetiou Oral | 100% NON E/0 100% 30
Gestion-de-bases-de-données-Construction et traitement d'enquétes SARISMAL 1 Ecritet/ou Oral | 100% NON E/O 100% 2 10
Droit du travail SARISMS1 3 E/O 100% E/0 100% 36
Relations sociales 2 E/O 100% E/0 100% 18
Postionnement vis-a-vis d'un champ Expression et communication .
: * o 9 9
or écrites et orales UES : Projet tuteuré SARISUA6
Connaissance des métiers 2 E/O 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une |mi de RH SARISUAT o 12 12
" et resp N nise en ceuvre de [a politique UE7 : Périodes de professionnalisation
d'une organisation
Retour dialternance collectif/tutorat collectif 10
Alternance :mission en entreprise, rapport et soutenance 12 E/O 100%
Total ECTS / Semestre| 60 Total Nbre d'heures 262 163

Commentaires :

*aux 20 heures de “connaissances des métiers

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale
Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a 'année égale ou supérieure a 10/20 a I'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;

et de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 67 heures

En cas d'absence justifiée, le jury de lere session pourra toutefois autoriser un étudiant, n‘ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des des és d'é

pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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Composante : Faculté d'Economie

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/Domaine/Mention : LP Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Parcours-type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels
Parcours pédagogique (le cas échéant) :
Responsable de la Formation : Christine DURIEUX

Code Dipléme : SAPRES1

Code VDI : 106
Code Etape : SAP3GI
Code VET : 211

Date approbation Conseil composante :

Date approbation/présentation CFVU :
N° de version dans I'accréditation : 2
Formation Initiale

Responsable de I'Année : Christine DURIEUX Présentiel
Intitulés spécifiques des Blocs de NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de connaissances et de connaissances et de Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences Code Nature Coeffic _ - -
compétences (Fiche RNCP) compétences (si différents fiche Apogée de ECTS| ient lere session Session de rattrapage
P RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) I'UE (1) + (2) Contréle Coef.(1) Examen Coef. (2) Cont!'éle_ Coef. (1) |Examen Coef. (2) CM D CM/TD TP
. Terminal Continu: h
Continu (CC) | ou % ou % ou % terminal ou %
(ET) report
ANNUEL
Exploitation des données a des fins définir la stratégie RH d'une UE1 : Marché de I'emploi, acteurs et dispositifs o) 9 9
d'analyse organisation SARISUAL
Socio-économie de I'emploi et statistiques appliqués SARISM11 4 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 22 8
Politiques publiques de I'emploi SARI5SM12 3 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 24
Mise en ceuvre des PPE : acteurs et dispositifs SARI5M13 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24
définir la stratégie RH d'une organisation |Evaluation d'une politique RH UE2 : Ressources humaines et diversité SARISUA2 [¢] 6 6
Connaissance de l'entreprise, GRH et diversité SARISM21 4 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 24 6
Promotion de la diversité (égalité des chances, égalité professionnelle, handicap) SARISM25 2 Ecrit et/ou Oral E/O 100% E/O 100% 12 3
Mise gn cguvre de la politique RH d'une Evaluation d'une politique RH UE3 : Ressources humaines et parcours professionnels [¢] 9 9
organisation SARISUA3
Politiques, pratiques et financement de la formation SARISM23 4 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 36
GPEC et mobilité SARISM22 25 Ecrit et/ou Oral 30% E/O 70% oul 30% E/O 70% 18 6
Politiques et pratiques de recrutement SARISM24 25 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 14 10
Expression et communication écrites et |Postionnement vis-a-vis d'un . . . . \
. UE4 : Communication, démarches et outils d'accompagnement (0] 6 6
orales champ professionnel SARISUA4
Communication, travail d'équipe, gestion des conflits, SARISM31 1 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Construction de projets professionnels SARI5M32 3 Ecrit et/ou Oral 50% E/O 50% oul 50% E/O 50% 15 21
Anglais appliqué a I'emploi et aux RH SARI5SM34 2 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 6 18
Gestion de projets et documentation 2 6
Usages numériques Explonatlpn des données a des UES : Outils supports a I'activité [¢] 9 9
fins d'analyse SARISUAS
Tableur Excel et outils de présentation SARI5M42 3 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 30
Gestion-de-bases-de-dennées-Construction et traitement d'enquétes SARISM41 1 Ecrit et/ou Oral 100% NON E/O 100% 2 10
Droit du travail SARI5SM51 3 E/O 100% E/O 100% 36
Relations sociales SARI5M52 2 E/O 100% E/O 100% 18
Posuon.nement vis-a-vis d'un champ I?xpressmn et communication UES : Projet tuteuré * o 9 9
professionnel écrites et orales SARI5UA6
Connaissance des métiers 2 E/O 100% 3 9
Projet et séances collectives encadrées 8
Projet tuteuré : rapport et soutenance 7 E/O 100%
Action et responsabilité au sein d'une [Mise en ceuvre de la politique RH - . —
L. . . . UE7 : Période de professionnalisation SARISUA7 (0] 12 12
organisation professionnelle d'une organisation
Séances collectives : préparation a la recherche de stage/mission 10
Stage/mission en entreprise; rapport et soutenance 12 E/O 100%
Total ECTS / Semestre 60 Total Nbre d'heures 262 163

Commentaires :

*aux 20 heures de "connaissances des métiers

Sport : 2% de la note/20 ajouté a la moyenne finale
Obtention du dipléme : La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale a I'année égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE, soit par validation de chacune des UE, soit par compensation annuelle entre les UE.

Attention il n'y a pas de session de rattrapage des UE6 Projet tuteuré et UE7 Périodes de professionalisation : la note de la session 1 est reportée en session 2 ;
En cas d'absence justifiée, le jury de 1ére session pourra toutefois autoriser un étudiant, n'ayant pu effectuer sa soutenance de stage/rapport fin de cycle et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

et de "séances collectives" encadrées s'ajoutent 47 heures de travail en autonomie soit un volume horaire global de projet tuteuré de 67 heures

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE D’ECONOMIE DE GRENOBLE
CSPM : non concerné

DOMAINE : DEG
DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : L3
Mention : Métiers des ressources naturelles et de la forét
Parcours-type : GESTION ET COMMERCIALISATION DES PRODUITS DE LA FILIERE FORESTIERE
Régime/ Modalités :
Régime : X formation initiale X formation continue
Modalités : X présentiel ; ___ enseignement & distance ; __convention __hybride ;
X alternance : _X_contrat de professionnalisation ou X apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : ALAIN LAURENT
RESPONSABLE DE L’ANNEE : ALAIN LAURENT
GESTIONNAIRE : NATHALIE LOPEZ

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

1.1 : La Licence professionnelle « gestion et commercialisation des produits de la filiere forestiére » sanctionne, aprés une
année d’études, une formation par un dipldme de niveau bac+3 dans un objectif d’'insertion professionnelle organisée dans le

cadre d’un partenariat étroit avec le monde professionnel.

1.2 : Compétences professionnelles : La licence professionnelle « « gestion et commercialisation des produits de la filiere
forestiére » vise plus précisément a former des technico-commerciaux ; des cadres d’entreprises de négoce des produits bois

ou de coopératives ; des assistants ingénieurs dans les organismes publics.
o  https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30140/

Date 1* passage au CFVU Derniére date de validation Date d’édition

en CFVU : (derniére modification du RE)
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Il - Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en : une année (60 crédits), en unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de
compétences

Volume horaire de la formation par année LP3 : 455h (dont 391h de cours, 16h de séances collectives
encadrées, 7h de travail personnel, 14h journées parrainage et 27h d’examens)

UE 0:14h - UE1:98h—-UE2:70h — UE3 :49h —UE4:70h —UE5:42h —UEG6 :52h - UE7 : 12h

- Heures de cours : 391h

- Retour d’alternance collectif, méthodologie mémoire, réunion partenariale (16 heures encadrées) et heures de travail en
autonomie (7 heures hors entreprise pour travail personnel)

- Journées parrainage : 14h

- Examens : 27h

Article 3: Composition des enseignements
Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeres :
Langue enseignée Anglais
Volume horaire : CM/TD 24 h

X obligatoire

[ facultative

Période en alternance en entreprise

Stage : sans objet

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (art. 10 arrété LP)

Mémoire/ Rapport de stage/ Projets tuteurés :

- Mémoire :
Date limite de dép6t : au moins 21 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

Le dépdt électronique des rapports / mémoires est obligatoire. Le travail universitaire est conservé sous forme
numeérique par I'UFR Faculté d'Economie de Grenoble. La bibliothéque de la composante I'archive sur un serveur de
I'UGA et le référence sur un site pédagogique dédié. L'étudiant remet la version de soutenance numérique (= la copie
numérique) de son travail a sa scolarité et a son tuteur universitaire, avant la soutenance dont la date est fixée par le
directeur/la directrice du mémoire. Le jury pourra demander une version papier du rapport / mémoire. A I'issue de la
soutenance, une autorisation de diffusion, signée par I'étudiant et par le directeur de mémoire, permet de diffuser le
rapport /mémoire sur un site pédagogique dédié (accessible en intranet, sur authentification) ou sur le portail DUMAS
(http://[dumas.ccsd.cnrs.fr) en texte intégral. Seule I'autorisation de diffusion de I'étudiant assortie de I'avis favorable du

Date 1* passage au CFVU Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU : (derniére modification du RE)
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directeur/de la directrice de mémoire peut donner lieu a cette diffusion. Dans les autres cas, le document reste archivé

sur le serveur de 'UGA et I'étudiant peut ainsi, en cas de perte, en obtenir la copie sur simple demande, selon une durée

légale de conservation en vigueur pour la conservation des copies d'examen / mémoires.

- Mémoire _mission en entreprise : L'étudiant remet un rapport sur sa mission en entreprise, présentant I'entreprise et la (ou les)

mission(s) qui lui a (ont) été confiée(s). Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur

d’entreprise.

- Projets tuteurés : Le travail effectué dans le cadre du projet tuteuré fait I'objet d’une restitution finale sous la forme d’un rapport.

Il — Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

[...] La compensation s’effectue au sein des UE définies par I|'établissement. Elle s’effectue également au sein de
regroupements cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) [...] (Extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

S’ajoute a ces regles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
gu’entre les semestres consécutifs (S1-S2; S3-S4; S5-S6), sauf regle particuliere précisée dans les paragraphes
« semestre » et « année » ci-dessous.

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Année

Moyenne pondérée des semestres ou de I'année 2 10/20
Moyenne générale égale ou supérieure a 10/20 a I’ensemble des UE.

Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation annuelle entre UE (moyenne générale a I'année 2

10/20).

Bloc de connaissances
et de compétences
(BCC)

Non concerné

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a
attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.

Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

UE

Note obtenue a chaque UE : moyenne pondérée des matiéres >=10/20

Pour le public de Formation continue (des dispenses pouvant leur étre accordées
au titre de I'expérience pro) : Dans le cas d’une UE obtenue par dispense, la note
attribuée a ’'UE concernée, correspond a la moyenne des autres UE.
Moyenne pondérée des matiéres = 10/20
Si une UE est composée d'EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :

- soit par validation de chacun des EC ou matieres qui la composent (note = 10/20),

- soit par compensation entre ces EC ou matieéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).

Elément Constitutif
(EC) ou Matieres le
cas échéant

Note obtenue a chaque matiere : moyenne pondérée des épreuves >=10/20

Dans le cas d’'une matiére obtenue par dispense, la note attribuée correspond a la moyenne des

Date 1* passage au CFVU

Derniere date de validation Date d’édition
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autres matieres composant I'UE a laquelle appartient la matiéere.

Compensation

La compensation entre éléments constitutifs d’'une UE, d’une part, et les UE,
d’autre part, s’effectue sans note éliminatoire.

Coefficient

Les UE sont affectées par I’établissement d’un coefficient qui peut varier dans un
rapportde 1a 3.

5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Reconnaissance de
'engagement de
'étudiant.e dans les
activitts de la vie
associative, sociale
et professionnelle

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a I'occasion d’'un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
FTUGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le dipléme. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- détudiant artiste de haut niveau
- et d’étudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier
études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldomes au sein de
I’établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le diplédme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :
- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)
- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat

pédagogique a hauteur de 0,5 maximum
- Validation d’acquis

Date 1* passage au CFVU
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Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. La valorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipléme.
Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I’élu
étudiant voté ala CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser I'’engagement majeur qu’est étre élu, 'université met en place
une bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin
d’assurer I'indépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les
élu.es ayant siégé physiquement au moins ala moitié des conseils et des
groupes de travail auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est pas
cumulable avec un ETC valorisant également I’engagement dans les instances de
FUGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I’élu.e étudiant.e est incompatible
sur le méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de ’engagement
étudiant (ETC « engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en
place par les composantes, etc.)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation
Bonification I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé :

Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,25

5.3- Capitalisation :

Définition : capitalisation = acquisition définitive d’un élément, sans condition de durée.

Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement. (extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019)

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors
que I'étudiant y a obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte
celle des crédits européens correspondants.

Conservation d’une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’une matiére non porteuse de
crédits peut étre conservée une année avec condition de durée.

5.4 — Validation d’acquis : Non concerné

IV- Examens

Article 6 : Modalités de controle des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissance et des compétences de la formation
(Tab.MCCC)

Date 1* passage au CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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6-2 - Gestion des absences aux examens

En cas d’absence de I'étudiant, les examens ne donnent pas lieu a rattrapage au cours d’une méme session.

AbsenAce aux - Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de
Contréles Continus Contréle Continu (CC) concernée.
(CO)

- Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'’épreuve de
CC, sauf s’il est possible de leur proposer une épreuve de rattrapage.

- Les étudiants en absence injustifiee (ABI) sont considérés comme défaillants a I'Examen
Terminal concerné.

Absence aux

Examens Terminaux - En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent, avec I'accord

(ET) de 1° session du jury, de considérer I'étudiant comme défaillant & 'examen terminal (ET) concerné.

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage.
Dans les autres cas, les notes de 1°® session sont reportées.

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET.
Absence aux

Examens Terminaux - Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous
(ET) de session de réserve d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle
rattrapage épreuve de nature et de durée équivalentes. En cas d'impossibilité :

e un zéro est affecté a 'ET

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national
des formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master
. « Lorsqgu'ils sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les
établissements peuvent adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplémes délivrés,
notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 — Organisation de la session de rattrapage :

Les étudiants, qui ont échoué a la 1% session, PEUVENT repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour lesquelles ils
n’ont pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

- l'inscription aux examens de la seconde session est obligatoire.

Attention : quand une matiére est repassée, la note de 2™ session remplace celle de 1°™ session.

Les UE acquises ne peuvent pas étre repassées.
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Contréle continu (CC) en 2™ session :

Report de note de la
session 1 en session | Les notes de contrdle continu sont conservées en 2°™ session.
2

V- Résultats

Article 8- Jury :

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence
professionnelle (article 13 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir la
moyenne requise.

Le jury comprend des professionnels de secteur concerné par la licence professionnelle.

A la demande du responsable de la formation, un jury peut étre convoqué pour statuer sur 'attitude a adopter vis-a-vis des étudiants
dont le travail et les résultats obtenus en cours de formation paraissent insuffisants ou dont le comportement est de nature a
compromettre les activités pédagogiques de la formation (stage compris).

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur 'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte des
examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Le redoublement n’est pas de droit.
Redoublement
A l'issue de la deuxiéme session, la commission d’admission se prononce sur les conditions d’un éventuel
redoublement. En cas de redoublement, les Unités d’Enseignements dans lesquelles une moyenne >= 10 a
été obtenue restent acquises.

Une dispense d’assiduité et de contrble continu peut étre accordée aux étudiants qui redoublent. Les
demandes sont a présenter au secrétariat de la licence, les responsables définiront les modalités du suivi des
enseignements.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les
redoublants précisées a l'article 18.

Article 11 : Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence professionnelle
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Le dipléme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des régles de compensation

Le diplébme obtenu par I'une ou I'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipléome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et compétences
et compétences

11.2- Régles d’attribution des mentions

Moyenne générale, qu’elle soit obtenue en session 1 ou en session 2
Passable: >=10et<12

Assez Bien : >=12et< 14

Bien : >=14et<16

Trés Bien: >=16

Mention

VI- Dispositions diverses

Article 12 — la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un
organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour I'obtention du
diplébme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Elle peut débuter dés I'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a l'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements, si besoin
est, a I’aide de leur véhicule personnel, pour participer a des activités a I’extérieur des locaux de l'université.
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Article 14 : Etudes dans une université étrangére, le cas échéant (a compléter si besoin) NON CONCERNE

Une mobilité pour étudier dans une université étrangere, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de l'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise 'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réglement des études de I'année d'inscription a 'UGA. Toutes les
transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipléme.

Article 15 : Dispositions pour les publics a besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

- Etudiants engagés dans plusieurs cursus

- Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Article 16 : Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.

Fraude aux examens et a l'inscription :
La sanction de la fraude reléve d’une procédure disciplinaire mise en ceuvre par la Présidente de 'université.
Au terme d’une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 : Dispositions spécifiques a la formation continue

Les salariés et demandeurs d’emploi doivent prévoir dans leur emploi du temps, en plus du temps d’enseignement et d’examens
prévus pour les différentes matiéres, le stage et le projet tuteuré, des temps de travail hebdomadaires significatifs pour la réalisation de
travaux collectifs (exposés, études de cas), la recherche documentaire, les enquétes de terrain obligatoires, I'entrainement sur les
logiciels, la recherche du sujet de projet tuteuré et du lieu de stage.

Article 18 : Mesures transitoires, le cas échéant

Néant
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Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I’Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldmes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que ['efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »

SUIVI DES MODIFICATIONS :

N° de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (4)
Version | Validation Validation
Q) Conseil UFR en CFVU (3)
@
1 27/05/21 17/06/2021
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2 23/06/2022 07/07/2022
3 08/06/2023

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE Faculté d’Economie et Gestion

CSPM : non concerné

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : L3

Mention : Métiers de la GRH : formation, compétences et emploi

Parcours-Type : Gestion et accompagnement des parcours professionnels (GAPP)

Régime/ Modalités :

Régime : formation initiale formation continue
Modalités : présentiel ; O enseignement a distance ; O hybride ; ] convention

alternance : contrat de professionnalisation ou apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : CHRISTINE DURIEUX
REsPONSABLE DE L’ANNEE : CHRISTINE DURIEUX
GESTIONNAIRE : CAMILLE RISPAIL

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

L’'objectif est de former des professionnels de I'emploi et de la formation, de niveau bac+3, qui seront en capacité
d’organiser la gestion des parcours professionnels dans différents environnements (les structures intermédiaires de
'emploi et les employeurs publics et privés) et d’accompagner les différents publics concernés dans leurs démarches
(recherche d’emploi, recrutement, recherche et suivi de formations, évolution professionnelle, maintien dans I'emploi).

Les activités visées sont, en prenant en compte la diversité des publics, la gestion et la mise en ceuvre du recrutement,
la gestion de la formation (plan de développement des compétences, entretiens, organisation), la gestion et
'accompagnement des parcours professionnels (de linsertion a lintégration, repositionnement professionnel,
évolution et mobilité professionnelle, conseil en évolution professionnelle), I'assistanat RH sur toutes ces dimensions.

Les compétences visées dans la licence :
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- Informer, conseiller et accompagner les salariés ou les demandeurs d’emploi dans la construction de leurs
parcours professionnels

- Connaitre et savoir mobiliser les politiques publiques de I'emploi et les principales structures intermédiaires de
I'emploi en relation avec les entreprises.

- Comprendre les enjeux et mettre en ceuvre des processus et outils RH : recrutement, formation, GPEC, maintien
dans I'emploi, diversité.

- Repérer, analyser et utiliser les informations socio-économiques et juridiques en matiére d’emploi et de formation
au service des publics.

- Organiser et analyser des données a l'aide de I'outil informatique.
- Assurer un suivi des informations réglementaires et juridiques.

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29805/

Il — Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation et modalités de formation

La formation est organisée en une année (60 crédits) en unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de
compétences.

Volume horaire de la formation 487 heures

- Heures de cours : 395 h
- Examens : 15 h
- Projet tuteuré : 20 heures de séance de tutorat collectif (heures encadrées) et 47 heures de travail en autonomie soit un total de
67 heures
- Retour d’alternance collectif (heures encadrées) 10 heures
Ou Préparation a la recherche de stage 10 heures de séance de tutorat collectif (heures encadrées)

Des dispositifs pédagogiques particuliers (cours de soutien) peuvent étre proposés au public formation continue.

Facultatif : La pratique d’'un sport peut étre effectuée en dehors des heures d’enseignements obligatoires.

Article 3 : Composition des enseignements : UE, pondération et crédits ECTS
Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeéres :
Langue enseignée obligatoire : Anglais
Volume horaire : CM:6h TD:18h
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Sport :

X facultatif : la pratique d’un sport, dans le cadre du service des sports de I'université, permet a I’étudiant de bénéficier
d’une note qui apportera une bonification de la moyenne générale égale a 2% de la note obtenue sur 20

Période en alternance en entreprise

L’alternance se déroule dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ou d’apprentissage d’'une durée d’environ 12
mois.

Finalité : réaliser une mission dans le domaine de la gestion de I'emploi et de la formation, de la gestion et de
I’'accompagnement des parcours professionnels

Stage obligatoire (minimum 12 semaines, soit I'équivalent de 420h a temps plein, pour une LP en 1 an)

Durée : Stage obligatoire (UE7) d’une durée minimum de 420 heures (équiv. 12 semaines), pouvant étre étendu jusqu’a 560 heures
(équiv 16 semaines) a la demande de I'étudiant.e. Ce stage peut étre prolongé au-dela, avec un maximum de 924h (équiv. 6 mois
a temps plein par année universitaire en dehors des heures de cours) en fonction de l'intérét du stage sur avis du tuteur universitaire
et du responsable de formation.

Période : stage obligatoire aréaliser de mars a ao(t (sauf exception pour le public de formation continue avec I’accord du
responsable de formation)

Finalité :
Au cours du stage I’étudiant doit étre capable :

- d’analyser un probléme, un sujet, dans le domaine de I'emploi, de la formation, des ressources humaines, de proposer une (ou
des) solution(s) applicable(s),

- de mettre en place une méthodologie de gestion de projet

- de mettre en pratique les connaissances et savoir-faire acquis dans les enseignements,
- de prendre du recul sur sa pratique professionnelle.

- de présenter sa démarche et ses résultats devant un jury

Modalité :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Des stages non crédités peuvent, sous condition d’'un suivi pédagogique, étre envisagés dans le cadre de la formation en plus des
stages prévus au programme, sous réserve qu'ils fassent I'objet d'une restitution et d’'une évaluation.

Sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Il est possible de valider une expérience au titre d’'un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle. Ainsi, les étudiants en formation continue qui
disposent d’'une expérience dans les ressources humaines et en particulier dans les domaines de I'emploi, de la formation et de
I'accompagnement professionnel jugée suffisante par le responsable pédagogique, peuvent étre, a leur demande, dispensés de
stage. Dans ce cas, ils rédigeront un mémoire sur une mission réalisée dans le cadre de leur activité professionnelle qui fera
I'objet d’'une soutenance.

En aucun cas un stage ne devra se poursuivre au-dela du 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (Art. 10 arrété LP).
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Projet tuteuré obligatoire

Durée 67 heures/étudiant correspondant a du travail en groupe, encadré et en autonomie

Finalité : réaliser une mission, en groupe, en ressources humaines : faire un diagnostic de situation, proposer une méthodologie
d’analyse et apporter une (ou des) solution(s) approprié(s).

Période : septembre & mai

Rapports de stage, d’alternance et de Projet tuteuré :

- Rapport de stage :
A l'issue du stage, I'étudiant remet un rapport de stage, présentant I'entreprise et la mission principale qui lui a été confiée.
Date limite de dép6t : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire.

Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise.
Le rapport et la soutenance permettent de valider le professionnalisme de I'étudiant en situation de travail.

- Rapport d’alternance

A lissue de la période d’alternance en entreprise, I'étudiant remet un rapport d’alternance, présentant I'entreprise et la mission
principale qui lui a été confiée.

Date limite de dépdt : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire

Ce rapport fait 'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise. Le rapport et la soutenance
permettent de valider le professionnalisme de I'étudiant en situation de travail.

- Rapport projet tuteuré :

Date limite de dép6t : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire.
Durée : 67 heures/étudiant correspondant a du travail en groupe, encadré et en autonomie

Période : septembre a mai

Le travail effectué dans le cadre du projet tuteuré fait I'objet d’'une restitution finale sous la forme d’un rapport et d’'une présentation
orale effectuée en présence du tuteur universitaire et du tuteur d’entreprise.

Le dépdt électronique des rapports est obligatoire. Le travail universitaire est conservé sous forme numérique par I'UFR Faculté
d'Economie de Grenoble. La bibliothéque de la composante I'archive sur un serveur de 'UGA et le référence sur un site pédagogique
deédié. L'étudiant remet la version de soutenance numérique (= la copie numérique) de son travail a sa scolarité et a son tuteur
universitaire, avant la soutenance dont la date est fixée par le tuteur universitaire. Le jury pourra demander une version-imprimée
du rapport. A lissue de la soutenance, une autorisation de diffusion, signée par I'étudiant et par le tuteur universitaire, permet de
diffuser le rapport sur un site pédagogique dédié (accessible en intranet, sur authentification) ou sur le portail DUMAS
(http://dumas.ccsd.cnrs.fr) en texte intégral. Seule l'autorisation de diffusion de I'étudiant assortie de l'avis favorable du tuteur
universitaire peut donner lieu a cette diffusion. Dans les autres cas, le document reste archivé sur le serveur de 'UGA et I'étudiant
peut ainsi, en cas de perte, en obtenir la copie sur simple demande, selon une durée |égale de conservation en vigueur pour la
conservation des copies d'examen.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprées sont a présence obligatoire ;

La présence a tous les enseignements et aux différentes épreuves est obligatoire.

Elle fait I'objet d’un contréle a chaque Elément Constitutif (EC) par émargement sur une feuille de présence. Toute absence doit
étre signalée et justifiée au secrétariat.
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La présente régle ne s’applique qu’aux séances d’enseignement sans évaluation, qu’il s’agisse de contréle continu ou d’examen
terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles relatives
a l'assiduité sont définies au sein de chaque reglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant en formation
initiale, avec remise d’un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le réduire).

- Encas d’absences injustifiées a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire, I'étudiant
sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante. Le jury pourra declarer I'étudiant défaillant au contréle continu de
I’Elément Constitutif (EC) correspondant.

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu'’ils soient reconnus en tant que tels par
I'établissement et qu'ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance et du public de la formation continue sont celles prévues par le Code du
Travail. L’alternant, de méme que le stagiaire salarie ou en reprise d’etudes en formation continue, doit justifier par un document
officiel toutes ses absences aupres du secrétariat ou du service de la Formation Continue de la Faculté d’Economie.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a I'emploi du temps. Tout retard doit étre signalé et
justifié au secrétariat.

Il - Regles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de
compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 12 arrété LP 6
décembre 2019).

S’ajoute a ces regles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
gu’entre les semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6), sauf regle particuliere précisée dans les paragraphes « semestre »
et « année » ci-dessous.

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Moyenne pondérée de I'année 2 10/20

Année Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation annuelle entre UE (moyenne générale a 'année = 10/20).

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a

Bloc de attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.

connaissances et de

competences (BCC) | | ¢ ploc de connaissances et de compétences peut étre acquis :

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).
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UE

Moyenne pondérée des matiéres 2 10/20

Si une UE est composée d'EC et, le cas échéant, de matieres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matieres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).

EC ou Matiere

Moyenne pondérée des épreuves 210/20

Coefficient

Les UE sont affectées par I’établissement d’un coefficient qui peut varier dans un rapport
delas.

De méme les blocs de connaissances et de compétences peuvent étre affectés d'un coefficient
qui peut varier de 1 a 2.

5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Date 1* passage a CFVU

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a 'occasion d’'un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux critéeres d’éligibilité définis par 'TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et détudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier
études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement
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lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldmes au sein de
I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)

- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat
pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. Lavalorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I’élu étudiant voté a
la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser ’engagement majeur qu’est étre élu, I'université met en place une
bonification dont le baréeme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
I'indépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé
physiquement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils sont
élu.es et/ou nommeé.es. Elle n’est pas cumulable avec un ETC valorisant également
I’engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I’élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de I’engagement étudiant (ETC
« engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

Bonification
(le cas échéant)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation de
I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé :

Sport : bonification de la moyenne générale finale égale a 2% de la note obtenue sur 20

5.3- Capitalisation :

« Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement » (extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I’étudiant
y a obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens

correspondants.

Conservation d’une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’une matiére non porteuse de crédits peut étre
conservée avec condition de durée.

5.4- Validation d’acquis :

Date 1* passage a CFVU
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Les unités d’enseignement obtenues dans le cadre d’une validation des acquis de I'expérience (VAE) ne donnent pas lieu a
une note. Elles sont assorties de la mention suivante : « validation d’acquis ». Lorsque la totalité des UE est validée, le dipléme

est délivré.

Une validation des acquis professionnels et personnels (VAPP) est possible, permettant d’accéder a la formation ou
d’étre dispensé de certains enseignements selon les textes en vigueur.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contr6le des connaissances et des compétences

6-1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

6-2 — Gestion des absences aux examens

Absence aux
Contrbles
Continus (CC)

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de
Contr6le Continu (CC) concernée.

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'épreuve de CC, sauf s'il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage.

Absence aux
Examens
Terminaux (ET) de
1%¢ session

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I’'Examen Terminal
concerné ce qui entrainera l'incapacité de calculer un résultat (invalidation de I'année).

En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent, avec I'accord
du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'étudiant défaillant a I'ET, sauf s'il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage dans la méme session.

Absence aux
Examens
Terminaux (ET) de
session de
rattrapage

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage.
Dans les autres cas, les notes de 1°® session sont reportées.

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a 'ET

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve
d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de
nature et de durée équivalentes. En cas d’impossibilité : la note de session 1 est reportée

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Date 1* passage a CFVU
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Conformément a 'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations
conduisant & la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils sont confrontés
a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent adapter les modalités
d'évaluation en garantissant la qualité des diplomes délivrés, notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 — Organisation de la session de rattrapage (si mise en place)

Les étudiants, qui ont échoué a la 1° session, peuvent repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour
lesquelles ils n’ont pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

Quelle que soit la note de session de rattrapage, elle remplace la note de session 1.

L’inscription aux examens de la session 2 est obligatoire.

L’'UE6 Projet tuteuré et T'UE7 Période de professionnalisation ne donnent pas lieu a une session de rattrapage : la note de
session 1 est reportée en session 2.
En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant n'ayant pu effectuer sa soutenance de
stage/rapport d’alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, & présenter sa soutenance en session 2

Contréle continu (CC) en session 2 :
Les notes de contrdle continu sont conservées en session 2 quand elles ne font pas I'objet d’'un rattrapage par un examen
terminal & 100% en session 2

V- Résultats

Article 8 - Jury

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence
professionnelle (article 13 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir la
moyenne.

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur 'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte des
examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 — Redoublement

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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Le redoublement n’est pas de droit. L’étudiant doit faire la demande de redoublement ; une commission d’admission se prononce sur sa
demande de redoublement. En cas d’admission, I'étudiant doit respecter les conditions d’inscription

Les éléments capitalisables porteurs de crédits ECTS pour lesquels une moyenne 210/20 a été obtenue sont définitivement
acquis et donc pris en compte pour le redoublement. lls ne peuvent pas étre repassés.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées
a larticle 18.

Article 11 - Admission au dipléme

11.1- Diplédme final de Licence Professionnelle

Le dipldbme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des regles de compensation

Le dipldbme obtenu par I'une ou I'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipléome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et de compétences.

11.2- Régles d’attribution des mentions le cas échéant

La mention est calculée sur la base de la moyenne générale au dipldme, qu’il soit obtenu en session 1 ou en
session de rattrapage.

Moyenne = 10 et < 12 : Mention Passable
Moyenne = 12 et < 14 : Mention Assez Bien
Moyenne 2 14 et < 16 : Mention Bien
Moyenne =16 : Mention Tres Bien

VI- Dispositions diverses

Article 12 —la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un organisme
d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour I'obtention du
dipléme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année : césure non autorisée au semestre
en licence professionnelle Métiers de la GRH : Formation, compétences et emploi (LP3 annualisée).

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette formation
quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a l'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte tenu
de la qualité et de la cohérence du projet.
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Article 13 - Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des
activités a I’extérieur des locaux de I'université, notamment dans le cadre de leur projet tuteuré et de leur stage, si besoin est,
a l’aide de leur véhicule personnel.

Article 14 - Etudes dans une université étrangere, le cas échéant Non concerné

Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de I'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise l'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réeglement des études de I'année d'inscription a 'UGA. Toutes les transcriptions
de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipléme.

Article 15 - Dispositions pour les publics a besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.2 pour les étudiants
engageés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

- Etudiants engagés dans plusieurs cursus

- Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Article 16 - Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.
Au terme d’une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 - Dispositions spécifigues a la formation

- Etudiants relevant de la formation continue :

Les salariés et demandeurs d’emploi peuvent bénéficier de dispositifs pédagogiques particuliers (cours de soutien).

Les salariés (y compris ceux en contrat de professionnalisation) et demandeurs d’emploi doivent prévoir dans leur emploi du temps, en
plus du temps d’enseignement et d’examens prévus pour les différentes matiéres, le stage et le projet tuteuré, des temps de travail
hebdomadaires significatifs pour la réalisation de travaux collectifs (exposés, études de cas), la recherche documentaire, les enquétes
de terrain obligatoires, I'entrainement sur les logiciels, la recherche du sujet de projet tuteuré et du lieu de stage.
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Article 18 - Mesures transitoires (a utiliser en cas de changement de maguette)

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldmes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer |'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »
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SuUlVI DES MODIFICATIONS

13

N° de Date de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (3)
Version | Validation Validation Validation/
1) Conseil UFR Conseil Présentation
CSPM en CFVU (2)

1 27/05/2021 17/06/2021
2 23/05/2022 07/07/2022 Article 1 :

ajout activités

visée
3 08/06/2023

Ajouter changement cours voir MCCC

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26
(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE D’ECONOMIE DE GRENOBLE
CSPM : non concerné

DOMAINE : DEG

DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : L3

Mention : METIERS DE LA GRH : ASSISTANT

Parcours-Type : Gestion des Ressources Humaines et de la Paie

Régime/ Modalités :

Régime : X formation initiale formation continue
Modalités : présentiel ; O enseignement a distance ; O hybride ; ] convention

alternance : X contrat de professionnalisation ou apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : LAURENCE BARALDI
RESPONSABLE DE L’ANNEE : LAURENCE BARALDI
GESTIONNAIRE : CHANTAL PERNOT

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

La licence professionnelle vise a former des professionnels comme assistants en gestion des ressources humaines et paie
capables d’élaborer et de mettre en ceuvre les processus et les outils RH et d’assurer la gestion de la paye et 'administration RH
au quotidien dans les entreprises, organismes publics, associations et cabinets.

Les activités visées sont les suivantes :

- Assistance a la direction en matiére de gestion des ressources humaines

- Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre des processus et outils RH (recrutement, intégration, formation,
développement des compétences, carriéres, qualité de vie au travail, ...)

- Participation a la gestion et 'administration du personnel au quotidien (suivi des entrées et sorties du personnel, du temps de
travail, des congés, des absences...) et répondre aux questions des salariés

- Gestion de rémunération et de la paie

- Elaboration et suivi de tableaux de bord

- Utilisation des outils du systeme d'information RH

- Rédaction de documents de synthése, de rapports en matiére de RH

- Collecte des informations en matiére de RH : droit social, droit du travail, nouvelles réglementations

- Prise en compte des nouvelles réglementations en matiére de RH

- Rédaction et communication des informations RH

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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Les compétences peuvent étre résumées comme suit :

- Elaborer et mettre en ceuvre les processus et les outils RH (recrutement, intégration, formation, développement des

compétences, carrieres,)

- Préparer des actes juridiques (élaboration des contrats de travail, actes liés aux sanctions et a la rupture des contrats de

travail...)

- Suivre les entrées et sorties du personnel, du temps de travail, des congés, des absences

- Assurer une veille juridique

- Gérer la rémunération et I'épargne salariale

- Gérer la paie : préparer les éléments fixes et variables de la paie, établir les déclarations sociales et payer les charges sociales

- Utiliser les outils de contrdle de gestion appliqués a la GRH

- Elaborer des tableaux de bord RH sociaux et des indicateurs de suivi des effectifs et de I'activité du personnel et participer
a la préparation du bilan social et de la BDESE de I'organisation

- Mettre en forme et mettre en ceuvre les propositions en matiére de politiques sociales et de rémunération

- Participer a la gestion des relations sociales : élections professionnelles...

- Collecter, analyser et formaliser les informations RH et savoir les communiquer a I'oral et a I'écrit

- Situer son réle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives

- Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29806/

Il — Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation et modalités de formation

La formation est organisée en une année (60 crédits) en unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de
compétences.

Volume horaire de la formation par année LP3: 472 heures au total :

- Heures de cours : 385 heures
- Examens : 13,5 heures
- Projet tuteuré : séances tutorat collectif (heures encadrées) et heures de travail en autonomie : 63.5 heures
- Retour d’alternance collectif (heures encadrées): 10 heures
Ou Stage : séances tutorat collectif (préparation a la recherche de stage/mission/accompagnement professionnel) : 10 heures

Des dispositifs pédagogiques particuliers (cours de soutien) peuvent étre proposés au public formation continue.
Facultatif : La pratique d’un sport peut étre effectuée en dehors des heures d’enseignements obligatoires.

Article 3 : Composition des enseignements : UE, pondération et crédits ECTS
Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeéres :
Langue enseignée obligatoire : Anglais
Volume horaire : CM : 24 h

Sport :

X facultatif : la pratique d’un sport, dans le cadre du service des sports de I'université, permet a I'étudiant de bénéficier d’une note
qui apportera une bonification de la moyenne générale égale a 2% de la note obtenue sur 20

Période en alternance en entreprise

L’alternance se déroule dans le cadre d’'un contrat de professionnalisation ou d’apprentissage d’'une durée d’environ 12 mois.
Finalité : réaliser une mission dans le domaine de la gestion des ressources humaines et/ou de la paie dans une organisation

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU :




UGCA 3

Universite
Grencble Alpes

Stage obligatoire (minimum 12 semaines, soit I'équivalent de 420h a temps plein, pour une LP en 1 an)

Durée : Stage obligatoire (UE7) d’une durée minimum de 420 heures (équiv. 12 semaines), pouvant étre étendu a 560 heures
(équiv. 16 semaines), a la demande de I'étudiant.e. Ce stage peut étre prolongé au-dela, avec un maximum de 924h (équiv. 6 mois
a temps plein par année universitaire en dehors des heures de cours) en fonction de I'intérét du stage sur avis du tuteur universitaire
et du responsable de formation.

Finalité :
Au cours du stage, I'étudiant doit étre capable
- d’analyser un probléme de GRH, de proposer une (ou des) solution(s) applicable(s),
- de mettre en pratique les connaissances et savoir-faire acquis dans toutes les matiéres,
- de prendre du recul sur sa pratique professionnelle.

Période : stage obligatoire a réaliser de mars a aoQt (sauf exception pour le public de formation continue avec I'accord du
responsable de formation)

Modalité :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Des stages non crédités peuvent, sous condition d’un suivi pédagogique, étre envisagés dans le cadre de la formation en plus des
stages prévus au programme, sous réserve qu'ils fassent I'objet d'une restitution et d’'une évaluation.

Sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d'un projet de réorientation.

Il est possible de valider une expérience au titre d’'un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle. Ainsi, les étudiants en formation continue qui
disposent d’une expérience dans les ressources humaines et/ou la paie jugée suffisante par le responsable pédagogique,
peuvent étre, a leur demande, dispensés de stage. Dans ce cas, ils rédigeront un mémoire sur une mission réalisée dans le cadre
de leur activité professionnelle qui fera I'objet d’'une soutenance.

En aucun cas un stage ne devra se poursuivre au-dela du 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (Art. 10 arrété LP).

& Projet tuteuré obligatoire

Durée : 63.5 heures/étudiant correspondant a du travail en groupe, encadré et en autonomie

Finalité : réaliser une mission, en groupe, en ressources humaines et/ou paie, faire un diagnostic de situation, proposer une
méthodologie d’analyse et apporter une (ou des) solution(s) approprié(s).

Période : septembre a juin

Rapports de stage/d’alternance/de projet tuteuré :

- Rapport de stage :
A l'issue du stage, I'étudiant remet un rapport de stage, présentant I'entreprise et la mission principale qui lui a été confiée.
Date limite de dépbt : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire.

Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise.
Le rapport et la soutenance permettent de valider le professionnalisme de I'étudiant en situation de travail.

- Rapport d’alternance :

A l'issue de la période d’alternance en entreprise, I'étudiant remet un rapport d’alternance, présentant I'entreprise et la mission
principale qui lui a été confiée.
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Date limite de dép6t : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire.

Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise. Le rapport et la soutenance
permettent de valider le professionnalisme de I'étudiant en situation de travail.

- Rapport de projet tuteuré :

Le travail effectué dans le cadre du projet tuteuré fait I'objet d’'une restitution finale sous la forme d’un rapport et d’'une présentation
orale effectuée en présence du tuteur universitaire et du tuteur d’entreprise.

Date limite de dép6t : au moins 8 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le tuteur universitaire

Le dépbt électronique des rapports est obligatoire. Le travail universitaire est conservé sous forme numérique par I'UFR Faculté
d'Economie de Grenoble. La bibliothéque de la composante I'archive sur un serveur de 'UGA et le référence sur un site pédagogique
dédié. L'étudiant remet la version de soutenance numérique (= la copie humérique) de son travail a sa scolarité et a son tuteur
universitaire, avant la soutenance dont la date est fixée par le tuteur universitaire. Le jury pourra demander une version papier du
rapport. A lissue de la soutenance, une autorisation de diffusion, signée par I'étudiant et par le tuteur universitaire, permet de
diffuser le rapport /mémoire sur un site pédagogique dédié (accessible en intranet, sur authentification) ou sur le portail DUMAS
(http://dumas.ccsd.cnrs.fr) en texte intégral. Seule l'autorisation de diffusion de I'étudiant assortie de l'avis favorable du tuteur
universitaire peut donner lieu a cette diffusion. Dans les autres cas, le document reste archivé sur le serveur de 'UGA et I'étudiant
peut ainsi, en cas de perte, en obtenir la copie sur simple demande, selon une durée légale de conservation en vigueur pour la
conservation des copies d'examens / rapports.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprées sont a présence obligatoire
La présence a tous les enseignements et aux différentes épreuves est obligatoire.

Elle fait I'objet d’un contréle a chaque Elément Constitutif (EC) par émargement sur une feuille de présence. Toute absence
doit étre signalée et justifiée au secrétariat.

La présente regle ne s’applique qu'aux séances d’enseignement sans évaluation, qu’il s’agisse de contrdle continu ou d’examen
terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les regles relatives
a l'assiduité sont définies au sein de chaque réglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant en
formation initiale, avec remise d’un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile
(mais pas de le réduire).

- Encas d’absences injustifiées a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire, I'étudiant
sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante Le jury pourra déclarer I’étudiant défaillant au controle
continu de 'Elément Constitutif (EC) correspondant.

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu'ils soient reconnus en tant que tels par
I'établissement et qu'ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance et du public de la formation continuesont celles prévues par le Code du
Travail. L’alternant, de méme que le stagiaire salarié ou en reprise d’études en formation continue, doit justifier par un
document officiel toutes ses absences auprés du secrétariat ou du service de la Formation Continue de la Faculté
d’Economie.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les regles de ponctualité relatives a I'emploi du temps Tout retard doit étre signalé et
justifié au secrétariat.
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Il — Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 12 arrété LP 6

décembre 2019).

S’ajoute a ces regles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
gu’entre les semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6), sauf regle particuliere précisée dans les paragraphes « semestre »

et « année » ci-dessous.

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Moyenne pondérée de I'année = 10/20

Année Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation annuelle entre UE (moyenne générale a 'année = 10/20).
Bloc de Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a

connaissances et de
compétences (BCC)

attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.

Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

UE

Moyenne pondérée des matieres = 10/20

Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matieres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).

Pour le public de Formation continue (des dispenses pouvant leur étre accordées au titre de
I'expérience pro) : dans le cas d’'une UE obtenue par dispense, la note attribuée a 'UE
concernée, correspond a la moyenne des autres UE (sauf 'UE 6 et 'UE 7).

EC ou Matiere

Moyenne pondérée des épreuves =10/20

Dans le cas d’une dispense d’assiduité a une matiére, le candidat se présente aux épreuves afin
d’obtenir une note.

Coefficient

Les UE sont affectées par I'établissement d’'un coefficient qui peut varier dans un rapport de 1 a
3.

De méme les blocs de connaissances et de compétences peuvent étre affectés d'un coefficient
qui peut varierde 1 a 2.
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5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Date 1* passage a CFVU

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a 'occasion d’'un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
F'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le dipldme. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et détudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques
Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier

études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldomes au sein de
I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le diplome :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :
- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)
- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat
pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. La valorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant voté a la
CFVU du 01/12/2016) :
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Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, I'université met en place une bonification
dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer I'indépendance des
élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé physiquement au moins a la
moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est
pas cumulable avec un ETC valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le méme
semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC « engagement
associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les composantes, etc.)

o Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation de
Bonification I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé :
(le cas échéant)

Sport : bonification de la moyenne générale finale égale a 2% de la note obtenue sur 20

5.3- Capitalisation :

« Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement » (extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a
obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens
correspondants.

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiére non porteuse de crédits peut étre
conservée avec condition de durée.

5.4- Validation d’acquis :

Les unités d’enseignement obtenues dans le cadre d'une validation des acquis de I'expérience (VAE) ne donnent pas lieu a
une note. Elles sont assorties de la mention suivante : « validation d’acquis ». Lorsque la totalité des UE est validée, le
dipléme est délivré.

Une validation des acquis professionnels et personnels (VAPP) est possible, permettant d’accéder a la formation ou d’étre
dispensé de certains enseignements selon les textes en vigueur.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de controle des connaissances et des compétences

6-1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)
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6-2 — Gestion des absences aux examens

Absence aux - Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de
Controles Contrdle Continu (CC) concernée.
Continus (CC)
- Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'épreuve de CC, sauf s'il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage.

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'Examen Terminal

Absence aux concerné ce qui entrainera l'incapacité de calculer un résultat (invalidation de I'année).
Examens

Terminaux (ET) de

1% session , e . . - ,
- En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent, avec I'accord

du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'étudiant défaillant a I'ET, sauf s'il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage dans la méme session.

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage.
Dans les autres cas, les notes de 1°® session sont reportées.

Absence aux

Examens e g C e s p
Terminaux (ET) de - Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a 'ET
session de - Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve
rattrapage d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de nature

et de durée équivalentes. En cas d’'impossibilité : la note de session 1 est reportée.

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations
conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils sont confrontés
a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent adapter les modalités
d'évaluation en garantissant la qualité des dipldmes délivrés, notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 — Organisation de la session de rattrapage (si mise en place)

Les étudiants, qui ont échoué a la 1% session, peuvent repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour lesquelles ils
n’ont pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

Quelle que soit la note de session de rattrapage, elle remplace la note de session 1.

L’'UE6 Projet tuteuré et 'UE7 Période de professionnalisation ne donnent pas lieu a une session de rattrapage : la note de
la session 1 est reportée en session 2.

En cas d'absence justifiée, le jury de session 1 pourra toutefois autoriser un étudiant n'ayant pu effectuer sa soutenance de
stage/rapport d’alternance et/ou de projet tuteuré en session 1, a présenter sa soutenance en session 2.

Controle continu (CC) en session 2 : Les notes de contrdle continu ne sont pas conservées en session 2.

L’inscription aux examens de la seconde session est obligatoire.
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V- Résultats

Article 8 - Jury

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence
professionnelle (article 13 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir
la moyenne.

A la demande du responsable de la formation, un jury peut étre convoqué pour statuer sur I'attitude a adopter vis-a-vis des
étudiants dont le travail et les résultats obtenus en cours de formation paraissent insuffisants ou dont le comportement est de
nature & compromettre les activités pédagogiques de la formation (stage compris).

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur l'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte
des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 — Redoublement

Le redoublement n’est pas de droit. L'étudiant doit faire la demande de redoublement ; une commission
d’admission se prononce sur sa demande de redoublement. En cas d’admission, I'étudiant doit respecter
les conditions d’inscription

Redoublement

Les éléments capitalisables porteurs de crédits ECTS pour lesquels une moyenne 210/20 a été obtenue
sont définitivement acquis et donc pris en compte pour le redoublement. lls ne peuvent pas étre
repasses.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires
pour les redoublants précisées a I’article 18.

Article 11 - Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence Professionnelle

Le dipldbme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des regles de compensation

Le diplédme obtenu par I'une ou l'autre voie confeére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipléme emporte la validation de l'ensemble des blocs de connaissances et de
compétences.
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11.2- Régles d’attribution des mentions le cas échéant

La mention est calculée sur la base de la moyenne générale au dipldme, qu’il soit obtenu en session 1 ou
en session de rattrapage.

Moyenne = 10 et < 12 : Mention Passable
Moyenne = 12 et < 14 : Mention Assez Bien
Moyenne = 14 et < 16 : Mention Bien
Moyenne 216 : Mention Trés Bien

VI- Dispositions diverses

Article 12 —la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend
temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré
dans un organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour |'obtention du
dipléme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractere obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année : césure non autorisée au
semestre en licence professionnelle Métiers de la GRH : assistant (LP3 annualisée).

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de
composante, compte tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 - Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des
activités a I'extérieur des locaux de I'université, notamment dans le cadre de leur projet tuteuré et de leur stage, si besoin est, a
I'aide de leur véhicule personnel.

Article 14 - Etudes dans une université étrangere, le cas échéant Non concerné

Une mobilité pour étudier dans une université étrangere, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords
d’échanges internationaux de l'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a l'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales
de la composante), de la DGD-DIT et des responsables de l'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise l'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de
conversion de notes, établies par la composante et consultables aupres de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et
toute information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes.
La compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réeglement des études de I'année d'inscription a I'UGA. Toutes les
transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de diplome.

Article 15 - Dispositions pour les publics & besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.2 pour les étudiants
engages)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :
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- Etudiants engagés dans plusieurs cursus

- Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Article 16 - Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.
Au terme d’une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 - Dispositions spécifiqgues a la formation (si nécessaire)

- Etudiants relevant de la formation continue :

Les salariés et demandeurs d’emploi peuvent bénéficier de dispositifs pédagogiques particuliers (cours de soutien).

Les salariés (y compris ceux en contrat de professionnalisation) et demandeurs d’emploi doivent prévoir dans leur emploi du
temps, en plus du temps d’enseignement et d’examens prévus pour les différentes matiéres, le stage et le projet tuteuré, des
temps de travail hebdomadaires significatifs pour la réalisation de travaux collectifs (exposés, études de cas), la recherche
documentaire, les enquétes de terrain obligatoires, I'entrainement sur les logiciels, la recherche du sujet de projet tuteuré et du
lieu de stage.

Article 18 - Mesures transitoires

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des diplomes nationaux de licence,
de licence professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements
sont mis en place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son
offre de formation et d'évaluer la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre
au regard de la réussite des étudiants. (...) »
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SUlIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (3)
Version | Validation Validation Validation/
1) Conseil UFR Conseil Présentation
CSPM en CFVU (2)
1 27/05/2021 17/06/2021
2 23/05/2022 07/07/2022
3 08/06/2023

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES
ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : FACULTE D’ECONOMIE DE GRENOBLE

CSPM : non concerné

DOMAINE : STS et DEG

DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : L3

Mention : METIERS DE LA PROTECTION ET DE LA GESTION DE L’'ENVIRONNEMENT
Parcours-Type : ECONOMIE ET GESTION DE L’EAU ET DES RESSOURCES

Régime/ Modalités : (cocher la ou les cases correspondantes)

Régime : formation initiale formation continue
Modalités : IX] présentiel ;  [] enseignement a distance ; [ hybride ; [ convention

alternance : contrat de professionnalisation ou apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE LA MENTION : ML. DOAN
RESPONSABLE DE L’ANNEE : YVAN RENOU
GESTIONNAIRE : NATHALIE LOPEZ

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs et compétences acquises lors de la formation

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/30087/

1.1: La Licence professionnelle « Métiers de la protection et de la gestion de I’environnement, parcours économie et
gestion de I'eau et des ressources » vise a former des acteurs contribuant au développement de projets hydrauliques étendus
et complets (conception, réalisation, surveillance, évaluation) dans les domaines de la gestion des rivieres et des réseaux
hydrauliques. Ces professionnels seront amenés a assumer des missions de gestion et surveillance des systemes techniques et
naturels, de dimensionnement et d’installation de différentes infrastructures hydrauliques et de coordination (médiation et
prospective) des parties prenantes face aux enjeux actuels et futurs. Les dipldmés disposeront ainsi de savoirs et compétences
techniques diversifiées, d'une bonne maitrise des bases de données (production, exploitation, valorisation), des outils de
modélisation et d’interprétation et d’'une connaissance des divers contextes réglementaires encadrant le secteur de I'eau.

1.2 : La LP MPGE vise plus précisément a former :
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- des techniciens dotés d’une solide culture économique (assistants d’ingénieur dans les bureaux d’études ou dans les
entreprises fermiéres, techniciens territoriaux, techniciens administratifs, techniciens dans les organismes chargés de la
protection de I'environnement et de 'aménagement du territoire...)

- des « acteurs-projets » qui sauront mettre a profit leurs compétences intégratives en matiére d’évaluation économique, de
diagnostic territorial et de bonne compréhension de la diversité des logiques d’action des acteurs mobilisés (assistants de
chargé de mission au sein des agences de I'eau, de 'OFB ou d’ONG).

Il - Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation et modalités de formation

La formation est organisée enune année. en unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de
compétences.

Elle présente les caractéristiques suivantes :

Un tronc commun (315h) et deux parcours (175h) : Conception et surveillance hydraulique (CSH), Economie et gestion de
I'eau (EGE)

Deux régimes : alternant (contrats d’apprentissage et de professionnalisation) pour CSH ; alternant ou classique pour EGE
Calendrier : rythme alternant de septembre & juin : 3 ou 4 semaines en entreprise / 2 semaines de formation.

La formation comprend 6 unités d’enseignements (U.E.) obligatoires pour un total de 60 crédits ECTS

Les salariés et demandeurs d’emploi doivent prévoir dans leur emploi du temps - en plus du temps d’enseignement et d’examen
prévus pour les différentes matieres, le stage et le projet tuteuré - des temps de travail significatifs hebdomadaires pour la
réalisation de travaux collectifs (exposés, études de cas, notes de synthése), la recherche documentaire, les enquétes de terrain
obligatoires, la familiarisation avec les nouveaux logiciels, la recherche du sujet de projet tuteuré et du lieu de stage.

Volume horaire de la formation LP3:
- TOTAL FI-FC 484h

-TOTAL ALTERNANTS 499h dont :

- Heures de cours : 420 h

- Projet tuteuré : séances tutorat collectif (heures encadrées) et heures de travail en autonomie : 44 h
- Retour d’alternance collectif (heures encadrées) et heures de travail en autonomie : 23 h

- ou Stage : séances tutorat collectif (préparation a la recherche de stage) : 8 h

- Examens : 12 h

Article 3 : Composition des enseignements : UE, pondération et crédits ECTS
Se reporter au Tableau de Modalités de Controle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :
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Langues vivantes étrangéres :
Langue enseignée : anglais
Volume horaire : TD: 21h

+ obligatoire

[ facultative

B Période en alternance en entreprise

B Stage : entre 12 et 16 semaines

+ obligatoire (nécessaire a I'obtention du dipléme)
O optionnel crédité d’ects (nécessaire a I'obtention du dipléme lorsqu’il est choisi)

O optionnel non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipléme lorsqu’il est choisi)

Durée : (préciser la durée minimale et maximale) : (entre 420h et 560h)
Le stage comporte de 12 a 16 semaines.

Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Période : de février a juin en formation initiale (régime classique). Il prend la forme d’un stage alterné

Finalité : Au cours du stage, I'étudiant doit étre capable :

- d’analyser un probléme relatif a la gestion durable des ressources en eau, de proposer une (ou des) solution(s) applicable(s),
- de mettre en pratique les connaissances et savoir-faire acquis dans toutes les matiéres,

- de prendre du recul sur sa pratique professionnelle.

Modalité :
Dans le cas d’'un stage :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage et de la nature de I'établissement, il donne
éventuellement lieu a gratification par application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, il est possible de valider une expérience au titre d’un stage

via un contrat pédagogique : service civique et expérience professionnelle. En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre apres
le 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Rapport de stage/ Projets tutorés/ Mémoire :

- Rapport de stage :

A l'issue du stage, I'étudiant en formation initiale remet un rapport de stage, présentant I'entreprise et la (ou les) mission(s) qui lui
a (ont) été confiée(s). Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise.

- Rapport de fin de cycle :

A I'issue du contrat de professionnalisation ou d’apprentissage, I'étudiant en alternance remet un rapport de fin de cycle,
présentant I'entreprise et les missions qui lui ont été confiées. Ce rapport fait I'objet d’'une soutenance. Ce rapport et la
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soutenance permettent de valider le professionnalisme de I'étudiant, associant le tuteur universitaire et le tuteur d’entreprise.

- Projets tutorés :

Durée : Travail en bindbme ou trinbme : 140 heures/étudiant (FI régime classique) et 35h pour les FC et FI (régime alternant)
Période : d’'octobre a janvier en formation initiale (régime classique), et juin en formation continue et formation initiale (régime
alternant)

Finalité : Résoudre un probléeme concret, établir un diagnostic de situation, proposer une méthodologie d’analyse et apporter une
(ou des) solution(s) appropriée(s).

Le travail effectué dans le cadre du projet tutoré fait I'objet d’une restitution finale sous la forme d’un rapport et d’'une présentation
orale effectuée en présence du tuteur universitaire et du tuteur d’entreprise.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (art. 10 arrété LP)

- Mémoire :

Le dépdt électronique des rapports / mémoires est obligatoire. Le travail universitaire est conservé sous forme numérique par
'UFR Faculté d'Economie de Grenoble. La bibliothéque de la composante I'archive sur un serveur de I'UGA et le référence sur un
site pédagogique dédié. L'étudiant remet la version de soutenance numérique (= la copie numeérique) de son travail a sa scolarité
et a son tuteur universitaire, avant la soutenance dont la date est fixée par le directeur/la directrice du mémoire. Le jury pourra
demander une version papier du rapport / mémoire. A lissue de la soutenance, une autorisation de diffusion, signée par I'étudiant
et par le directeur de mémoire, permet de diffuser le rapport /mémoire sur un site pédagogique dédié (accessible en intranet, sur
authentification) ou sur le portail DUMAS (http://dumas.ccsd.cnrs.fr) en texte intégral. Seule l'autorisation de diffusion de I'étudiant
assortie de l'avis favorable du directeur/de la directrice de mémoire peut donner lieu a cette diffusion. Dans les autres cas, le
document reste archivé sur le serveur de 'UGA et I'étudiant peut ainsi, en cas de perte, en obtenir la copie sur simple demande,
selon une durée légale de conservation en vigueur pour la conservation des copies d'examen / mémoires.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-apres sont a présence obligatoire
La présence a tous les enseignements et aux différentes épreuves est obligatoire.
Toute absence doit étre signalée et justifiée au secrétariat.

La présente regle ne s’applique qu’aux séances d’enseignement sans évaluation, qu'il s’agisse de contréle continu ou
d’examen terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles
relatives a I'assiduité sont définies au sein de chaque reglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant,
avec remise d'un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le
réduire).

- En cas d’absences injustifiées a plus d’un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
I'étudiant sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante Le jury pourra déclarer I’étudiant défaillant au
contréle continu correspondant.

Une absence d’'assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu’ils soient reconnus en tant que tels
par I'établissement et qu’ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

Les absences justifiées dans le cadre de l'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L’alternant doit justifier
par un document officiel toutes ses absences.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chagque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a I'emploi du temps
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Il — Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de
compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de
regroupements cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

S’ajoute a ces regles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
qu’'entre les semestres consécutifs (S1-S2; S3-S4; S5-S6), sauf régle particuliere précisée dans les paragraphes
« semestre » et « année » ci-dessous.

Les régles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Année Moyenne générale égale ou supérieure a 10/20 a 'ensemble des UE.

Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation annuelle entre UE (moyenne générale a I'année = 10/20).

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a
attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.
Bloc de connaissances

et de compétences Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
(BCC) - soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
Non concerné - soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Moyenne pondérée des matieres >= 10/20

UE Pour le public de Formation continue (des dispenses pouvant leur étre accordées au titre de
I'expérience pro) . Dans le cas d’une UE obtenue par dispense, la note attribuée a 'UE
concernée, correspond a la moyenne des autres UE (sauf 'UE 6).

Moyenne pondérée des matieres = 10/20
Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matieres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matieres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).

EC ou Matiére Moyenne pondérée des épreuves >=10/20

Dans le cas d’'une matiére obtenue par dispense, la note attribuée correspond a la moyenne des
autres matiéres composant I'UE a laquelle appartient la matiére.

Compensation La compensation entre éléments constitutifs d’'une UE, d'une part, et les UE, d'autre part,
s’effectue sans note éliminatoire.

Coefficient Les UE sont affectées par I'établissement d’un coefficient qui peut varier dans un rapport de 1 a
3.
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5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Date 1* passage a CFVU

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a 'occasion d’un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
FTUGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et d’étudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques
Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier

études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldmes au sein de
I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :
- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)
- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat
pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. La valorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Derniere date de validation Date d’édition
en CFVU : 22/09/2016 (derniere modification du RDE)




UCA

Universite
Grenoble Alpes

Valorisation de I’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant voté a la
CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une bonification
dont le bareme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer I'indépendance des
élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé physiquement au moins a la
moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n'est
pas cumulable avec un ETC valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le méme
semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC « engagement
associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les composantes, etc.)

Bonification
(le cas échéant)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation
de I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé : aucune

5.3- Capitalisation :

« Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement » (extrait
art. 12 arrété LP 6 décembre 2019).

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), des lors que I'étudiant y a
obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens

correspondants.

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’une matiére non porteuse de crédits peut étre
conservee avec condition de durée.

5.4- Validation d’acquis : Non concerné

IV- Examens

Article 6 : Modalités de controle des connaissances et des compétences

6-1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Deux sessions de contréle des connaissances et aptitudes sont organisées.

- Lors de la 1°¢ session, les épreuves d’examen sont organisées tout au long de I'année universitaire sous forme
de contrdles continus et entre mars et juin pour les contrdles finaux. Elles donnent lieu a des notes examinées
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en jury de 1° session (juillet). Si I'étudiant n’a pas satisfait les conditions d’admission au diplome, il repasse en
2nde sessjon ;
- Lors de la 2" session (en septembre), les étudiants peuvent repasser une ou plusieurs épreuves écrites ou
orales;
- Les épreuves de contrble continu ne donnent pas lieu a un rattrapage.
6-2 - Gestion des absences aux examens
Absence - Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'épreuve de CC, sauf s'il est possible
aux de leur proposer une épreuve de rattrapage.
Contrdles o L e . s .
Continus - Les gtudlants en absgnce injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de Contrble
Continu (CC) concernée.
(CC)
- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a 'Examen Terminal
concerné.
Absence , D s o . - , .
aux - En. cas d’absence !ustlflee (ABJ.) al ET, les regsporjsable’s Qe formatlon choisissent, avec I'accord du jury,
soit d’affecter un zéro a 'ET, soit de déclarer 'étudiant défaillant a 'ET.
Examens
Terminaux
(ET) de
1ére
session
Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage. Dans les
autres cas, les notes de 1° session sont reportées.
- Les étudiants en absence injustifiee (ABI) sont considérés comme défaillants a 'Examen Terminal
concerné.
Absence - Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve
aux d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de nature et
Examens de durée équivalentes. En cas d’'impossibilité, ils auront un zéro a 'ET concerné.
Terminaux
(ET) de
session
de
rattrapage

6--3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a l'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils sont
confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent adapter les
modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplomes délivrés, notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’un vote (composantes élémentaires) ou d’'une présentation (CSPM) en CFVU.

Article 7 — Organisation de la session de rattrapage

Les étudiants, qui ont échoué a la 1° session, peuvent repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour lesquelles ils n’ont
pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

- I'inscription aux examens de la seconde session est obligatoire.

Attention : quand une matiére est repassée, la note de 2™ session remplace celle de 1°™ session.
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Les UE acquises ne peuvent pas étre repassées.

Contréle continu (CC) en 2™ session :

Les notes de contrdle continu sont conservées en 2éme session
Report de

note de la
session 1
en

session 2

V- Résultats

Article 8- Jury

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la
licence professionnelle (article 11 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir
la moyenne.

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur 'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte
des examens, l'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 — Redoublement

Le redoublement n’est pas de droit.

A I'issue de la deuxiéme session, la commission d’admission se prononce sur les conditions d’'un éventuel
redoublement.

Les éléments capitalisables porteurs de crédits ECTS sont définitivement acquis et donc pris en compte pour
Redoublement le redoublement. Ils ne peuvent pas étre repassés.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les
redoublants précisées a l'article 18.

Article 11 - Admission au dipléme

11.1- Dipléme final de Licence Professionnelle
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Le dipléme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des regles de compensation

Le diplébme obtenu par I'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipléome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et compétences

11.2- Regles d’attribution des mentions le cas échéant

La mention est calculée sur la base de la moyenne générale au dipldme, qu'il soit obtenu en session 1 ou en
session de rattrapage.

Moyenne = 10 et < 12 : Mention Passable
Moyenne = 12 et < 14 : Mention Assez Bien
Moyenne 2 14 et < 16 : Mention Bien
Moyenne =216 : Mention Tres Bien
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VI- Dispositions diverses

Article 12 — la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un
organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du
dipléme préparé avant et apres cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractere obligatoire.

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du
dipléme préparé avant et aprés cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année. : césure non autorisée au
semestre en licence professionnelle MPGE (LP3 annualisée).

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a l'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 — Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités a
I'extérieur des locaux de 'université.

Article 14 - Etudes dans une université étrangeére, le cas échéant : NON CONCERNE

Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de l'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a l'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de I'université d'accueil.

Les dispositions font 'objet d’un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise I'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réglement des études de I'année d'inscription a 'UGA. Toutes les
transcriptions de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipldme.

Article 15 - Dispositions pour les publics a besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

- Etudiants engagés dans plusieurs cursus
- Etudiants en situation de handicap
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- Chargés de famille, étudiantes enceintes
- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Article 16 - Discipline générale

Le respect et I'assiduité s'imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Fraude aux examens et a l'inscription :
La sanction de la fraude reléve d’une procédure disciplinaire mise en ceuvre par la Présidente de l'université.
Au terme d’'une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 - Dispositions spécifiques a la formation (si nécessaire)

Article 18 - Mesures transitoires (a utiliser en cas de changement de maquette)

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'’Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des diplomes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que l'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »
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SUlVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (4)
Version | Validation Validation
Q) Conseil UFR en CFVU (3)
@
1 10/06/21 17/06/2021
2 23/06/2022 07/07/2022
3 08/06/2023 -

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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Composante : UFR IUGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/D : Licence P / SHS-STS /i Guide Conférencier Code Diplome EAPGUC1 Date approbation Conseil composante : 09/05/23
Parcours-type : Guide conférencier Code VDI : 106 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape EAP3GC N° de version dans I'accréditation : 1
Responsable de la Formation : Nicolas Sénil Code VET 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Nicolas Sénil Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
Cours o i
— Intitulés spécifiques des o mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
A o Intitulé des UE (le cas Code de | Ects | ent 18 : SESionldeTiE
étences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) L, Apogée N ere session ession de rattrapage
competencesficne e échéant) I'VE (1)+(2) Controle Coef.(1) |Examen Coef. (2) |Controle Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD |CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
https://www.francecompetences.fr/r EAGCCR50- ANNUALISATION (S1 et $2)
echerche/rncp/29977,
Arts, sciences, patrimoines et transitions EAGCCUS50 [o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Démarche d'interprétation appliquée aux territoires EAGCCU51 (o] 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 10 45
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) LPLPG(E:':;)“ EAGCCUS52 o} 9 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 60 20
Méthodologie et technique de la médiation orale EAGCCU53 (o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 10 65
Projet tutoré et mise en situation professionnelle EAGCCU54 (o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 50
projet professionnel et mémoire EAGCCUS5 o} 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 75
Total ECTS / Semestre| 60 10 Total Nbre d'heures| 50.00 |303.00] 0.00 | 70.00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : Institut d’Urbanisme et de Géographie Alpine (IUGA)

CSPM : Composante élémentaire sans CSPM

DOMAINE : SHS - STS

DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : 6
Mention : Guide conférencier

Parcours-Type : Guide conférencier

Régime/ Modalités :

Régime : X formation initiale formation continue
Modalités : IX] présentiel ;  [] enseignement a distance ; [ hybride ; [ convention

alternance : contrat de professionnalisation ou apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 11 janvier 2022

RESPONSABLE DE LA MENTION : NicoLAs SENIL
RESPONSABLE DE L’ANNEE : NicoLAs SENIL
GESTIONNAIRE : LuciLE BLANC

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29977/

Le titulaire de ce dipléme peut exercer les activités suivantes :

- Accueillir et guider des touristes frangais et étrangers pour des visites de monuments, musées, centres d’interprétation, sites
historiques, archéologiques ou naturels, villes ou territoires ruraux.

- Intervenir auprés de tout type de public et adapter ses commentaires et sa prestation.

- Intervenir sur tout type de patrimoine.

- Concevoir et animer un atelier pédagogique, gérer des outils numériques et appréhender les transitions.
- S’exprimer avec aisance dans une langue étrangere au moins.

- Prendre en charge le repérage des lieux, la recherche documentaire et la préparation des commentaires pour concevoir et réaliser
une prestation de guidage ou d’animation.
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- Organiser le déroulement de la prestation et choisir les activités appropriées.

- Travailler pour un opérateur touristique ou culturel, pour une collectivité territoriale ou en tant qu’entrepreneur indépendant pour
un groupe de clients a la demande.

- Elaborer et présenter une offre de prestation auprés de clients et promouvoir le patrimoine d’un territoire.

Domaines de compétences : guidage, médiation culturelle, animation touristique des espaces naturels et ruraux, accompagnement
touristique, transitions...

Il — Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation et modalités de formation

La formation est organisée en une année, en 6 unités d'enseignement, et présente des blocs de connaissances et de compétences.

Volume horaire de la formation Guide Conférencier : 423 heures

Article 3 : Composition des enseignements : UE, pondération et crédits ECTS
Se reporter au Tableau de Modalités de Contrdle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeres :
Langue enseignée obligatoire : Anglais
Volume horaire: CM:__ TD:60h TP :20h

Période en alternance en entreprise

Durée : 36 semaines
L’alternance en entreprise s’effectue sur une période de 12 mois. En cas de rupture anticipée du contrat de travail par une des 2
parties, le responsable de formation peut accorder une dérogation, selon les cas, pour valider le diplome.

Modalité :

Les missions du contrat d’alternance sont validées par I'équipe pédagogique.

Les périodes d'alternance, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM,
TD, TP).

Conformément a la réglementation applicable, les alternants (apprenti.e.s et contrat de professionnalisation) ont un tuteur
pédagogique, issu de I'équipe pédagogique et un maitre.tresse d’apprentissage désigné dans I'entreprise. Ce trinébme assure la
cohérence entre les acquis en formation et les missions en entreprise.

Un tutorat individuel ou collectif est fait a chaque retour en formation avec les alternant.e.s.

Un temps dans I'année est prévu entre le tuteur et I'alternant pour formaliser les compétences acquises pendant I'année.

Stage obligatoire

Durée : minimum 12 semaines, soit I'équivalent de 420 h & temps plein.

Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année universitaire
en dehors des heures de cours.

Période : De janvier a septembre

Modalité :
Tous les étudiants doivent réaliser un stage d’'une durée minimale de 12 semaines et d’'une durée maximale de 26 semaines.
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Chaque étudiant est suivi par un tuteur. Ce dernier est membre de I'équipe pédagogique ou fait partie du réseau de professionnels
partenaires de la formation. En cas de besoin, il accompagne I'étudiant dans sa recherche de stage, puis aprés la premiére phase
de stage, il aide I'étudiant a définir sa problématique de mémoire. Enfin, il accompagne I'étudiant tout au long de I'élaboration de
son mémoire.

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions |égales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Il est possible de valider une expérience au titre d’'un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle.

En aucun cas un stage ne devra se poursuivre au-dela du 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (Art. 10 arrété LP).

Rapport de stage/ Projet tutoré/ Mémoire :

- Rapport de stage :
Date limite de dépdt : au moins 7 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

- Projet tutoré :
Donneront lieu a des restitutions écrites et / ou orales aux commanditaires et a des évaluations.

- Mémoire :
Date limite de dépdt : au moins 15 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-apreés sont a présence obligatoire : Les 6 unités d’enseignements et les cours dispensés sont obligatoires.
(CM, TD, TP et différentes sorties organisées dans le cadre de la formation)

La présente régle ne s’applique qu'aux séances d’enseignement sans évaluation, qu’il s’agisse de contrdle continu ou d’examen
terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles relatives
a l'assiduité sont définies au sein de chaque reglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant, avec
remise d’'un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le réduire).

- Encas d’absences injustifiées a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire, I'étudiant
sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante. L’étudiant sera convoqué et les responsables pédagogiques de la
mention et du parcours se réservent le droit, d’ajourner I'étudiant ou de le rendre défaillant dans le cadre du contréle continu
mis en place dans les enseignements.

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu'ils soient reconnus en tant que tels par
I'établissement et qu'ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.
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Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L’alternant doit justifier par un
document officiel toutes ses absences.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a 'emploi du temps.

Il — Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 12 arrété LP 6
décembre 2019).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
gu’entre les semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6), sauf regle particuliere précisée dans les paragraphes « semestre »
et « année » ci-dessous.

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Moyenne pondérée de I'année = 10/20

Pour les LPro annualisées :

Une année peut étre acquise :
Année - par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20),

Semestre Moyenne pondérée des UE 2 10/20
(pour les LPro

semestrialisées)
Un semestre peut étre acquis :

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),

- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au semestre =

10/20). préciser la régle particuliere dérogeant a la compensation entre UE au sein des
semestres le cas échéant)

Non concerné

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a

Bloc de attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.

connaissances et de

compétences (BCC) | | ¢ ploc de connaissances et de compétences peut étre acquis :

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Moyenne pondérée des matieres = 10/20

UE Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).
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EC ou Matiere
Non concerné

Moyenne pondérée des épreuves 210/20

Coefficient

Les UE sont affectées par I'établissement d’'un coefficient qui peut varier dans un rapport de 1 a
3.

De méme les blocs de connaissances et de compétences peuvent étre affectés d'un coefficient
qui peut varierde 1 a 2.

5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Date 1* passage a CFVU

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a I'occasion d’'un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux critéres d’éligibilité définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et détudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques
Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier

études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et diplémes au sein de
I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU :
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- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)

- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat
pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. Lavalorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Valorisation de I’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant voté a la
CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une bonification
dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer I'indépendance des
élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé physiquement au moins a la
moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est
pas cumulable avec un ETC valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le méme
semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC « engagement
associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les composantes, etc.)

Bonification
(le cas échéant)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation de
I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engage :

Pas de bonification.

5.3- Capitalisation :

correspondants.

« Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement » (extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a
obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’une matiére non porteuse de crédits peut étre
conservée avec condition de durée.

Les matieres sans crédits ne sont pas capitalisables.

5.4- Validation d’acquis :

La licence professionnelle peut étre validée par la validation des acquis et de I'expérience de maniéere totale ou partielle,
conformément au reglement de I'établissement.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contrble des connaissances et des compétences

Date 1* passage a CFVU
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6-1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Controle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

6-2 — Gestion des absences aux examens

Absence aux
Contrbles
Continus (CC)

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de
Controle Continu (CC) concernée.

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'épreuve de CC, sauf s’il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage.

Absence aux
Examens
Terminaux (ET) de
1% session

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I’'Examen Terminal
concerné.

En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent, avec I'accord
du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'étudiant défaillant a I'ET.

Absence aux
Examens
Terminaux (ET) de
session de
rattrapage

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage.
Dans les autres cas, les notes de 1°® session sont reportées.

Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET.

Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve
d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de
nature et de durée équivalentes. En cas d’impossibilité :

e lanote de session 1 est reportée

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations
conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils sont confrontés
a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent adapter les modalités
d'évaluation en garantissant la qualité des dipldmes délivrés, notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 — Organisation de la session de rattrapage (si mise en place)

Les étudiants, qui ont échoué a la 1°"¢ session, peuvent repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour lesquelles ils
n’ont pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

Quelle que soit la note de session de rattrapage, elle remplace la note de session 1.

Date 1* passage a CFVU
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V- Résultats

Article 8 - Jury

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels des secteurs concernés par la licence
professionnelle (article 13 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir la
moyenne.

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur I'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte des
examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 — Redoublement

Redoublement Le redoublement n’est pas de droit.

Les éléments capitalisables porteurs de crédits ECTS sont définitivement acquis et donc pris en compte pour
le redoublement. lls ne peuvent pas étre repasseés.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les
redoublants précisées a l'article 18.

Article 11 - Admission au dipléme

11.1- Diplédme final de Licence Professionnelle

Le dipldme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des regles de compensation

Le dipldbme obtenu par I'une ou I'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

L'obtention du dipldome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et de compétences.

11.2- Régles d’attribution des mentions le cas échéant

La mention est calculée sur la base de la moyenne générale au dipldme, qu’il soit obtenu en session 1 ou en
session de rattrapage.

Moyenne = 10 et < 12 : Mention Passable
Moyenne = 12 et < 14 : Mention Assez Bien
Moyenne 2 14 et < 16 : Mention Bien
Moyenne 216 : Mention Tres Bien

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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VI- Dispositions diverses

Article 12 — la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un organisme
d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour I'obtention du
dipldme préparé avant et apres cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.
La licence professionnelle étant annualisée et non semestrialisée, la césure est autorisée seulement sur 'année.

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 — Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités a
I'extérieur des locaux de 'université.

Article 14 - Etudes dans une université étrangere, le cas échéant

Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de I'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de I'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’'un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise l'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables aupres de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le reglement des études de I'année d'inscription a I'UGA. Toutes les transcriptions
de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipléme.

Article 15 - Dispositions pour les publics & besoins spécifigues (hors dispositif énoncé art. 5.2 pour les étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

- Etudiants engagés dans plusieurs cursus

- Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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Article 16 - Discipline générale

Le respect et I'assiduité s'imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de 'université.
Au terme d’une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 - Dispositions spécifiques a la formation (si nécessaire)

Article 18 - Mesures transitoires

En cas de redoublement un contrat pédagogique sera mis en place afin de permettre la reconnaissance de 'ensemble des UEs déja
acquises et de préciser les UE a valider dans la nouvelle maquette.

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldmes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que I'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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SUlIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (3)
Version | Validation Validation Validation/
1) Conseil UFR Conseil Présentation

CSPM en CFVU (2)

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU :



Composante : UFR IUGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Année universitaire : 2023-2024

Année de la Formation/D / : Licence Pr / SHS-STS /i Protection et valorisation du patrimoine )
o Code Diplome : EAPVPH1 Date approbation Conseil composante : 09/05/23
historique et culturel
Parcours-type : Gestionnaire des espaces naturels de loisirs (GENL) Code VDI 111 Date approbation CFVU ou CSPM :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape EAP3GE N° de version dans I'accréditation : 1
Responsable de la Formation : Pascal MAO Code VET : 210 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Pascal MAO Alternance/Apprentissage
Alternance/Contrat Professionnel
Cours o i
R Inituls spéciquesdes o mutualisés Nature Coefficiel CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
o Intitulé des UE (le cas Code de ECTS nt - - -
compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) s Apogée ) 1ére session Session de rattrapage
échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef (1) IExamEn Coef. (2) |Contr Coef. (1) |Examen Coef. (2) ™M TD [C™M/TD| TP
Continu (CC) ou% [Terminal (ET) ou% Conf port. ou% terminal ou%
https://www.francecompetences.fr/re EAGECRS0 - ANNUALISATION (S1 et $2)
cherche/rncp/29986/
Patrimoine, culture et transitions LP CPTP EAXOCUS51 o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Ingénierie de projets territoriaux LP CPTP EAXOCU52 o 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50
. B N . LP GCet - -
Communiquer dans une langue étrangere (anglais) LP CPTP EAXOCU50 o 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 35
Gestion des espaces naturels de loisirs EAGECUS50 o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 NON Ecrit et/ou Oral 2 20 90
Projet tutoré LP CPTP EAXOCU53 o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 NON Ecrit et/ou Oral 1 48
projet professionnel et mémoire LP CPTP EAGECU51 o 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20
Total ECTS / Semestre| 60 10 Total Nbre d'heures| 66.00] 259.00] 0.00] 98.00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/

ueA

Composante : UFR IUGA

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Année universitaire : 2023-2024

Année de la For

historique et culturel

: Licence

Parcours-type : Concepteur de projets touristiques patrimoniaux (CPTP)
Parcours pédagogique (le cas échéant) :

Responsable de la Formation : Pascal MAO

Responsable de I'Année : Pascal MAO

lle / SHS-STS / mention Protection et valorisation du patrimoine

Code Diplome

Code VDI
Code Etape :
Code VET

EAPVPH1

101
EAP3PR
210

Date approbation CFVU ou CSPM

Alternance/Apprentissage

Alternance/Contrat Professionnel

N° de version dans I'accréditation : 1

Formation Initiale/Formation Continue

Date approbation Conseil composante : 09/05/23

Cours
R In!iluléswéciﬁnuesdes’. o mutualisés Nature Coeffici CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES NOMBRE D'HEURES
g lssances et d Intitulé des UE (le cas Code de | ECTS | ent 1o i Session de ratt
compétences (Fiche RNCP) fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) e Apogée . &re session ession de rattrapage
échéant) I'VE (1) +(2) Controle Coef.(1) IExamen Coef. (2) |Controle Coef. (1) IExamen Coef. (2) ™M TD [CM/TD| TP
Continu (CC) ou% Terminal (ET) ou% Continu: report ou% terminal ou%
ps:// . p fr/
Ditos:/fuww francecompetences. iy EAPRCRS0 - ANNUALISATION (51 et 52)
echerche/rncp/29986/
I - LPGCet - -
Patrimoine, culture et transitions 1P GENL EAXOCUS51 [o] 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 30 58
Ingénierie de projets territoriaux LP GENL EAXOCU52 [o} 9 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 16 56 50
. . N N LPGCet - -
Communiquer dans une langue étrangére (anglais) 1P GENL EAXOCUS0 (o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 35
Conception de projets touristiques patrimoniaux EAPRCUS0 (o] 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 non Ecrit et/ou Oral 2 20 90
Projet tutoré LP GENL EAXOCUS53 [o] 6 1 Ecrit et/ou Oral 1 non Ecrit et/ou Oral 1 48
projet professionnel et mémoire LP GENL EAGECU51 [o} 15 2 Ecrit et/ou Oral 2 Ecrit et/ou Oral 2 20
Total ECTS / Semestre] 60 10 Total Nbre d'heures 66.00] 259.00 0.00] 98.00

Commentaires :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées
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LICENCE PROFESSIONNELLE

REGLEMENT DES ETUDES

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : Institut d’Urbanisme et de Géographie Alpine (IUGA)

CSPM : Composante élémentaire sans CSPM

DOMAINE : SHS - STS
DIPLOME : LICENCE PROFESSIONNELLE NIVEAU : 6
Mention : Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel

Parcours-Type : Concepteur de projets touristiques patrimoniaux (CPTP)

Parcours-Type : Gestionnaire des espaces naturels de loisirs (GENL)

Régime/ Modalités :

Régime : X formation initiale formation continue
Modalités : IX] présentiel ;  [] enseignement a distance ; [ hybride ; [] convention

alternance : contrat de professionnalisation ou apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 11 janvier 2022

RESPONSABLE DE LA MENTION : PAscaL MAO
RESPONSABLE DE L’ANNEE : PAscaL MAO
GESTIONNAIRE : LuciLE BLANC

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

o Lien vers la fiche RNCP : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/29986/

Concepteur de projets touristiques patrimoniaux (CPTP)

Ces professionnels, en tant que concepteurs de projets touristiques patrimoniaux, inventorient le capital patrimonial,
naturel et culturel d'un territoire afin de définir des produits touristiques adaptés aux exigences du territoire, de
I'économie, des clients. lIs collaborent a la création de formules touristiques complétes qui associent les activités
culturelles de découverte des patrimoines et les pratiques récréatives de pleine nature et la transition. lls élaborent le
cahier des charges « qualité » et travaillent avec les partenaires techniques et financiers. lls mettent en place des

Date 1* passage a CFVU Derniére date de validation Date d’édition
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procédures d’évaluation du produit créé et envisagent leurs évolutions. lls congoivent une politique de communication
et de promotion.

Domaines de compétences : création de produits, vente et commercialisation, montage de projet touristiques,
transitions (numériques, ...).

Gestionnaire des espaces naturels de loisirs (GENL)

Ces professionnels, en tant que gestionnaires des espaces naturels de loisirs, proposent des projets d'aménagement,
d'entretien et de protection des espaces naturels. lls inventorient le patrimoine naturel d’un territoire et collaborent a
la définition des enjeux de protection, valorisation, promotion de ces patrimoines. lls sont a la fois médiateurs (conflits
et multi-usages des espaces) et animateurs d’'une politique de gestion, daménagement et de développement des
territoires récréatifs. lls sont a l'interface des usagers de ces espaces et des structures gestionnaires. lls participent
a la mise en place des procédures d’aménagement et des plans de gestion de risques ou de zonage. Dans ce but,
ils sont formés a la médiation, l'interprétation, et a I'utilisation de divers outils numériques ; ils sont particulierement
sensibilisés aux problématiques en lien avec les transitions (environnementales, numériques...).

Domaines de compétences : gestion des espaces, équipements, infrastructures, aménagement et protection des
espaces naturels, médiation des acteurs, cartographie et outils numériques, transitions...

Il — Organisation des enseignements

Article 2 : Organisation et modalités de formation

La formation est organisée en une année, en 6 unités d'enseignement et présente des blocs de connaissances et de compétences.

Volume horaire de la formation par année : LP3 CPTP : 423h LP3 GENL : 423h

Article 3 : Composition des enseignements : UE, pondération et crédits ECTS
Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :

Langues vivantes étrangeéres :
Langue enseignée obligatoire : Anglais
Volume horaire : TD : 35h

Période en alternance en entreprise

Durée : 36 semaines
L’alternance en entreprise s’effectue sur une période de 12 mois. En cas de rupture anticipée du contrat de travail par une des 2
parties, le responsable de formation peut accorder une dérogation, selon les cas, pour valider le diplome.

Modalité :

Les missions du contrat d’alternance sont validées par I'équipe pédagogique.

Les périodes d'alternance, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM,
TD, TP).

Conformément a la réglementation applicable, les alternants (apprenti.e.s et contrat de professionnalisation) ont un tuteur
pédagogique, issu de I'équipe pédagogique et un maitre.tresse d’apprentissage désigné dans I'entreprise. Ce trinbme assure la
cohérence entre les acquis en formation et les missions en entreprise.

Un tutorat individuel ou collectif est fait a chaque retour en formation avec les alternant.e.s.

Un temps dans I'année est prévu entre le tuteur et I'alternant pour formaliser les compétences acquises pendant I'année.

Stage obligatoire (minimum 12 semaines, soit I'équivalent de 420 h a temps plein, pour une LP en 1 an)
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Durée : minimum 12 semaines, soit I'’équivalent de 420h a temps plein.

Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année universitaire
en dehors des heures de cours.

Période : De janvier a septembre, hors période de cours.

Modalité :

Tous les étudiants doivent réaliser un stage d’'une durée minimale de 12 semaines et d’'une durée maximale de 26 semaines.
Chaque étudiant est suivi par un tuteur. Ce dernier est membre de I'’équipe pédagogique ou fait partie du réseau de professionnels
partenaires de la formation. En cas de besoin, il accompagne I'étudiant dans sa recherche de stage, puis aprés la premiére phase
de stage, il aide I'étudiant & définir sa problématique de mémoire. Enfin, il accompagne I'étudiant tout au long de I'élaboration de
son mémoire.

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Il est possible de valider une expérience au titre d’'un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle. L'étudiant devra prendre contact avec le responsable
de parcours pour établir le contrat pédagogique.

En aucun cas un stage ne devra se poursuivre au-dela du 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens du parcours de licence professionnelle de I'étudiant. (Art. 10 arrété LP).

Rapport de stage/ Projet tutoré/ Mémoire :

- Rapport de stage :
Date limite de dépdt : au moins ... jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

- Projet tutoré :
Donneront lieu a des restitutions écrites et / ou orales aux commanditaires et a des évaluations.

- Mémoire :
Date limite de dépdt : au moins 15 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-aprés sont a présence obligatoire : Les 6 unités d’enseignements et les cours dispensés sont obligatoires
(CM, TD, TP et différentes sorties organisées dans le cadre de la formation).

La présente regle ne s’applique qu'aux séances d’enseignement sans évaluation, qu’il s’agisse de contrdle continu ou d’examen
terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles relatives
a l'assiduité sont définies au sein de chaque reglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant, avec
remise d’'un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le réduire).

- Encas d’absences injustifiées a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire, I'étudiant
sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante. L’étudiant sera convoqué et les responsables pédagogiques de la
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mention et du parcours se réservent le droit d’ajourner I'étudiant ou de le rendre défaillant dans le cadre du contréle continu

mis en place dans les enseignements.

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu'ils soient reconnus en tant que tels par

I'établissement et qu'ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L'alternant doit justifier par un

document officiel toutes ses absences.
Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les régles de ponctualité relatives a 'emploi du temps.

Il - Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 12 arrété LP 6
décembre 2019).

S’ajoute a ces régles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres ou de I'année, ainsi
gu’entre les semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6), sauf regle particuliere précisée dans les paragraphes « semestre »
et « année » ci-dessous.

Les regles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Moyenne pondérée de I'année = 10/20

Année .
Pour les LPro annualisées :
Une année peut étre acquise : par validation de chacune des UE qui la composent (note = 10/20).
Semestre Moyenne pondérée des UE = 10/20

(pour les LPro
semestrialisées)

Un semestre peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),

- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au semestre =
10/20).

Non concerné

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a valider et a

Bloc de attester I'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents de compétences.

connaissances et de

competences (BCC) | | ¢ ploc de connaissances et de compétences peut étre acquis :

- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).
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UE

Moyenne pondérée des matieres = 10/20

Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matieres qui la composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a 'UE = 10/20).

EC ou Matiere

Non concerné

Moyenne pondérée des épreuves =10/20

Coefficient

Les UE sont affectées par I'établissement d’'un coefficient qui peut varier dans un rapport de 1 a
3.

De méme les blocs de connaissances et de compétences peuvent étre affectés d'un coefficient
qui peut varier de 1 a 2.

5.2- Statuts spécifiques étudiants :

Reconnaissance des
statuts spécifiques :
étudiant sportif de
haut niveau, artiste de
haut niveau et
étudiant engagé

Date 1* passage a CFVU

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’'une formation
suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant a I'occasion d’'un
engagement dans les activités de la vie associative, sociale et professionnelle. Dans ce contexte,
'UGA reconnait trois statuts spécifiques d’étudiants, qui peuvent donner droit a des
aménagements et a une validation dans le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les
étudiants qui répondent aux criteres d’éligibilité définis par TUGA pour chacun des statuts, et qui
en font la demande conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- et détudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3 mois)
- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.2.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de concilier
études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement
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lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et diplémes au sein de
I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de validation
mis en place.

5.2.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants (ETC)

- Attribution d’'une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du contrat
pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

- Validation d’acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activité.

5.2.c. Lavalorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au dipldme.

Valorisation de ’engagement de Iélu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant voté a la
CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser 'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une bonification
dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer I'indépendance des
élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant siégé physiquement au moins a la
moitié des conseils et des groupes de travail auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est
pas cumulable avec un ETC valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le méme
semestre avec tout autre dispositif de valorisation de 'engagement étudiant (ETC « engagement
associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les composantes, etc.)

Bonification
(le cas échéant)

Pas de bonification

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation de
I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé.

5.3- Capitalisation :

« Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquels la moyenne de 10 a été
obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font I'objet d'une attestation délivrée par I'établissement » (extrait art.
12 arrété LP 6 décembre 2019).

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), des lors que I'étudianty a
obtenu la moyenne (note 210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens

correspondants.

Conservation d’'une matiére : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiére non porteuse de crédits peut étre
conservée avec condition de durée.

Les matieres sans crédits ne sont pas capitalisables.
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5.4- Validation d’acquis :

La licence professionnelle peut étre validée par la validation des acquis et de I'expérience de maniére totale ou partielle,
conformément au reglement de I'établissement.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contrble des connaissances et des compétences

6-1 — Modalités d’examens

Se reporter au Tableau de Modalités de Contréle des Connaissances et des compétences de la formation (Tab. MCCC)

6-2 — Gestion des absences aux examens

Absence aux - Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'épreuve de
Controles Contrdle Continu (CC) concernée.
Continus (CC)
- Les étudiants en absence justifiée (ABJ) se voient affecter un zéro a I'épreuve de CC, sauf s'il est
possible de leur proposer une épreuve de rattrapage.

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'Examen Terminal

Absence aux concerné.
Examens
Terminaux (ET) de - En cas d'absence justifiée (ABJ) & I'ET, les responsables de formation choisissent, avec I'accord
1%¢ session du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'étudiant défaillant a I'ET.

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de rattrapage.
Dans les autres cas, les notes de 1°® session sont reportées.

Absence aux

Examens - Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants & 'ET.

Terminaux (ET) de
session de

rattrapage - Les étudiants en absence justifiée (ABJ) lors de la session de rattrapage, pourront, sous réserve

d’accord du responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle épreuve de
nature et de durée équivalentes. En cas d’'impossibilité : la note de session 1 est reportée.

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a 'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations
conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils sont confrontés
a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent adapter les modalités
d'évaluation en garantissant la qualité des dipldmes délivrés, notamment en recourant aux usages du numérique. »

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.
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Article 7 — Organisation de la session de rattrapage (si mise en place)

Les étudiants, qui ont échoué a la 1° session, peuvent repasser des épreuves de rattrapage dans les UE pour lesquelles ils
n’ont pas obtenu une moyenne supérieure ou égale a 10.

Quelle que soit la note de session de rattrapage, elle remplace la note de session 1.

V- Résultats

Article 8 - Jury

La licence professionnelle est délivrée sur proposition d'un jury désigné en application des articles L. 613-1 et L. 613-4 du code de
I'éducation. Ce jury comprend, pour au moins un quart et au plus la moiti€, des professionnels des secteurs concernés par la licence
professionnelle (article 13 arrété LPro).

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant d’obtenir la
moyenne.

Article 9 : Communication des résultats :

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur I'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la Charte des
examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 — Redoublement

Redoublement Le redoublement n’est pas de droit.

Les éléments capitalisables porteurs de crédits ECTS sont définitivement acquis et donc pris en compte pour
le redoublement. lls ne peuvent pas étre repasseés.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les
redoublants précisées a l'article 18.

Article 11 - Admission au dipléme

11.1- Diplédme final de Licence Professionnelle

Le dipldme de licence professionnelle s’obtient :

- soit par acquisition de chaque UE constitutive du parcours correspondant,

- soit par application des regles de compensation

Le dipldbme obtenu par I'une ou I'autre voie confére la totalité des 180 crédits.
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L'obtention du diplome emporte la validation de I'ensemble des blocs de connaissances et de compétences.

11.2- Regles d’attribution des mentions le cas échéant

La mention est calculée sur la base de la moyenne générale au dipldme, qu'il soit obtenu en session 1 ou en
session de rattrapage.

Moyenne = 10 et < 12 : Mention Passable
Moyenne = 12 et < 14 : Mention Assez Bien
Moyenne 2 14 et < 16 : Mention Bien
Moyenne 216 : Mention Tres Bien

VI- Dispositions diverses

Article 12 — la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend temporairement
ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans un organisme
d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour I'obtention du
dipléme préparé avant et apres cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractére obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

La licence professionnelle étant annualisée et non semestrialisée, la césure est autorisée seulement sur 'année.

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a I'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 — Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur scolarité étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités a
I'extérieur des locaux de I'université.
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Article 14 - Etudes dans une université étrangere, le cas échéant

Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de I'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de I'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’'un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise l'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables aupres de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réeglement des études de I'année d'inscription a 'UGA. Toutes les transcriptions
de notes feront I'objet d'une délibération en jury de diplome.

Article 15 - Dispositions pour les publics & besoins spécifigues (hors dispositif énoncé art. 5.2 pour les étudiants engagés)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

Etudiants engagés dans plusieurs cursus
Etudiants en situation de handicap

- Chargés de famille, étudiantes enceintes

- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique.

Article 16 - Discipline générale

Le respect et I'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.
Au terme d’une procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 - Dispositions spécifiques a la formation (si nécessaire)

Article 18 - Mesures transitoires

En cas de redoublement un contrat pédagogique sera mis en place afin de permettre la reconnaissance de 'ensemble des UEs déja
acquises et de préciser les UE a valider dans la nouvelle maquette.

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants
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Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I'Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldmes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que ['efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »
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SUlIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de Date de Nature des modifications (n° article, n° paragraphe) (3)
Version | Validation Validation Validation/
1) Conseil UFR Conseil Présentation

CSPM en CFVU (2)

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26

(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM

(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la
modification) soit sans modification.
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REGLEMENT DES ETUDES DU CENTRE UNIVERSITAIRE D’ETUDES FRANCAISES (CUEF)

ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023 - 2024

Enseignement du Frangais Langue Etrangére (FLE)
Régime : x formation initiale ; x formation continue
Modalités : x présentiel ; _ enseignement a distance ; _ hybride ;

Responsable pédagogique : Isabelle MARCHIONINI - isabelle.marchionini@univ-grenoble-alpes.fr

Enseignement semestrialisé : Oui

| - Dispositions générales

Objectifs et compétences de la formation en francais

Niveau Al : Donner les bases indispensables en francais.
Pour les niveaux suivants, compléter et approfondir les connaissances de la langue francaise.
De maniere générale, s"adapter aux attentes et aux besoins du groupe, qui sont repérés apres la premiére séance.

Il - Organisation des enseignements

Organisation générale des enseignements

La formation est semestrielle et proposée aux deux 2 semestres.

Volume horaire de la formation : 20 heures
Sur 10 semaines (2 heures de cours par semaine)
Sur 8 semaines (2,5 heures de cours par semaine)

Assiduité aux enseignements du FLE
La présence est obligatoire (le nombre d’heures de présence sera indiqué sur I'attestation).
Au-dela de 3 absences (ABJ, ABI), la note est égale a zéro.

Il - Controle des connaissances

Modalités d’organisation du contréle des connaissances

Le mode d’évaluation adopté par le CUEF est le Contrdle Continu Intégral.
La note globale est la moyenne des notes écrites et orales qui correspondent aux évaluations faites en classe et devoirs a la
maison.

Régles d’absence aux évaluations :
Il n'y a pas d’examen terminal et pas de session de rattrapage.
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Validation de I'enseignement du FLE :

Il faut obtenir la moyenne de 10/20 pour valider I'enseignement.

IV - Adaptation des modalités d’évaluation dans des circonstances exceptionnelles

Conformément a I'article 14 de I’Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des dipldmes nationaux de Licence, de Licence professionnelle et de Master : «
Lorsqu'ils sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements
peuvent adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplémes délivrés, notamment en recourant aux
usages du numeérique. »

Ces modifications de MCC doivent faire I'objet d’un vote en CFVU.

V - Résultats

La note finale obtenue par I'étudiant, a I'issue de chaque semestre, est communiquée aux composantes.
Les résultats sont communiqués aux étudiants apres validation par les jurys de composantes.

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.
L'étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les meilleurs délais.

Discipline générale

Le respect et I'assiduité s'imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants.

En cas d’attitude irrespectueuse, fraude aux évaluations/épreuves et a I'inscription une procédure disciplinaire est mise en
ceuvre par le Président de l'université. Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section
disciplinaire se prononce sur la sanction.

SUIVI DES MODIFICATIONS

N° de Date de Date de
Version (1) Validation Validation/ Nature des modifications (n° article, n® paragraphe) (2)
Conseil du CUEF | en CFVU

1 07/11/2023

(1) N° de version du réglement d’études
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LICENCE

REGLEMENT DES ETUDES TEXTE (RDE)
ANNEE UNIVERSITAIRE : 2023- 2024

COMPOSANTE ELEMENTAIRE : DEPARTEMENT SCIENCES DROME ARDECHE

CSPM : Hors CSPM

DOMAINE : STS
DIPLOME : LICENCE NIVEAU : Année propédeutique scientifique

Régime/ Modalités : (cocher la ou les cases correspondantes)

Régime : formation initiale formation continue
Modalités : présentiel ; ] enseignement a distance ; [l hybride ; ] convention

L] alternance : [ contrat de professionnalisation ou [] apprentissage

DATE D’ARRETE D’ACCREDITATION PAR LE MINISTERE : 2 juin 2021

RESPONSABLE DE L’ANNEE : Aurore AKOKA
GESTIONNAIRE : ANNE-MARIE BERNAT, Pierre COLLANGE et Nina MANDON

| — Dispositions générales

Article 1 : Objectifs, activités et compétences visées lors de la formation

L’année propédeutique scientifique, créée dans le cadre des dispositifs « Oui si » prévus par la loi ORE de 2018, a pour objectif
de permettre a des étudiants qui ne posséedent pas les prérequis suffisants de se mettre a niveau en prévision d’'une admission
dans I'une des L1 du domaine Sciences, Technologies, Santé a la rentrée universitaire suivante.

Les enseignements de I'année propédeutique sont principalement focalisés sur les mathématiques, la physique et la chimie. Des
enseignements de frangais et d’anglais sont également proposés. Des unités d’enseignements du parcours de L1 choisi
(équivalents a 12 ECTS) déterminées en concertation avec I'équipe pédagogique, pourront étre suivies par I'étudiant et
permettront I'attribution des crédits ECTS correspondants si elles sont validées.

Un travail sur 'orientation est mené en lien avec la Direction de I'Orientation et de I'Insertion professionnelle, travail qui inclut la
préparation d’'une éventuelle réorientation, certains étudiants souhaitant se servir de cette formation pour candidater a d’autres
formations (BTS, IUT, ...).

Enfin, des tutorats sont proposés pour accompagner les étudiants dans leurs apprentissages ainsi qu’un suivi par un enseignant
référent que I'étudiant rencontrera deux ou trois fois par semestre.

Il - Organisation des enseignements

Chaque étudiant conclut avec I'établissement un contrat pédagogique pour la réussite étudiante qui précise son parcours de
formation et les mesures d’accompagnement destinées a favoriser sa réussite.

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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Article 2 : Organisation générale des enseignements

La formation est organisée en 2 semestres de 12 a 13 semaines hors période de stage et vacances universitaires, (2 semestres
par an), en 10 unités d'enseignement.

Volume horaire de la formation par année : 400 heures hors stage et hors UE du parcours de L1

Article 3 : Composition des enseignements

Se reporter au Tableau de Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences de la formation (Tab. MCCC)

Commentaires sur certains éléments du Tableau MCCC :
Mise en situation professionnelle (notamment stage) : (cocher la ou les cases qui conviennent)

obligatoire non crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du diplome)

[J obligatoire non crédité d’ects (non pris en compte pour 'obtention du diplome)

[J optionnel crédité d’ects (pris en compte pour I'obtention du diplome lorsqu’il est choisi)

[ facultatif non crédité d’ects (non pris en compte pour I'obtention du dipléme) les deux premiéres années

Durée : 70 heures minimum (stage d’exploration professionnelle en dehors des heures de cours)

Le stage dans un méme établissement d’accueil ne pourra pas excéder 924 h (équiv. 6 mois a temps plein) par année
universitaire en dehors des heures de cours.

Période : en dehors des périodes d’enseignement, entre mi-mai et fin juin.

Modalité :

Tout stage fait I'objet d’'une convention. En fonction de la durée, du lieu de stage, il donne éventuellement lieu a gratification par
application des dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Les stages, sauf dérogation du responsable de formation, doivent se dérouler en dehors des enseignements (CM, TD, TP).

Des stages non crédités (facultatifs) peuvent, sous condition d’'un suivi pédagogique, étre envisagés dans le cadre de la
formation en plus des stages prévus au programme, sous réserve qu'ils fassent l'objet d'une restitution et d’'une évaluation.

Sous réserve de l'accord pédagogique du responsable de formation, I'étudiant pourra accomplir des stages d’exploration
professionnelle, notamment dans le cadre d’un projet de réorientation.

Il est possible de valider une expérience au titre d’'un stage, sous réserve de I'accord pédagogique du responsable de formation
(via un contrat pédagogique) : service civique et expérience professionnelle (préciser les modalites).

En aucun cas, un stage ne devra se poursuivre aprés le 30 septembre de I'année universitaire en cours.

Mémoire/ Rapport de stage/ Projets tuteurés : (partie a compléter le cas écheant)

- Mémoire :
Date limite de dép6t : au moins 30 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

- Rapport de stage :
Date limite de dép6t : au moins 30 jours avant la soutenance dont la date sera fixée par le directeur de mémoire.

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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Article 4 : Assiduité aux enseignements

Les enseignements ci-apreés sont a présence obligatoire (partie a compléter le cas échéant) : tous les enseignements soit les
cours, TD et TP.

La présente régle ne s’applique qu’aux séances d’enseignement sans évaluation, qu’il s’agisse de controle continu ou
d’examen terminal.

S’agissant des enseignements a présence obligatoire (TD, TP, CM, conférences, séminaires, cours de langue), les régles
relatives a I'assiduité sont définies au sein de chaque réglement des études, dans les conditions fixées ci-dessous :

- Par défaut, les absences doivent étre justifiées dans un délai de 5 jours ouvrés a compter de la reprise de I'étudiant, avec
remise d’'un justificatif. La composante a la latitude d’allonger ce délai si elle I'estime utile (mais pas de le réduire).

- En cas d'absences injustifiees a plus d’'un quart du volume total de I'enseignement concerné a présence obligatoire,
I'étudiant sera sanctionné selon la modalité fixée par la composante (L’étudiant sera défaillant au semestre concerné).

Une absence d’assiduité est autorisée pour les publics spécifiques, sous réserve qu'ils soient reconnus en tant que tels par
I'établissement et qu’ils fournissent une attestation justifiant cette dispense du fait de leur situation.

Les absences justifiées dans le cadre de I'alternance sont celles prévues par le Code du Travail. L’alternant doit justifier par un
document officiel toutes ses absences.

Le jury est souverain pour apprécier la nature de I'absence.

Chaque étudiant doit également respecter les regles de ponctualité relatives a I'emploi du temps (préciser les modalités si
besoin).

lll - Régles de validation, compensation, valorisation, capitalisation

Article 5 : Validation, compensation, valorisation, capitalisation

5.1 — Validation/compensation : régles d’acquisition des EC, UE, Blocs de connaissances et de

compétences, semestres, année

« La compensation s’effectue au sein des UE définies par I'établissement. Elle s’effectue également au sein de regroupements
cohérents d’'UE, organisés notamment en blocs de connaissances et de compétences (BCC) » (Extrait art. 16 arrété licence 30
juillet 2018).

S’ajoute a ces regles nationales de compensation, une compensation entre UE au sein des semestres, ainsi qu’entre les
semestres consécutifs (S1-S2 ; S3-S4 ; S5-S6).

Les régles de compensation doivent étre identiques au sein d'une mention.

Elément Constitutif (EC) ou Moyenne pondérée des épreuves = 10/20
Matiéres le cas échéant

Moyenne pondérée des matiéres = 10/20

UE Si une UE est composée d’EC et, le cas échéant, de matiéres, elle peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des EC ou matiéres qui la composent (note =
10/20),
- soit par compensation entre ces EC ou matiéres (moyenne générale a I'UE =
Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
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10/20).

Bloc de connaissances et de
compétences (BCC)

Le bloc de connaissances et de compétences est un ensemble cohérent d’'UE visant a
valider et a attester Il'acquisition d’ensembles homogénes et cohérents et de
compétences.

Le bloc de connaissances et de compétences peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation entre ces UE (moyenne générale = 10/20).

Non concerné

Semestre
(le cas échéant)

Moyenne pondérée des UE = 10/20

Un semestre peut étre acquis :
- soit par validation de chacune des UE qui le composent (note = 10/20),
- soit par compensation semestrielle entre ces UE (moyenne générale au
semestre = 10/20).

(le cas échéant, préciser si dispositif spécifique de compensation mis en place).

Année
(le cas échéant)

Moyenne pondérée des semestres = 10/20

Une année peut étre acquise :
- soit par validation de chacun des semestres qui la composent (note = 10/20),
——soit par compensation annuelle entre ces 2 semestres (moyenne générale a
I'année = 10/20).

(le cas échéant, préciser si dispositif spécifique de compensation mis en place).

5.2 — Renonciation a la compensation

Il est possible de renoncer a la compensation a l'issue de I'évaluation initiale (session 1), au sein d’'un bloc de connaissances
et de compétences, d’un semestre, ou d’'une année (modalité « année » a garder ou retirer selon vos modalités proposees)
dans le cas ou un étudiant souhaite améliorer ses résultats de maniére significative lors de la seconde chance, en se
représentant aux UE non acquises (note < 10/20).

La renonciation a la compensation entraine de facto la renonciation a l'obtention du bloc de connaissances et de
compétences, du semestre, de I'année, du dipléme en évaluation initiale (session 1).

Les demandes de renonciation doivent étre adressées par écrit au jury et déposées au service scolarité dans les trois jours
ouvrés qui suivent l'affichage des résultats d’évaluation initiale.

5.3 — Valerisation Statuts spécifiques étudiants :

La loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 prévoit un principe de validation au titre d’une
formation suivie des compétences, connaissances et aptitudes acquises par un étudiant
a l'occasion d’'un engagement dans les activités de la vie associative, sociale et
professionnelle. Dans ce contexte, I'UGA reconnait trois statuts spécifiques
d’étudiants, qui peuvent donner droit a des aménagements et a une validation dans
le diplome. Peuvent bénéficier de ces statuts, les étudiants qui répondent aux critéres
d’éligibilité définis par I'UGA pour chacun des statuts, et qui en font la demande
conformément aux calendriers arrétés.

Il s’agit des statuts :
- d’étudiant sportif de haut niveau
- d’étudiant artiste de haut niveau
- etdétudiant engagé

Date 1* passage a CFVU :

Derniére date de validation Date d’édition
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Reconnaissance des statuts
spécifiques : étudiant sportif de
haut niveau, artiste de haut
niveau et étudiant engagé

Les activités visées par le statut d’étudiant engagé sont les suivantes :

- Etudiants salariés (10h en moyenne par semaine sur une durée minimum de 3
mois)

- Etudiants membres du bureau d’une association

- Services civiques

- Sapeurs-pompiers

- Militaires dans la réserve opérationnelle

- Volontariat des armées

- Elus étudiants

- Aidants familiaux

5.3.a. Aménagements spécifiques

Les aménagements qui peuvent étre mis en place afin de permettre aux étudiants de
concilier études et statuts spécifiques sont les suivants :

- Organisation de I'emploi du temps (choix des groupes TD/TP)
- Dispense totale ou partielle d’enseignement

- Autorisation d'absence justifiée

- Session spéciale d’examens, sur site ou délocalisée

- Aménagement de la durée du cursus, étalement

lls sont fixés en tenant compte des spécificités des différentes filieres et dipldomes au sein
de I'établissement.

Le contrat pédagogique précisera la nature des aménagements et/ou les modalités de
validation mis en place.

5.3.b. Modalités de validation dans le dipléme :
Les modalités de validation peuvent étre les suivantes :

- Attribution de crédits via les Enseignements Transversaux a Choix existants
(ETC)

- Attribution d’une bonification appliquée a la moyenne générale et définie lors du
contrat pédagogique a hauteur de 0,5 maximum

—Validation-d'acquis

Les modalités ci-dessus ne sont pas cumulables pour une méme activite.

5.3.c. La valorisation

La valorisation des statuts spécifiques est intégrée dans le supplément au diplome.

Valorisation de ’engagement de I’élu.e étudiant.e (extrait du statut de I'élu étudiant
voté a la CFVU du 01/12/2016) :

Afin de valoriser I'engagement majeur qu’est étre élu, l'université met en place une
bonification dont le baréme a été voté lors de la CFVU du 13 juillet 2017. Afin d’assurer
lindépendance des élu.es, cette bonification sera accordée a tous les élu.es ayant
siégé physiquement au moins a la moitié des conseils et des groupes de travail
auxquels ils sont élu.es et/ou nommé.es. Elle n’est pas cumulable avec un ETC
valorisant également 'engagement dans les instances de 'UGA.

Attention : le bénéfice de la bonification pour I'élu.e étudiant.e est incompatible sur le
méme semestre avec tout autre dispositif de valorisation de I'engagement étudiant
(ETC « engagement associatif et syndical », dispositifs ad hoc mis en place par les
composantes, etc.)

Bonification proposée par la composante en dehors du dispositif UGA sur la valorisation
de I'étudiant sportif de haut niveau, artiste de haut niveau et étudiant engagé :

Date 1* passage a CFVU :

Derniére date de validation Date d’édition
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Bonification

(le cas échéant) La bonification éventuelle sera définie lors du contrat pédagogique.

5.4 — Capitalisation/Conservation :

Capitalisation des EC et UE = acquisition définitive d’'un élément porteur de crédits (EC, UE), dés lors que I'étudiant y a obtenu
la moyenne (note =210/20), sans condition de durée. Leur acquisition emporte celle des crédits européens correspondants.

Conservation d’'une matiere : une note supérieure ou égale a 10/20 d’'une matiere non porteuse de crédits peut étre conservée
sans condition de durée.

IV- Examens

Article 6 : Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

6.1 — Modalités d’examens

Les aptitudes et l'acquisition des connaissances et des compétences sont évaluées selon les modalités suivantes :

- évaluation terminale (ET)
- évaluation continue et évaluation terminale (ECET),
- évaluation continue intégrale (ECI).

L’évaluation continue (ECET ou ECI) revét des formes variées, en présentiel ou en ligne, comme des épreuves écrites et orales,
des rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en situation ou d'observation en milieu professionnel

Les modalités d’évaluation sont décrites dans les tableaux MCCC.

L’ECI porte sur deux évaluations continues au minimum. Aucune de ces évaluations ne peut
ECI compter pour plus de 50% de la note finale.

Il est possible de prévoir une régle de calcul appelée « régle du max », permettant de ne
conserver pour le calcul de la moyenne de 'UE qu’un nombre défini de meilleures notes.

L’ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour
plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.

La moyenne des notes d’évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note
ECET finale.

Il est possible de prévoir une régle de calcul appelée « régle du max », permettant le
remplacement de tout ou partie des notes d’évaluation continue par la note d’évaluation
terminale si cette derniére est supérieure a la moyenne pondérée des notes des évaluations
continues de I'UE.

6.2 — Gestion des absences aux examens

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a
I'épreuve d’EC concernée.

Absence aux - En cas d’absence justifiée aux EC, une nouvelle épreuve est proposée aux étudiants,
Evaluations Continues (EC) dans la mesure du possible. Dans le cas contraire les responsables de formation
choisissent, avec I'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'EC, soit de neutraliser la
note.
Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
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Absence aux Evaluations
Terminales (ET) de session
initiale

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET
concernée.

- En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, les responsables de formation choisissent,
avec l'accord du jury, soit d’affecter un zéro a I'ET, soit de déclarer I'étudiant
défaillant a I'ET.

Absence aux Evaluations
Terminales (ET) de seconde
chance

Les régles d’absence ci-dessous s’appliquent lorsque I'étudiant est inscrit aux épreuves de
seconde chance. Dans les autres cas, les notes de session initiale sont reportées.

- Les étudiants en absence injustifiée (ABI) sont considérés comme défaillants a I'ET.

- En cas d’absence justifiée (ABJ) a I'ET, I'étudiant peut, sous réserve d’accord du
responsable d’année et de faisabilité, se voir proposer une nouvelle évaluation de
nature et de durée équivalentes.

En cas d’'impossibilité :
e |a note de session 1 est reportée

6-3 - Adaptation des modalités d'évaluation dans des circonstances exceptionnelles

numeérique. »

Conformément a l'article 14 de I'Arrété du 30 juillet 2018 modifiant I'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master : « Lorsqu'ils
sont confrontés a des situations exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, les établissements peuvent
adapter les modalités d'évaluation en garantissant la qualité des diplébmes délivrés, notamment en recourant aux usages du

Ces modifications de MCCC doivent faire I'objet d’'un vote par les instances concernées.

Article 7 : Application du droit a la seconde chance

Seconde chance

Dans le cadre d'une évaluation terminale, ou d’une évaluation continue et d'un examen
terminal (ECET), la seconde chance prend la forme d’une évaluation organisée aprés
publication des résultats de I'évaluation initiale (session 1).

Quelle que soit la note obtenue en seconde chance, elle remplace la note d’évaluation initiale
(session 1).

Dans le cadre d'une évaluation continue intégrale (ECI), la seconde chance peut :

- soit prendre la forme d’'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication
des résultats de I'évaluation initiale (session 1) ; Quelle que soit la note obtenue, elle
remplace la note d’évaluation initiale (session 1).

- soit étre comprise dans les modalités de mise en ceuvre de I'évaluation continue
intégrale (se reporter au tableau MCCC)

Lorsqu’un étudiant a des contraintes particuliéres, et notamment lorsqu’il s’agit d’'un étudiant
relevant d’un régime spécial d’études (cf. articles 5.3 et 15), il peut bénéficier d’'une évaluation
de substitution de nature et de durée équivalentes sous réserve d’accord pédagogique.

Report de note d’évaluation
continue en seconde chance

Dans le cadre de 'ECET, si la note d’évaluation continue de session initiale compte pour le
calcul de la note de seconde chance, cette régle sera précisée sur le tableau des MCCC.

Date 1* passage a CFVU :

Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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V- Résultats

Article 8 : Jury

Les décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Le jury est souverain et peut, par une délibération spéciale, attribuer ou non des « points-jury » pour permettre a I'étudiant
d’obtenir la note ou la moyenne requise.

L’étudiant qui constate une erreur dans la retranscription de ses résultats doit le signaler dans les meilleurs délais.

Article 9 : Communication des résultats

Les résultats sont affichés sur le lieu de formation et sur l'intranet étudiant (LEO). Conformément a ce qui est prévu dans la
Charte des examens, I'affichage des résultats sur le lieu de formation fait courir les voies et délais de recours pour les étudiants.

Article 10 : Redoublement

Le redoublement d’une année est de droit sous réserve du respect du calendrier et des modalités d’inscription.
Les semestres, les BCC, les UE et les EC porteurs de crédits, lorsqu’ils sont validés, doivent étre pris en compte dans le cas
d’un redoublement. lls ne peuvent pas étre repassés.

Les notes = 10/20 obtenues pour les matieres d’'une UE non acquises peuvent étre conservées d’'une année sur l'autre, sur
décision de I’équipe pédagogique (cf. Art. 5.4).

Il est possible pour I'étudiant redoublant d’effectuer un stage non crédité, en relation avec son cursus, sous réserve d’accord de
I'équipe pédagogique et que le réeglement d’études le prévoie.

En cas de changement de maquette, les composantes doivent prévoir les mesures transitoires pour les redoublants précisées a
l'article 18.

Sous réserve de I'accord des différents responsables pédagogiques concernés, tout étudiant
peut choisir les enseignements de I'année supérieure dans le cadre de son parcours de
Acquisition de crédits par formation. En licence 1, cette acquisition de crédits de 'année supérieure sera a hauteur de 12
anticipation ECTS maximum par semestre.

Cette autorisation est intégrée au contrat pédagogique pour la réussite étudiante signé par
I'étudiant.

Le report des notes de TP est possible, sur demande de I'étudiant, et selon les modalités
Cas particulier des notes de | définies par les équipes pédagogiques des UE concernées, sous réserve d’une note seuil au
TP moins égale a 10/20. Les conditions de report des notes de TP peuvent varier d'une UE a
l'autre.

Article 11 : Admission en L1

L’étudiant qui a validé 'année propédeutique est admis de droit en 1°° année de Licence, dans le parcours de L1
pour lequel il avait été accepté dans le cadre d’un dispositif « Oui si ».

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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VI- Dispositions diverses

Article 12 : la Césure

C’est une période pendant laquelle un étudiant, inscrit dans une formation initiale d’enseignement supérieur, suspend
temporairement ses études dans le but d’acquérir une expérience personnelle ou professionnelle, soit en autonomie, soit encadré dans
un organisme d’accueil en France ou a I'étranger (Cf. article D.611-13).

Elle est effectuée sur la base d'un strict volontariat de I'étudiant qui s'y engage et ne peut étre rendue nécessaire pour l'obtention du
diplébme préparé avant et apres cette suspension. Elle ne peut donc pas comporter un caractere obligatoire.

Chaque cycle d’études ouvre droit a une seule période de césure durant un semestre ou une année.

Si la césure a certains semestres n’est pas autorisée, le préciser en ajoutant une phrase indiquant les semestres concernés (ex. césure
non autorisée au semestre ...).

Elle peut débuter dés l'inscription dans la formation et s’achéve au plus tard avant le début du dernier semestre de la fin de cette
formation quelle que soit la durée du cycle d’études.

Tout projet de césure est soumis a 'approbation du Président de I'université, et par délégation au directeur de composante, compte
tenu de la qualité et de la cohérence du projet.

Article 13 : Déplacements

Les étudiants pourront dans le cadre de leur cursus étre amenés a effectuer certains déplacements pour participer a des activités a
I'extérieur des locaux de l'université (a préciser si besoin).

Article 14 : Etudes dans une université étrangére, le cas échéant

Une mobilité pour étudier dans une université étrangére, a I'année ou au semestre, est possible dans le cadre des accords d’échanges
internationaux de I'université ou de la composante.

Elle est conditionnée a I'accord préalable du responsable du parcours (ou, a minima, du responsable des relations internationales de la
composante), de la DGD-DIT et des responsables de I'université d'accueil.

Les dispositions font I'objet d’'un contrat pédagogique signé avec I'étudiant et approuvé par le responsable de parcours. Le contrat
pédagogique précise I'université d’accueil, la nature des UE suivies et les obligations de I'étudiant en échange et les modalités de
transcription des notes.

Pour chaque université partenaire et pour chaque discipline, les transcriptions de notes se feront, sur la base de grilles de conversion
de notes, établies par la composante et consultables auprés de sa cellule RI.

Pour chaque semestre, la note obtenue par I'étudiant prendra en compte la progression, la situation dans l'université partenaire et toute
information de performance et de classement additionnelle dans les UE suivies, en plus des grilles de conversion de notes. La
compensation entre les UE suivies a I'étranger suivra le réglement des études de I'année d'inscription a I'UGA. Toutes les transcriptions
de notes feront I'objet d'une délibération en jury de dipléme.

Article 15 : Dispositions pour les publics a besoins spécifiques (hors dispositif énoncé art. 5.3 pour les étudiants
engages)

Des aménagements dans l'organisation et le déroulement des études sont mis en place selon les spécificités de la formation et les
possibilités de I'équipe pédagogique pour les publics suivants :

- Etudiants engagés dans plusieurs cursus
- Etudiants en situation de handicap

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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- Chargés de famille, étudiantes enceintes
- Réserve citoyenne de I'éducation nationale

Ces aménagements seront précisés dans le contrat pédagogique pour la réussite étudiante.

Article 16 : Discipline générale

Le respect et 'assiduité s’imposent. Les manquements graves pourront étre sanctionnés.
Seule la section disciplinaire est compétente pour prononcer des sanctions a I'égard des étudiants

Attitude irrespectueuse, fraude aux examens et a l'inscription :
Une procédure disciplinaire est mise en ceuvre par le Président de l'université.

Au terme de la procédure d’instruction, la formation de jugement de la section disciplinaire se prononce sur la sanction.

Article 17 : Dispositions spécifiques a la formation (le cas échéant)

Article 18 : Mesures transitoires, /e cas échéant

Article 19 : Evaluation des enseignements par les étudiants

Ce dispositif est fixé a I'article 15 de I’Arrété du 30 juillet 2018 relatif au cadre national des dipldomes nationaux de licence, de licence
professionnelle et de master :

« Afin d'assurer I'amélioration continue des formations, des dispositifs d'évaluation des formations et des enseignements sont mis en
place selon des modalités définies par I'établissement pour lui permettre d'apprécier la pertinence de son offre de formation et d'évaluer
la qualité de son offre ainsi que l'efficacité des innovations pédagogiques mises en ceuvre au regard de la réussite des étudiants. (...) »

Date 1 passage a CFVU : Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :
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SUIVI DES MODIFICATIONS

11

N° de Date de Date de Date de
Version | Validation | Validation | Validation/ Nature des modifications (n° article, n°® paragraphe) (3)
a1 Conseil Conseil de | Présentation
UFR CSPM en CFVU (2)
1 15/06/2021 | NC 16/09/2021 Nouvelle offre de formation
2 01/07/2022 | NC 12/07/2022
3 09/05/2023 | NC

(1) N° de version du réglement d’études dans ’accréditation 2021-26
(2) Validation CFVU pour les composantes élémentaires/Présentation CFVU pour les CSPM
(3) Indiquer soit les modifications s’il y en a (dans ce cas, indiquer leur nature et dans quel article ou paragraphe, se trouve la

modification) soit sans modification.

Date 1* passage a CFVU :

Derniére date de validation Date d’édition
en CFVU (derniére modification du RDE) :



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

UCA

g?;m:i?mpu Composante : Département des Sciences Drome Ardéche DSDA Année universitaire : 2023-2024

IAnnée de la Formation/D /I : Année propédeutique scientifique Code Dipléme : DBQPRO1 Date Conseil
Parcours-type : (Code VDI : 308 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : (Code Etape : DBQIPR IN° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ, Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
Modalités d" 8 ion Conti / luation terminale (ECET) ou .
3 3 sgrale (ECI) ou terminal (ET) NOMBRE D'HEURES
Intitulés Blocs de Bllntitu;és spécifiques des o ) . Cou? i Evaluation initiale Régle du Max
connaissances et de ozse ci;?;;taelri::((::is et|  Intitulé des UE et/ou des Blocs de C et de Comp mlzlteu:al:es Code Na;:re ECTS Coefficient oul oul
compétences (Fiche T 5 U " oyt Apogée h nouveau | nouveau
P RNCP) ( différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) POg! I'UE Evaluation Coe Evaluation | o ¢ lcoef. EC oulcoef. ET ou o™ ™ cM/TD
Continue (EC) ousi | TermRee | ou | % % | NON
SEMESTRE 1
[Mathématiques DBPR1U11 o] 4 Ecrit ou Oral 30%| X 84
Ecrit 30%)
Ecrit 40%|
Physique DBPR1U12 o} 2.75 Ecrit ou Oral 30%| X 48
Ecrit 30%)
Ecrit 40%|
Chimie DBPR1U13 o) 1.25 Ecrit ou Oral 30%) X 24
Ecrit 30%)
Ecrit 40%|
Frangais communication DBPR1U14 o) 1.25 Ecrit ou Oral 30%| X 24
Ecrit 30%)
Ecrit 40%|
Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 o) 0.75 Ecrit ou Oral ou autres 30%| X 24
Ecrit 30%)
Ecrit 40%|
elon les modalités de contrdle de cbnnaissance de 'UEle L1 choisie
Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0
déterminée par I'équipe pédagogique
Total ECTS / Semestre 0.00] 0.00] 204.0

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




C5: Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Cé6: Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

D10: Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

F10: Préciser la nature de I'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire
- X : UE disciplinaire a choix sur liste
- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)
- L : UE langue a choix (9 ects min sur le cycle L)
- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)
- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

G10: Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * aprés le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

H10: L'échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

110:

Plusieurs d'é ion sont i :

- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),

- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

Légende des couleurs des colonnes (G a P) correspondant a Evaluatiot ale et Seconde chance :
ECI : bleu + rouge ou bleu + rose ou bleu + noir + rose

ECET : bleu + vert + noir + rose

ET  :vert+rose

112:
Evaluation initiale anciennement appelée session 1

113: Préciser les modalités de |'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un méme enseignement, les saisir dans la méme cellule en faisant un retour a la ligne ALT+ touche Entrée) :

Ecrit : E

Oral :0

Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité : A

Autre (a préciser)

26é i i au

18: Cliquer pour choisir le Régime de Formation

19: Cliquer pour choisir la modalité de formation

J13: Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.
L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.
La moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.

K13: Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit : E
Oral: O
Autre (@ préciser)

et la durée de I'épreuve.



L13: Si colonne remplie dans le cadre de I'ECET :
L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

P40: Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE a choix) vous devez mettre une * a c6té du nombre.
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Département des Sciences Drome Ardéche DSDA

Année universitaire : 2023-2024

hé \

Parcours-type :
Parcours péd 1e (le cas é ):
Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ

lAnnée de la Formation/Domaine/Mention : Année propédeutique scientifique

ICode Dipléme : DBQPRO1
ICode VDI : 308

ICode Etape : DBQ1PR
ICode VET : 211

Date

Conseil
Date approbation CFVU :
N° de version dans I'accréditation : 3

Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
Modalités d' H 3 ion Continue/ terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés spécifiques R
Intitulés Blocs de des Blocs de _— ’ . Cours | Sl i BeR il
. f Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences mutualisés Nature .
etde etde (le cas Code de ECTS Coefficient oI IV
compétences (Fiche compétences (si P, - irhd Apogée N
h = (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE Seconde Evaluation nouveau | nouveau
RNCP) différents fiche RNCP) R " £ EC fET
chance eport note | ¢ supplémentaire Coef. | coef. coef.
(intégrée & Evaluation ou % (apés publication des ou % ou% ou% NON
I'évaluation continue ° |résultats de I'évaluation °
initiale) initiale)
SEMESTRE 1
Mathématiques DBPR1U11 (o] 4 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%)
Physique DBPR1U12 o] 2.75 Oui 30%|Oral ou écrit 40%| X
Oui 30%
Chimie DBPR1U13 (9] 1.25 Oui 30%|Oral ou écrit 40%| X
Oui 30%|
Frangais communication DBPR1U14 o 1.25 Oui 30%|Oral ou écrit 40%) X
Oui 30%
Orientation et insertion professionnelle DBPR1U15 (o] 0.75 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%|
elon les modalités di contrdle de connaissancelde ['UE de L1 choisie
Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0
déterminée par I'équipe pédagogique
Total ECTS / Semestre|

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a I'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées




B9:

Ca:

C5:

D9:

F9:

Go:

H9:
111:

112:

J12:

K7:

K8:

K12:

L12:

MURIELLE RUSTAT:
Si vous n'utilisez pas cette colonne, vous pouvez la supprimer.

Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

Préciser la nature de I'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire

- X : UE disciplinaire a choix sur liste

- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)

- L : UE langue a choix (9 ects min sur le cycle L)

- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)

- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * aprés le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

L'échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de I'ECET ou I'ET :
la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Dans le cadre de I'ECI :

La seconde chance peut :

- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.
- Ou étre comprise dans les modalités de mise en oeuvre de I'évaluation continue intégrale.

Dans le cadre de I'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans I'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

Dans le cadre de I'ECET :
préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.
Cliquer pour choisir le Régime de Formation

Cliquer pour choisir la modalité de formation

Indiquer le coefficient ou le poids en %.

Au titre de I'ECET, de I'ET et de I'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit : E

Oral : O

Autre (3 préciser)

et la durée de I'épreuve



ueA

Granatie Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Composante : Département des Sciences Drdme Ardéche DSDA

Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/Domaine/ : Année propé ique scientifique Code Diplome : DBQPRO1 Date tion Conseil
Parcours-type : Code VDI : 308 Date approbation CFVU :
P

Parcours pédagogique (le cas échéant) : Code Etape : DBQ1PR IN° de version dans I'accréditation : 3

Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue

Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel

lalités d' luation Conti / terminale (ECET) ou Evaluation q
grale (ECI) ou terminal (ET) RUNIEREDILEURES
Intitulés spécifiques Cours — =
Intitulés Blocs de des Blocs de Intitulé des UE des Blocs de deC it Natur Evaluation initiale Régle du Max
i etde i et de ntitulé des UE et/ou des Blocs de etde v Code ature Coefficient oul oul
(Fiche (si (le cas Apogée de ECTS nouveau | nouveau
o = (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) I'VE f EC £ ET
RNCP) différents fiche RNCP) Eualuation coet. | Evawstion | coer,  [roefECoulcoetETou M| D {cmyrD| TP
Continue (EC) ou% Terminale (ET) ou% % %
SEMESTRE 2

Mathématiques DBPR2U21 o) 4 Ecrit, oral ou autres 30%] X 84
Ecrit 30%]
Ecrit 40%)

Physique DBPR2U22 [0} 2.75 Ecrit, oral ou autres 30%] X 48
Ecrit 30%]
Ecrit 40%)

Chimie DBPR2U23 (o] 1.25 Ecrit, oral ou autres 30%] X 24
Ecrit 30%)
Ecrit 40%)

IAnglais DBPR2U24 o 1.25 Ecrit, oral ou autres 30% X 18
Ecrit 30%]
Ecrit 40%)

Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 o 0.75 Ecrit, oral ou autres 30%] X 24
Ecrit 30%]
Ecrit 40%)

Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0

déterminée par I'équipe pédagogique

Total ECTS / Semestre 0.00] 0.00] 198.00] 0.00

Commentaire :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront étre mises en place aprés vote par les instances concernées




C5: Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Cé6: Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

D10: Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

F10: Préciser la nature de I'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire
- X : UE disciplinaire & choix sur liste
- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)
- L : UE langue a choix (9 ects min sur le cycle L)
- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)
- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

G10: Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * aprés le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

H10: L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

110:
Plusieurs modalités d'évaluation sont possibles :
- une évaluation continue et une évaluation terminale (ECET),
- une évaluation continue intégrale (ECI),
- une évaluation terminale (ET).

L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.

L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

Légende des couleurs des colonnes (G a P) correspondant a Evaluatiol ale et Seconde chance :
ECI : bleu + rouge ou bleu + rose ou bleu + noir + rose

ECET : bleu + vert + noir + rose

ET  :vert +rose

112:
Evaluation initiale anciennement appelée session 1
113: Préciser les modalités de I'évaluation continue (s'il y a plusieurs modalités pour un méme enseignement, les saisir dans la méme cellule en faisant un retour a la ligne ALT+ touche Entrée) :
Ecrit 1 E
Oral :0
Rendus de travaux : RT
Rendu de projets : RP
Travaux pratiques : TP
Rapport/mémoire
Assiduité : A
Autre (3 préciser)
2é i i au
18: Cliquer pour choisir le Régime de Formation
J9: Cliquer pour choisir la modalité de formation
J13: Indiquer le coefficient (global ou par épreuve) ou le poids en %.
L'ECI porte sur 2 évaluations continues au minimum, aucune de ces évaluations ne peut compter pour plus de 50 % de la note finale.
L'ECET porte sur deux évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50 % de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale.
La moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60% de la note finale.
K13: Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit: E
Oral: O

Autre (& préciser)

et la durée de I'épreuve.



L13: Si colonne remplie dans le cadre de I'ECET :
L'ECET porte sur 2 évaluations continues au minimum (aucune ne pouvant compter pour plus de 50% de la moyenne des évaluations continues) plus une évaluation terminale, et la moyenne des notes d'évaluation continue ne peut compter pour plus de 60 % de la note finale.

P39: Le total Nbre d'heures par colonne est automatisé : si vous ne souhaitez pas qu'un nbre soit comptabilisé dans le total (ex. UE a choix) vous devez mettre une * a cété du nombre.



UGA

Unlversitd
Grenchie Alpes

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
Composante : Département des Sciences Drome Ardéche DSDA

Année universitaire : 2023-2024

[Année de la Formation/D ine/M : Année propédeutique scientifique [Code Dipléme : DBQPRO1 Date Conseil
Parcours-type : Code VDI : 308 Date approbation CFVU :
Parcours pédagogique (le cas échéant) : ICode Etape : DBQ1PR IN° de version dans I'accréditation : 3
Responsable de la Formation : Marie-Cécile DARRACQ Code VET : 211 Formation Initiale/Formation Continue
Responsable de I'Année : Aurore AKOKA Présentiel
Modalités d" : Evaluation C / Evaluation terminale (ECET) ou Evaluation
continue intégrale (ECI) ou Examen terminal (ET)
Intitulés Blocs de Intitulés spécifiques des o ) . Cours Seconde chance Régle du Max
v Ry Blocs de connaissances et Intitulé des UE et/ou des Blocs de Connaissances et de Compétences mutualisés Code Nature Coefficient
p 5 de compétences (si (le cas Apogé de ECTS oul oul
comPe;e'\?é:; (Fiche différents fiche RNCP) (le cas échéant, intitulés des EC et des matiéres) échéant) pogee I'UE Seconde Evaluation houveau | nouveau
chance Reportnote| . o supplémentaire Coef. coef. EC | coef. ET ou
(intégrée & | Evaluation % (apes publication des | "/ ou% % NON
I'évaluation continue résultats de I'évaluation ¢
initiale) initiale)
SEMESTRE 2
Mathématiques DBPR2U21 o 4 Oui 30%|Oral ou écrit 40%| X
Oui 30%)
Physique DBPR2U22 (0] 2.75 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%)
Chimie DBPR2U23 (0] 1.25 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%)
Anglais DBPR2U24 (0] 1.25 Oui 30%|Oral ou écrit 40% X
Oui 30%)
Orientation et insertion professionnelle DBPR2T25 o 0.75 Oui 30%|Oral ou écrit 40%| X
Oui 30%)
elon les modalités di controle de conpaissancelde I'UE de L1 choisie
Une UE (6 ECTS) du parcours de L1 choisi par I'étudiant dans Parcoursup, X 6 0
[déterminée par I'équipe pédagogique
Total ECTS / Semestre|

Commentaire : dans le cadre de I'ECI, lorsque la seconde chance est intégrée a |'évaluation initiale, préciser les modalités :

En cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement normal des examens, des adaptations des modalités d'évaluation pourront &tre mises en place aprés vote par les instances concernées




Ca:

C5:

D9:

F9:

GO9:

H9:
111:

112:

J12:

K7:

K8:

K12:

L12:

Exemple :

L3 STS PHYSIQUE

Exemple :
PARCOURS PHYSIQUE-CHIMIE

Dans le cas d'un enseignement mutualisé, indiquer la formation avec laquelle est mutualisé le cours.
Ex. L1 LEA anglais-espagnol

Préciser la nature de I'UE (et le cas échéant de I'EC ou de la matiére) :
- 0 : UE disciplinaire obligatoire

UE disciplinaire a choix sur liste

- OUV : ETC - Langue - Sport - Autre (9 ects sur le cycle L)

- L : UE langue & choix (9 ects min sur le cycle L)

- F : UE facultative (au-dela des 30 ECTS)

- B : Bonification (UE hors total des ECTS)

Pour UE et EC : préciser le nombre d'ECTS
Pour la somme automatique des ECTS (total ECTS = cellule E44) :

En cas de crédits affectés a des EC,
mettre un * aprés le nombre d'ECTS
pour ne pas les compter 2 fois si des ECTS sont déja indiqués au niveau de I'UE.

L’échelle des coefficients est cohérente avec celle des crédits attribués a chaque UE, a chaque EC et a chaque bloc de connaissances et de compétences.

La seconde chance anciennement appelée session de rattrapage.

Dans le cadre de I'ECET ou I'ET :

la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Dans le cadre de I'ECI :
La seconde chance peut :

- prendre la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

- Ou étre comprise dans les modalités de mise en oeuvre de I'évaluation continue intégrale.
Dans le cadre de I'ECI indiquer par OUI ou NON si la seconde chance est comprise dans I'évaluation initiale.

Si OUI, indiquer en commentaire (bas du tableau) les modalités de mise en oeuvre.
Ex. : la note de 2nde chance remplace la + basse note de CC

Dans le cadre de I'ECET :
préciser par oui ou non si la note d'évaluation continue est reportée.
Cliquer pour choisir le Régime de Formation

Cliquer pour choisir la modalité de formation

Indiquer le coefficient ou le poids en %.

Au titre de I'ECET, de I'ET et de I'ECI : la seconde chance prend la forme d'une évaluation supplémentaire organisée aprés publication des résultats de I'évaluation initiale.

Préciser la nature de I'épreuve :
Ecrit: E

Oral: O

Autre (a préciser)

et la durée de I'épreuve



Nature des
épreuves CC

Ecrit ou Oral
Ecrit et/ou Oral
E/O

Ecrit

Ecrit mémoire
Ecrit rapport
Rapport Stage
Ecrit TP

E Dev maison
E Dev surveillé
Assiduité

Oral
O Soutenance
O Exposé



