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Grenoble, le 23 février 2023 

 

L’Université Grenoble Alpes organise la 3e édition du Mois de 
l’égalité sur les campus de Grenoble et Valence  

Du 1er au 31 mars 2023, l’ensemble de la communauté universitaire pourra assister 
et participer gratuitement à une trentaine d’événements, ateliers, formations, 
rencontres-débats, spectacles, et expositions autour de l’égalité et la lutte contre les 
discriminations. Cette année, l’accent est porté sur la réduction des inégalités de 
genre et la lutte contre les stéréotypes professionnels, ainsi que la promotion d’une 
culture de l’égalité  
 
Le concept du mois de l’égalité  
Organisé depuis 2021 par l’Université Grenoble Alpes, le Mois de l’égalité vise à sensibiliser l’ensemble 
de la communauté aux enjeux d’égalité par le biais d’événements culturels, pédagogiques, et de 
sensibilisation. Les actions en faveur de l’égalité menée par l’UGA ont lieu tout au long de l’année. En 
outre à l’occasion de la journée internationale de lutte pour les droits des femmes (8 mars), l’UGA 
organise durant tout le mois de mars une série d’événements sur  la lutte contre les discriminations et 
VSS, les stéréotypes et la visibilisation des femmes à l’université durant tout le mois.  
 
« L’UGA s’engage au quotidien dans l’égalité de traitement et la réduction des inégalités de genre. Elle 
porte une forte attention à l'égalité des chances et de l'accès aux droits ; elle lutte contre tous les 
comportements inappropriés de violences, de discriminations et de harcèlements et agit en faveur des 
comportements responsables. Pour sa 3èmeédition, le Mois de l’égalité, met à nouveau l’honneur des 
temps de réflexion, de sensibilisations sur ces défis collectifs à relever en vue de lutter contre tous le 
stéréotypes de genre, de rappeler le nécessaire respect du droit des femmes, de promouvoir une culture 
commune du consentement en matière de lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) et rendre 
effectif le principe de la Tolérance Zéro.», Sophie Louargant, vice-présidence égalité femmes-hommes 
et lutte contre les discriminations, Université Grenoble Alpes. 
 
Une programmation riche  
 
Le Mois de l’égalité sera rythmé par quatre temps forts :  
 
• Mercredi 8 mars 2023 : inauguration du Mois de l’égalité dans le cadre de la journée Internationale 

pour le droit des femmes, sur la lutte contre les stéréotypes dans les métiers de la santé avec un 
vernissage et une conférence à la faculté de Médecine. 



• Mardi 21 mars 2023 : journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale : une 
table-ronde sur l’accès aux droits et la promotion de l'égalité dans l'enseignement supérieur et la 
recherche à la faculté de droit (paroles des partenaires de l’UGA ; lancement des guides 
d’information et de prévention UGA). 

• Mercredi 22 mars 2023 : une conférence sur l’histoire du droit de l’IVG et le droit des femmes, au 
Département licence sciences et technologies de l’UGA (DLST) , en présence de Mathilde Larrère, 
historienne, sollicitation pour la modération du Centre de Santé Sexuelle de Grenoble. 

• Jeudi 30 mars 2023 : clôture du Mois de l’égalité : lancement et signature de la Charte 
d’information, de prévention sur les VSS et le consentement avec l’Association Sexe et 
Consentement. 

Et à nouveau des temps d’information, de prévention, de sensibilisation sur la lutte contre les VSS 
auprès des personnels de l’UGA et de ses établissements-composantes ainsi qu’auprès des doctorants 
et doctorantes. 

 
Des temps de sensibilisation sur toutes les formes de discriminations, des conférences, des animations, 
des spectacles et des ateliers thématiques sont organisés à destination des étudiantes et étudiants sur 
les campus de Grenoble et Valence : théâtre forum, impromptus, atelier de couture de protections 
menstruelles réutilisables, pièce de théâtre « Gisèle Halimi, une farouche liberté », … 
 
Découvrir le programme complet en ligne : https://www.univ-grenoble-alpes.fr/actualites/a-la-
une/actualites-vie-de-campus/presentation-du-mois-de-l-egalite-mars-2023-
1199617.kjsp?RH=1573726031684 
 
 
À PROPOS 
 
L’Université Grenoble Alpes – UGA 
Dans le top 150 des meilleures universités mondiales du classement de Shanghai, ancrée sur son 
territoire, pluridisciplinaire et ouverte à l'international, l’UGA fait partie des 8 universités françaises 
labellisées initiatives d’excellence (IDEX). Depuis 2020, l'UGA intègre 3 établissements-composantes 
Grenoble INP, Institut d'ingénierie et de management-UGA, Science Po Grenoble-UGA, Ecole nationale 
supérieure d'architecture de Grenoble ENSAG-UGA et de 3 composantes académiques Faculté des 
sciences-UGA, Ecole universitaire de technologie-UGA, Faculté Humanités, santé, sport, sociétés-UGA. 
 
59 500 étudiants dont 10 000 étudiants internationaux et 3 000 doctorants, et plus de 7 800 personnels 
se répartissent sur plusieurs campus de Grenoble et Valence principalement. Les organismes nationaux 
de recherche CEA, CNRS, Inria et Inserm sont associés encore plus étroitement à l’Université Grenoble 
Alpes pour développer une politique commune en recherche et valorisation à l’échelle internationale. 
Les relations avec l’INRAE, l’IRD et le CHU Grenoble Alpes sont également favorisées. 
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/ 

 
 
Contact presse 
 
Muriel Jakobiak-Fontana  
Directrice adjointe communication - Université Grenoble Alpes  
muriel.jakobiak@univ-grenoble-alpes.fr 
06 71 06 92 26 
 

https://www.univ-grenoble-alpes.fr/actualites/a-la-une/actualites-vie-de-campus/presentation-du-mois-de-l-egalite-mars-2023-1199617.kjsp?RH=1573726031684
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/actualites/a-la-une/actualites-vie-de-campus/presentation-du-mois-de-l-egalite-mars-2023-1199617.kjsp?RH=1573726031684
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/actualites/a-la-une/actualites-vie-de-campus/presentation-du-mois-de-l-egalite-mars-2023-1199617.kjsp?RH=1573726031684
https://www.univ-grenoble-alpes.fr/
mailto:muriel.jakobiak@univ-grenoble-alpes.fr

